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INSPECTIA MUNCII

I. MOTIVAREA ACTIUNII

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2019-2022, a
rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate numarul de accidente de munca s-a
mentinut la un nivel ridicat, astfel:

_ %1 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;

_ in 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale;

_ 4n 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale;

_ %n 2022 - (6 luni) s-au intregistrat 39 accidente de munca din care 3 mortale.

Avand in vedere situatia de mai sus, Inspectia Muncii a inclus in Programul Cadru, pe anul
2023, Actiunea de verificare a respectdrii modului de utilizare a echipamentelor de muncd
si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic
al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Lucratorii implicati in activitatile din parchetele forestiere sunt expusi continuu la o
multitudine de riscuri profesionale, suferind in urma accidentelor, de cele mai multe ori
cu implicatii deosebit de grave. Suferinta pricinuita in urma evenimentelor, fie cu
incapacitate de munca fie mortale se extinde in mare masura si la nivelul familiilor
acestora.

Controalele anterioare efectuate in aceste domenii de activitate au evidentiat urmatoarele
situatii:

a. intelegerea tacita intre angajatori si lucratori, in urma careia angajatii presteaza munca
in lipsa unui contract individual de muncd, profitand de avantajul ca activitatea se
desfasoara departe de asezamintele umane, in conditii de izolare sociala, fiind mai greu
de identificat si de controlat;

b. agentii economici care au licitat masa lemnoasa, de cele mai multe ori nu o si
exploateaza, subcontractand parchetele forestiere altor firme neatestate, neabilitate i
fara dotari tehnologice corespunzatoare pentru aceasta activitate;

c. datorita desfasurarii activitatii in conditii de izolare, identificarea si controlul angajatilor
se face de cele mai multe ori cu ocazia producerii si cercetarii accidentelor grave,
activitatea de prevenire fiind redusa si foarte greu de realizat;

d. lipsa fortei de munca calificate, autorizate si instruite corespunzator;

e. neintocmirea documentatiei de exploatare a parchetelor (schita parchetului, postate,
sectiuni, autorizarea parchetului din punct de vedere al SSM, etc);

f. folosirea unor echipamente de muncid necorespunzatoare, precum si aplicarea unor
tehnologii de exploatare care nu respecta normele de securitate a muncii;

g. neevaluarea factorilor de risc si lipsa programului de prevenire si protectie in urma
evaluarii;

h. lipsa instructiunilor proprii de lucru pentru activitatile desfasurate;

i. nepurtarea, neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie;

j. consumul de alcool la locurile de munca, sau prezenta lucritorilor in conditii psiho-
sociale necorespunzatoare;
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INSPECTIA MUNCI

k. lipsa conducatorilor de lucrari in parchetele de exploatare ceea ce are ca rezultat
nesupravegherea si lipsa organizarii zilnice a activitatii;

l.  neefectuarea controlului medical la angajare si acelui periodic;

m. mediul de munca necorespunzitor in conditii de izolare, servirea mesei in conditii de
igiena precare, uneori completate cu consumul de bauturi alcoolice.

[l. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere;

- Diminuarea consecintelor sociale $i economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueazs activitati de exploatare forestier3,
precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul ge
activitate exploatare forestierd in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanitatea $i securitatea in munca si luarea tuturor masurilor necesare
in vederea prevenirii accidentelor de munca.

Il. GRUPUL TINTA

Actiunile de control se vor desfasura in toate judetele, la agentii economici care
efectueaza activitati de exploatare forestiera si transport tehnologic al masei lemnoase, cu
exceptia municipiului Bucuresti.

IV. DURATA ACTIUNII

Actiunea se va desfasura pe parcursul trim. | si IV in toate judetele, cu precadere *-
perioada in care activitatea de exploatare se desfisoari la cote maxime, cand activitatea
de exploatare se desfasoara in conditii speciale (tiieri de rarituri, taieri de igiena, taieri cu
restrictii pentru protejarea semintisului, exploatarea doboraturilor de vant, etc.).

V. ACTE NORMATIVE

Legislatia aplicabili:
1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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3. H.G. nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

4. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata;

5. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd - Anexa 2 Lista orientativa si neexhaustiva a echipamentelor individuale de
protectie si Anexa 3 Lista orientativa si neexhaustiva a activitatilor si sectoarelor
de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protectie;

6. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

7. HG nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

vvvvv ~

8. Alte acte normative in domeniul securitdtii si sanatatii in munca aplicabile
specificului unitatii controlate.

VI. PROGRAMUL ACTIUNII

Actiunea se deruleaza in trimestrele | si IV din anul 2023. Termenele sunt prezentate in
tabelul urmator.

" Nr.

Etapa actiunii Perioada

Ts

Pregatirea actiunii la nivel central 03.01-13.01.2023

Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat
teritorial de munca a inspectorilor de munca ce
formeaza grupul local de lucru si comunicarea
datelor de contact ale acestora catre Inspectia
Muncii.

16.01-30.01.2023

Comunicarea componentei grupului local de lucru
catre Inspectia Muncii.

31.01.2023

Identificarea societatilor care au in obiectul de
activitate exploatari forestiere si transportul 01.02-14.02.2023
tehnologic al lemnului, pe baza datelor detinute de
inspectorat si cu ajutorul Directiilor Silvice i al
ocoalelor silvice din judet.

Efectuarea controalelor in etapa | de control. 15.02-15.03.2023

Verificarea masurilor dispuse in etapa | de control. 16.03-31.03.2023

Raportarea de catre inspectoratele teritoriale de 13.04.2023 (pentru trim. 1)
munci a rezultatelor aferente etapei | de control
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(Anexa nr. 2 - format EXCEL) si a rezultatelor
verificarilor masurilor dispuse in aceasti etapa
(Anexa nr. 3 - format EXCEL).

7. Efectuarea controalelor in etapa Il de control. 02.10-31.10.2023

8. Verificarea masurilor dispuse in etapa Il de control. 01.11-29.11.2023

Raportarea de catre inspectoratele teritoriale de
munca a rezultatelor aferente etapei Il de control
9. (Anexa nr. 2 - format EXCEL) si a rezultatelor | 08.12.2023 (pentru trim. IV)
verificarilor masurilor dispuse in aceasta etapa
(Anexa nr. 3 - format EXCEL).

10. Centralizarea rezultatelor din teritoriu. 15.12.2023

11. | Intocmirea Raportului actiunii. 22.12.2023

VII. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Pentru atingerea obiectivului acestei Actiuni se constituie un Grup central format din
inspectori de munca din cadrul Directiei de Control Securitate si Sanitate in Munci
(B:C.5.5:M.);

- Inspector General de Stat Adjunct S.S.M. - Coordonator;

- lonut Bogdan BARBU, Director D.C.S.S.M., ionut.barbu@inspectiamuncii.ro, tel.
0721.780.623

- Mihail Gheorghe MANDRU, sef serviciu D.C.S.S.M., mihail.mandru@inspectiamuncii.ro ,
tel. 0745.114.129;

- Lenuta EFTIMIU, inspector de munca, lenuta.eftimiu@inspectiamuncii.ro,

tel. 0723.515.395;

- lonut Bogdan BARSAN, inspector de munca, bogdan.barsan@inspectiamuncii.ro,
tel. 0720.047.000.

Pe durata desfasurdrii activitatii de control Inspectia Muncii isi propune sa desemneze un inspector
de munca care va monitoriza activitatea de control timp de o saptamana in fiecare luni (din
trimestrele | si IV). In fiecare saptimana stabilit3 pentru activitatea de monitorizare si verificarea
respectdrii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca, inspectorul de munci desemnat de
catre Inspectia Muncii va participa la actiunile de control timp de o saptdmana in dous judete
invecinate. Vor rezulta astfel un numir de 8 de judete controlate. Estimarea cheltuielilor de
transport si cazare precum si programarea controalelor sunt prezentate intr-o anexa atasata
prezentei metodologii (Anexa nr. 4).
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La nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca se vor nominaliza inspectorii care
formeaza grupul local de lucru; datele de contact ale acestora vor fi comunicate catre
Inspectia Muncii, la adresele de e-mail:

- lenuta.eftimiu@inspectiamuncii.ro, pana la data de 31.01.2023.

- bogdan.barsan@inspectiamuncii.ro, pana la data de 31.01.2023.

Inspectorii sefi vor coordona aceasta actiune nationala la nivelul inspectoratelor teritoriale

uuuuu

coordona desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor
controalelor catre Inspectia Muncii.

Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale inspectoratelor teritoriale de
munca, constand din:

- echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);

- birotica;

- cheltuieli legate de deplasarea inspectorilor de muncé la sesiunea de instruire si in
controale.

VIll. DESFASURAREA ACTIUNII

a) Grupul central de lucru elaboreaza metodologia campaniei si anexele la campanie;
acestea vor fi transmise catre inspectoratele teritoriale de munca.

Termen: 13.01.2023

b) Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a inspectorilor de
munca din grupul local de lucru si comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului
local de lucru, in format electronic, la adresele de e-mail lenuta.eftimiu@inspectiamuncii.ro
si bogdan.barsan@inspectiamuncii.ro.

Termen: 31.01.2023

c) Pregatirea actiunii in ceea ce priveste:

Identificarea societatilor care au in obiectul de activitate exploatari forestiere, transportul
tehnologic al lemnului, pe baza datelor detinute de inspectorat si cu ajutorul Directiilor
Silvice si al ocoalelor silvice din judet;

Termen: 14.02.2023
d) Realizarea controalelor.

Controalele efectuate la angajatorii care efectueaza activitdti de exploatare forestiera se
vor desfasura in doud etape, perioadele fiind mentionate la Cap. 6 - Programul Actiunti

Termen de finalizare a etapei | de control: 13.04.2023
Termen de finalizare a etapei Il de control: 08.12.2023
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INSPECTIA MUNCII

Efectuarea controalelor va fi centrata pe utilizarea check-list-ului, conform Anexa nr.1 la
prezenta metodologie. Anexa de constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, anexa la procesul verbal de control, se va intocmi
pe baza check-list-ului completat, care va fi arhivat impreuna cu documentele de control
incheiate pentru fiecare angajator controlat. intrucat check-list-ul este instrument de lucru
specific acestei actiuni, acesta nu va fi inmanat angajatorilor.

Documentele de control vor fi incheiate la sediul/punctul de lucru unde a fost efectuat
controlul, sau la sedijul Directiei Silvice Judetene, evitandu-se convocarea/invitarea
angajatorilor la sediul I.T.M.

Pe parcursul controalelor, vor fi efectuate fotografii, care sa surprinda atat neconformitati,
cat si exemple de bune practici. Acestea vor fi transmise la Inspectia Muncii odatd cu
raportarea rezultatelor.

e) Verificarea realizarii masurilor dispuse in etapele | si Il de control.

Verificarea realizarii masurilor dispuse in urma controalelor efectuate la angajatorii care
efectueaza activitati de exploatare forestiera se vor desfasura in doua etape, perioadele
fiind mentionate la Cap. 6 - Programul Actiunii

Termen de finalizare a verificarii masurilor dispuse etapei | de control: 31.03.2023
Termen de finalizare a verificarii masurilor dispuse etapei Il de control:  30.11.2023

f) Raportarea rezultatelor din etapele de control | si Il (formular Anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie) si raportarea rezultatelor etapelor de verificare a masurilor dispuse in
etapele | si Il de control (formular Anexa nr. 3 la prezenta Metodologie), se vor face
concomitent, raportat la perioadele avute in calcul (trim. | si trim. IV), la urméatoarele
termene:

Termen pentru trim. | al anului 2023: 13.04.2023
Termen pentru trim. IV al anului 2023: 08.12.2023

Raportarile vor fi transmise la urmatoarele adrese de e-mail;
- lenuta.eftimiu@inspectiamuncii.ro
- bogdan.barsan@inspectiamuncii.ro;

g) Centralizarea rezultatelor din teritoriu.
Termen: 15.12.2023

h) Intocmirea Raportului actiunii.

Termen: 22.12.2023
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INSPECTIA MUNCII

IX. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACTIUNII

Pe baza rapoartelor primite de la Grupurile locale, Grupul central va centraliza rezultatele
JActiunii de verificarea respectdrii modul de utilizare a echipamentelor de muncd si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al
masei lemnoase pe drumurile forestiere” si va elabora raportul actiunii, care va ajuta la
identificarea problemelor specifice ale locurilor de munca din unitatile vizitate. Rezultatele
actiunii vor constitui baza demersurilor viitoare ale institutiei pentru protectia lucratorilor
din domeniul exploatarilor forestiere, contribuind la stabilirea masurilor necesare pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii acestor categorii de lucratori.

Pentru urmarirea in continuare a obiectivelor care au fundamentat actiunea, in perioada
trimestrelor | si IV al anului 2023, Inspectoratele teritoriale de munca vor monitoriza
unitatile verificate in cadrul etapelor de control.

X. MODUL DE REFLECTARE A ACTIUNII IN MASS-MEDIA

Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca si Inspectia Muncii vor lua masuri pentru
promovarea ,Actiunii privind verificarea respectdrii modul de utilizare a echipamentelor
de muncd si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere” in mass-media locala si centrala.
Fiecare inspectorat teritorial de muncad va transmite, odata cu anexele de raportare a
rezultatelor, copii ale articolelor aparute in mass media locala.

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT SSM

lonut Bogdan BARBU
DIRECTOR D.C.S.S5.M.

Lenuta EFTIMIU ‘|

lonut Bogdan BARSAN /L
INSPECTORI DE MUNC
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