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I. MOTIVAREA ACTIUNII

Substantele periculoase pot fi intalnite in aproape toate locurile de munca, iar
milioane de lucratori din UE sunt expusi zilnic la aceste substante. Agentii chimici
periculosi genereaza riscuri majore la adresa securitatii i a sanatatii lucratorilor;
deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi
cauzate de vapori, de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu
sunt combatute corespunzator.

Ca urmare, Cadrul strategic al Uniunii europene privind securitatea si sanatatea
la locul de munca 2021-2027 stabileste angajamente puternice pentru reducerea
expunerii profesionale la substante chimice. In temeiul cadrului strategic,
metodologia pentru abordarea substantelor periculoase va continua sa fie
actualizatd pentru a se identifica noi metode de crestere a eficientei in stabilirea
valorilor-limita in materie de SSM in cadrul procesului decizional. in plus, Comisia
va continua sa simplifice interfata dintre SSM si Regulamentul REACH pentru a
asigura protectia lucratorilor in conformitate cu abordarea ,0 substanta, o
evaluare” si cu abordarea actualizata privind o mai buna legiferare.

Procedurile legislative din ultimii ani au condus la modificari ale Directivei privind
agenti chimici (DAC) si ale Directivei privind agentii cancerigeni si mutageni (DCM)
au fost transpuse in legislatia nationala, prin modificarea si completarea H.G. nr.
1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici si ale H.G. nr. 1.093/2006, privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislatii si o obligatie legala
pentru toti angajatorii in cazul in care, la locurile de muncd, sunt prezente
substante periculoase. Angajatorii trebuie, de asemenea, sa respecte o ierarhie
specifica a masurilor de prevenire: eliminarea, substitutia, masurile tehnice,
masurile organizatorice si, in final, protectia individuala.

Inspectia Muncii intocmeste si transmite anual Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului subcapitolul 1X.1.6.3. “Masuri pentru restrictionarea si controlul
substantelor chimice”, care contine date si informatii la nivelul anului respectiv,
comparativ cu anii anteriori, in vederea intocmirii “Raportului anual privind
starea mediului in Romania”. De asemenea, intrucat prin Legea nr. 326/2013 de
modificare a Legii nr. 349/2007, privind reorganizarea cadrului institutional in
domeniul managementului substantelor chimice, a fost desemnata ca autoritate
competenta pentru controlul aplicarii legislatiei de implementare a prevederilor
Regulamentului REACH in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Inspectia
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Muncii raporteaza Agentiei Europene pentru Substante Chimice (ECHA) date
privind controalele efectuate pentru punerea in aplicare a Regulamentului REACH.

Pe parcursul anilor 2016 - 2020, Inspectia Muncii a derulat in fiecare an actiuni de
informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sanatate in munca privind utilizarea substantelor chimice
periculoase la locurile de munca.

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de
munca si necesitatea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023 prezenta Actiune de control vizand
modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sdndtate in muncd
pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
chimici periculosi la locul de muncd.

Il. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate
pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea
acestora la dispozitia lucratorilor;

Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;
- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind
punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

ll. GRUPUL TINTA

Actiunea se va desfasura in trim. IV 2023, in toate judetele, la angajatori din toate
domeniile de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul
de munca, urmarindu-se in mod special intreprinderile mici si mijlocii.

IV. INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicatorii de performanta stabiliti conform metodologiei sunt:

a) Informarea tuturor inspectorilor de munca din compartimentul S.5.M. asupra
legislatiei in domeniul agentilor chimici periculosi (ACP), insistandu-se pe utilizarea
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Fiselor cu date de securitate ale ACP in cadrul controalelor si a cercetarii
evenimentelor, pe baza materialelor puse la dispozitie de Inspectia Muncii in anii
anteriori si a resurselor indicate in metodologie;

b) realizarea a minimum 8 controale de catre fiecare inspectorat teritorial de
munca;

c) emiterea de catre fiecare inspectorat teritorial de munca a cel putin unui
comunicat de presa.

V. PROGRAMUL ACTIUNII

Actiunea se deruleaza in trimestrul IV din 2023. Termenele sunt prezentate in
tabelul urmator.

Nr. |Etapa actiunii -
1 Pregatirea actiunii la nivel central 02.09.2023 -
03.10.2023

Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de
munca a inspectorilor de munca ce formeaza grupul local de 04.10.2023 -
2. lucru si comunicarea datelor de contact ale acestora catre|10.10.2023

Inspectia Muncii

Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de munca 11.10.2023 -

3. nominalizati si informarea celorlalti inspectori 17.10.2023
4. Realizarea controalelor 18.10.2023 -
29.11.2023
5. Raportarea rezultatelor (anexele nr. 3, 4, 5) 04.12.2023 -
11.12.2023
Centralizarea rezultatelor din teritoriu si  elaborarea|12.12.2023 -
6. Raportului actiunii 21.12.2023

VI. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Pentru atingerea obiectivului acestei Actiuni se constituie un Grup central format
din inspectori de munca din cadrul Directiei de Control Securitate si Sanatate in
Munca (DCSSM):

- lonut Bogdan BARBU, Director D.C.5.5.M.;

- Liviu Mirea, sef serviciu DCSSM, liviu.mirea@inspectiamuncii.ro tel.
0743.177.431;

- Catalin Cervicescu, inspector de munca, catalin.cervicescu@inspectiamuncii.ro,
tel. 0745.934.320.
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Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale inspectoratelor
teritoriale de munca, constand din:

- echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);

- birotica;

- cheltuieli legate de deplasarea inspectorilor de munca la sesiunea de instruire si
in controale.

Pe durata desfisurarii activitatii de control, Inspectia Muncii isi propune sa
desemneze un inspector de munca care va monitoriza activitatea de control timp
de o saptamana, in care va participa la actiunile de control din doua judete
invecinate.

VIl. DESFASURAREA ACTIUNII

a) Grupul central de lucru elaboreaza metodologia campaniei si materialele de
instruire pentru inspectorii de munca si pentru angajatori.

Termen: 03.10.2023

Legislatie aplicabila

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata;

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 1.218/ 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in muncd pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici, modificata;

4. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de muncid - Anexa 2 Lista orientativa si neexhaustiva a echipamentelor
individuale de protectie si Anexa 3 Lista orientativa si neexhaustiva a
activitatilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de
echipament individual de protectie;

5. H.G. nr. 1.093/2006, privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

6. HG nr. 1146/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

7. Regulamentul nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
dec. 2006 privind inRegistrarea, Evaluarea, Autorizarea si Restrictionarea
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Chimicalelor - legislatie privind conditiile de comercializare a chimicalelor
(REACH)

8. Legea 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase;

vvvvvv

specificului unitatii controlate.

b) Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a inspectorilor
de muncd din grupul local de lucru si comunicarea datelor de contact ale
membrilor grupului local de lucru, in format electronic, la adresa de e-mail
catalin.cervicescu@inspectiamuncii.ro.

Termen: 10.10.2023

c) Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de munca nominalizati si
informarea celorlalti inspectori.

Termen: 17.10.2023
Resurse disponibile pentru aprofundarea cunostintelor:

» Ghidul privind fisele cu date de securitate si scenariile de expunere

https://www.echa.europa.eu/documents/10162/22786913/sds_es_guide_ro.pdf/1
8a269eb-f411-74bf-3962-98e4e975eb79

» Ghidul pentru utilizatorii din aval
https://echa.europa.eu/documents/10162/23036412/du_ro.pdf

» Informatii cu privire la prevenirea cancerului:
https://echa.europa.eu/ro/hot-topics/preventing-cancer

» Birourile nationale de asistenta tehnica REACH ofera recomandari practice in
limbile locale:

https://www.echa.europa.eu/-/romania-helpdesk

» “INDRUMAR pentru inspectorii nationali de munca referitor la interactiunea
dintre Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 privind inregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH), Directiva
privind agentii chimici (CAD) si Directiva privind agentii cancerigeni si
mutageni (CMD)”, Doc.2229_RO, Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia
Muncii (SLIC):

https://www.inspectiamuncii.ro/reach-and-ssm

» Site-ul initiativei “Roadmap on carcinogens”, care ofera informatii despre
agentii cancerigeni si exemple de bune practici:

https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-roadmap/
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» EU-OSHA ofera informatii privind modul de gestionare a riscurilor cauzate de
utilizarea de substante periculoase la locul de munca:

https://osha.europa.eu/ro/themes/dangerous-substances

d) Realizarea controalelor.

Termen: 29.11.2023

Efectuarea controalelor va fi centratd pe utilizarea Anexei nr. 1 la prezenta
metodologie. Pentru identificarea agentilor cancerigeni si mutageni din unitate se
vor solicita si consulta Fisele cu date de securitate ale tuturor substantelor si
amestecurilor din unitate.

De asemenea, in cursul controalelor, inspectorii de munca vor indruma angajatorii
cu privire la obligatiile acestora conform REACH, folosind Anexa nr. 2 - Chestionar
REACH. La intocmirea documentelor de control (procese - verbale de
control/contraventie), inspectorii de munca vor fincadra neconformitatile
constatate in prevederile legislatiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Pentru cazurile grave de incalcare a prevederilor REACH, vor fi sesizate
autoritatile competente, conform art. 5 din HG nr. 477/2009 (nu se aplica sanctiuni
de catre inspectorii de munca).

Documentele de control vor fi incheiate la sediul/punctul de lucru unde a fost
efectuat controlul, evitdndu-se convocarea/invitarea angajatorilor la sediul
I.T.M. Anexa de constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, anexa la procesul verbal de control, se va intocmi
pe baza check-list-urile completate, care vor fi arhivate impreuna cu documentele
de control incheiate pentru fiecare angajator controlat. Intrucat check-list-urile
sunt instrumente de lucru specifice acestei campanii, acestea nu vor fi inmanate
angajatorilor.

Pe parcursul controalelor, vor fi efectuate fotografii, care sa surprinda atat
neconformitati, cat si exemple de bune practici. Acestea vor fi transmise la
Inspectia Muncii odata cu raportarea rezultatelor.

e) Raportarea rezultatelor din controale prin completarea Anexelor 3, 4 si 5 la
prezenta Metodologie.

Termen: 11.12.2023

f) Centralizarea rezultatelor din teritoriu si elaborarea Raportului actiunii.
Termen: 21.12.2023

VIIl. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACTIUNII

Pe baza rapoartelor primite de la Grupurile locale, Grupul central va centraliza
rezultatele ,,Actiunii de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
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securitate si sandtate in muncd pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca” si va
elabora raportul actiunii, care va ajuta la identificarea problemelor specifice ale
locurilor de munca din unitatile vizitate. Rezultatele actiunii vor constitui baza
demersurilor viitoare ale institutiei pentru protectia lucratorilor, contribuind la
stabilirea masurilor necesare pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor expusi la substantele chimice periculoase. De asemenea,
rezultatele actiunii vor fi utilizate pentru completarea Chestionarului de raportare
catre Agentia Europeana pentru Produse Chimice (ECHA), conform art. 117(1) din
Regulamentul REACH si vor fi incluse in subcapitolul IX.1.6.3. “Masuri pentru
restrictionarea si controlul substantelor chimice” din Raportul anual privind starea
mediului in Romania.

IX. MODUL DE REFLECTARE A ACTIUNII IN MASS-MEDIA

Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca si Inspectia Muncii vor lua masuri
pentru promovarea ,Actiunii de constientizare si control vizand modul de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca” in mass-media locala si centrala. La
incheierea actiunii, fiecare inspectorat teritorial de munca va transmite, odata cu
anexele de raportare a rezultatelor, copii ale articolelor aparute in mass media
locala. Mentionam ca numarul de actiuni de informare si numarul de aparitii in
mass-media fac, de asemenea, obiectul raportarii catre Agentia Europeana pentru
Produse Chimice (ECHA), dupa cum am mentionat la capitolul VIII.

DIRECTOR D.C.S.5.M. \
lonut Bogdan BARBU wIN——

SEF SERVICIU S.A.L.E.R. 1%
Liviu MIREA C

Inspector de munca
Catalin CERVICESCU _~

-
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Anexa 2

ACTIUNE

de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta substantelor

Societatea

periculoase

Chestionar REACH (Regulament nr. 1907/2006)

------------------------------------------------------------------------------------------

Locul de munca inspectat

--------------------------------------------------------------

------------

ooooooooooooo

Cod CAEN al activitatii principale

Numar total de lucratori ai societatii

Nr. de lucratori expusi la substante periculoase la locul de munca controlat, din care:

- nr. de tineri (<18 ani) expusi

- nr. de femei expuse

Producator/Importator de substante (= 1t/an) Utilizator ~ Producator de articole
a) o b) o c) O
: Nu
N | CERINTA DE SECURITATE AR DA | NU | este
crt REACH
cazul
Obligativitatea de a identifica si aplica masuri 14
1 corespunzatoare de control adecvat al riscurilor A
v | o x C ey . alin.
identificate in evaluarea securitatii chimice, de catre 6)
solicitantii inregistrarii.
Obligatia de a comunica informatii cu privire la substante
2. | si amestecuri in amontele lantului de aprovizionare de 34
catre orice operator din lantul de aprovizionare.
Accesul lucratorilor la informatiile furnizate in
3. | conformitate cu art. 31 si 32 din Regulamentul REACH, 35
privind substantele sau amestecurile pe care le utilizeaza
4 Obligativitatea utilizatorilor din aval de a comunica 38
* | informatii.
Introducerea pe piata in vederea utilizarii sau utilizarea
substantelor incluse in anexa XIV, cu respectarea 5_6
5. | conditiilor prevazute in autorizatia emisa de ECHA pentru alin.
utilizarea respectiva. (1)-(4)
Respectarea restrictiilor la producerea, introducerea pe 67
6. | piata sau utilizarea anumitor substante, amestecuri si Anexa XVII
articole periculoase (art. REACH).

Lista restrictiilor: http://echa.europa.eu/ro/addressing-chemicals-of-concern/restrictions/list-of-
restrictions/list-of-restrictions-table

Lista de autorizare: http://echa.europa.eu/ro/addressing-chemicals-of-
concern/authorisation/recommendation-for-inclusion-in-the-authorisation-list/authorisation-list
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