INSPECTIA MUNCII Ar 65?5//55’9 -5 ) Lo /4. Lo 24

APROBAT,

Dantes Nicolae BRATU

Inspector feneral/de

METODOLOGIE W

Campanie nationala de verificare a modului de
respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor. - cod. CAEN 41, 42, 43.
2023

Str, Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel: +4 021302 70 31; fax: +4 021 252 0097
comunicare@ins pectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro



INSPECTIA MUNCII

OPIS

|. MOTIVAREA CAMPANIE|
Il. GRUPUL TINTA

IIl. OBIECTIVELE CAMPANIEI
IV. DURATA CAMPANIEI

V. MIJLOACELE NECESARE S| METODELE DE REALIZARE A OBIECTIVELOR
PROPUSE NECESARUL DE RESURSE

e Nominalizarea grupurilor de coordonare a actiunilor
desfasurate in cadrul campaniei

e Resurse materiale
e Legislatie utilizata

 Identificarea principalilor angajatori cu activitate in
domeniu din judete

e Identificarea santierelor temporare si mobile care
urmeaza a fi controlate

e Stabilirea metodelor de control la angajatori
e Instruirea inspectorilor participanti

VI. DESFASURAREA CAMPANIEI

VII.PROMOVARE S| RAPORTARE REZULTATE CAMPANIE
e Actiuni de promovare a campaniei

o Raportul si stabilirea oportunitatii continuarii in anul
urmator a campaniei.

VIIl. VALORIFICAREA REZULTATELOR OBTINUTE IN CAMPANIE

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta metodologie



INSPECTIA MUNCII

|.  MOTIVAREA CAMPANIEI

Construc;nle constituje unul dintre sectoarele cu pondere importanta in
economia nationald. in baza analizei datelor statistice privind indicele de
frecventd care indicd numarul de accidentati care revin la 1000 de lucratori
s-a constatat ca acest sector de activitate are o pondere majora in numarul
total de accidentati in munca.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in acest domeniu de activitate,
respectiv:

nivelul, in mare masura, scazut al pregatirii personalului;

caracterul sezonier al lucrarilor;

modificarea continua a mediului de munca;

modificarea frecventa a locatiei;

procent ridicat de lucratori fara forme legale;

pericolelor de accidentare existente in mediul de munca.

O oo o o o

Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest
domeniu de activitate in anul 2022, Directia de Control Securitate si
Sanatate in Munca a considerat ca se impune intensificarea actiunilor de
verificare si monitorizare a modului in care se respecta prevedenle egale n
domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in care
angajatorii realizeazd masurile de securitate si sanatate dispuse de
inspectorii de munca, in santierele temporare si mobile.

Fata de aceeasi per1oada a anului 2021 numarul de accidentati mortal a
crescut cu 11,4% - reprezentand 21,44 % din totalul acc1dentat1lor mortal
din domeniul constructnlor

Dintre sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai
multe accidente de munca - 899 in primul trimestru al anului 2022, domeniul
constructii cadiri ocupa pozitia a treia cu 47 accidentati 5,2% din totalul
acc1dentat1lor), dar si a doua pozitie in ceea ce priveste numarul de
accidentati mortal - reprezentand 21,44 % din totalul accidentatilor mortal
cu 11,4% mai mult fata de aceeasi perloada a anului 2021.

in acest sens, Inspectia Muncii a desfasurat in anul 2022, o campanie
nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca in domeniul constructiilor.

Cele mai frecvente deficiente intalnite fn urma controalelor efectuate in
anul 2022 sunt urmatoarele:

- Locurile de muncd sunt fara sisteme de protectie colectiva, fara
balustradele solide (suficient de inalte si avand cel putin o bordura, o mana
curentd si protectie intermediard), fara platforme sau plase de prindere,
suficient de solide pentru a impiedica/opri caderile de la inaltime.

- Lucratorii care nu utilizeaza echlpamentele individuale de protectie
corespunzatoare (centuri de siguranta sau alte mijloace de ancorare, casti,
bocanci) sunt admisi la lucru de catre sefii de echipa, maistrii sau
conducatorii locurilor de munca desemnati de catre angajator.

- Instruiri incomplete sau neconsemnate in fisele de instruire individuale.
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- Platformele de lucru, pasarelele si scarile schelelor prezinta riscuri de
accidentare in timpul utilizarii si sunt construite fara a avea un proiect
tehnic.

- “Planul propriu de securitate si sanatate al santierului “nu este completat
si adaptat in functie de evolutia lucrarilor de catre subantreprenori.

Il. GRUPUL TINTA

Angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41, 42 si 43

I1l. OBIECTIVELE CAMPANIEI

Directia de Control Securitate si Sanatate in Munca a considerat necesara
organizarea si coordonarea campanii nationale si actiuni sectoriale care au
avut ca obiective :

Obiective:

o Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din
domeniul constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere
de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii.
Asigurarea de echipamente colective de protectie si individuale in
proportie de 100% .

o Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea
lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.(din numarul
total de fise de instruire verificate, instruirea sa fie efectuata in
mod corespunzator in proportie de 100%.

o Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de
ridicat. Din numarul total de instalatii de ridicat si al calificarii
personalului deservent verificate, acestea sa fie in proportie de
100% corespunzatoare.

Mijloace necesare si metode de realizare a obiectivelor propuse:

Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si a sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor folosind urmatoarele ,,Check - listuri” :

e organizarea activitatilor de securitate si sanatate in munca pe
santierele temporare sau mobile

e instruirea lucratorilor

e lucrul la inaltime si acordarea echipamentului individual de
protectie corespunzator sarcinii de munca;

e utilizarea instalatiilor de ridicat pe santierele temporare sau
mobile

o cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi
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e Angajatorii au asigurat conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sau (la angajare/ la
schimbarea locului de munca sau la transfer/la introducerea unui nou
echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent/ la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru
/ la executarea unor lucrari speciale)

e Angajatorul a dispus de programe de instruire-testare la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, pentru conducatorii locurilor de
munca/lucratori, pe meserii si activitati.

o Angajatorul a elaborat instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor si a locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor.

e Angajatorul a verificat si a supus incercarilor si controalelor periodice,
instalatiile de ridicat si accesoriile acestora, inclusiv elementele
componente si elementele de fixare, de ancorare si de sprijin conform
dispozitiilor legale in vigoare.

e Angajatorul a luat masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a
profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru lucratorii care
deservesc instalatiile de ridicat si accesoriile acestora.

o Angajatorul a amenajat locurile de munca situate la inaltime cu
sisteme de protectie colectiva, cum sunt balustradele solide (suficient
de inalte si avand cel putin o bordurd, o mana curenta si protectie
intermediara).

e Angajatorul a verificat daca platformele sau plasele de prindere, sunt
montate pentru a impiedica/opri caderile de la inaltime in baza unui
proiect tehnic.

e La lucrarile de sapaturi, angajatorul a utilizat mijloacele de protectie
colectivi jmpotriva surparii terenului - sprijiniri de maluri, pe intreaga
iniltime a malului in zona de actiune a lucratorilor, conform
proiectelor. Deasemenea angajatorul asigura cai sigure pentru
intrarea si iesirea lucratorilor din zona de excavatii.

e Angajatorul a verificat daca se respecta distanta suficienta fata de
excavatii a gramezilor de pamant, materialelor si vehiculelor in
miscare conform precizarilor din proiect.

DURATA CAMPANIEI

Campania nationald se va desfasura in perioada 13.02. 2023 -
06.12.2023 si va cuprinde patru etape:

- prima etapa se va desfasura in lunile februarie - martie 2022 prin
mediatizarea, informarea, privind modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul ITM-urilor cu
principalii dezvoltatori din judete cu activitate in acest domeniu.
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- a doua etapa se va desfasura in lunile aprilie - noiembrie 2023
constand in verificarea modului de implementare a masurilor necesare
pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu
activitate in  domeniul constructiilor, prin actiuni de control la
angajatori.

- Verificarea masurilor dispuse se va realiza pe toata durata de
desfasurare a campaniei, functie de termenele dispuse cu ocazia
controalelor.

- a treia etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivel
local si a rapoartelor privitor la verificarilor masurilor.

- a patra etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la
nivelul Inspectiei Muncii.

NECESARUL DE RESURSE
1. Nominalizarea grupurilor de coordonare a actiunilor desfasurate:

a) “Grupul central de lucru” este constituit pentru desfasurarea actiunii la
nivelul Inspectiei Muncii si are ca atributii culegerea, centralizarea, analiza
informatiilor precum si raportarea datelor obtinute de la inspectoratele
teritoriale de munca.

Acesta este format din:

- Inspector General de Stat Adjunct SSM -

- lonut Bogdan BARBU - Director D.C.S.S5.M.
- Mihai SIELECKI - Inspector de munca in cadrul D.C.5.5.M
- Darius DOBROVICESCU - Inspector de munca in cadrul D.C.5.5.M

b) ”Grupul local de lucru “ constituit pentru desfasurarea actiunii la nivelul
fiecarui inspectorat teritorial de munca este format din:

e - inspectorul sef adjunct securitate si sanatate in munca - va fi
responsabil cu verificarea modului in care se desfasoara actiunile
de control precum si de realizarea programului actiunii;

e inspectorul sef adjunct securitate si sanatate in munca va fi
responsabil cu asigurarea necesarului  uman si material,
intocmirea rapoartelor si transmiterea acestora in conformitate
cu metodologia Inspectiei Muncii, insoteste coordonatorul zonal
la cererea acestuia, face informari asupra desfasurarii actiunii,
pentru mass-media locald; transmite la Inspectia Muncii extrase
privind modul de reflectare a actiunii in mass-media locala.

e - Inspectorul de muncd nominalizat pentru desfasurarea actiunii
care va:

- intocmi “Fisa actiunii”
- realiza actiuni de control;
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- redacta si transmite catre Inspectorul Sef Adjunct informarile si
raportarile in conformitate cu metodologia Inspectiei Muncii.

- consemna lunar in “Fisa actiunii”a stadiului de realizare a etapelor
propuse;

- redacta informarile si raportarile in conformitate cu metodologia transmisa
de Inspectia Muncii;

- face informari asupra desfasurarii actiunii, pentru mass-media locala;
transmite la Inspectia Muncii extrase privind modul de reflectare a actiunii
in mass-media locala.

- tine o evidentd a declaratiilor prealabile primite la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca.

2. Resurse materiale
a) Resursa umana

Inspectoratul teritorial de munca urmeaza sa asigure, prin forte proprii,
personalul necesar pentru organizarea si desfasurarea actiunii.

Pe durata desfasurarii activitatii de control Inspectia Muncii isi propune sa
desemneze un inspector de munca care va monitoriza activitatea de control
timp de o saptamana in fiecare luna ( din aprilie pana in noiembrie). in
fiecare saptamana stabilitd pentru activitatea de monitorizare si verificarea
respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in domeniul
constructiilor, inspectorul de munca desemnat de catre Inspectia Muncii va
participa la actiunile de control timp de o sdptamana in doud judete
invecinate. Programarea controalelor sunt prezentate in anexa 6 a prezentei
metodologi.

b) Resursa materiala - Transport

Autovehiculele necesare desfasurarii actiunii de control vor fi asigurate de
fiecare inspectorat teritorial de munca.

c) Resursa logistica

Inspectoratele Teritoriale de Munca urmeaza sa asigure prin forte proprii,
personalul necesar precum si resursele materiale si logistice care se impun
pentru organizarea si desfasurarea actiunii, constand din:

Echipamente de munca( calculatoare, laptop-uri, imprimante, telefoane)

Biroticad /Procese Verbale de Control/Procese verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor/Proces verbal de sistare
Legislatie utilizata

in cadrul actiunilor de control, se va verifica modul in care se respecta
prevederile urmatoarelor acte normative in vigoare din domeniul securitatii
si sanatatii in munca:
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Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii;

H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata si
completata prin Legea nr. 180/2002;

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, modificata si completata;

H.G. nr. 971 din 26 ijulie 2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca ;
H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca ;

H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile,
modificata si completata ;

H.G. nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori
a echipamentelor de munca;

H.G. nr. 1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorso -
lombare;

H.G. nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul
de munca;

H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, modificata si completata.

0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca;

Prescriptii tehnice ISCIR PT R 1-2010 MASINI DE RIDICAT.

PREGATIREA CAMPANIEI
1. Identificarea principalilor angajatori cu activitate in domeniu din

judete.

La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se vor identifica angajatorii
cu volum important de activitate in domeniu sau care au un istoric privind
evenimente soldate cu vatamari corporale ale lucratorilor. Actiunile de
control se vor desfasura cu prioritate in noile obiective identificate in baza
declaratiilor prealabile de incepere a lucrarilor. Pentru celelalte societati
identificate, prioritatile de control se stabilesc in functie de:

numarul de subantreprenori existenti la obiectivul anuntat;
de numarul de lucratori existenti la obiectivele anuntate;
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e de istoricul accidentelor produse pe santierele angajatorilor
implicati la obiectiv;
2. ldentificarea santierelor temporare sau mobile care urmeaza a fi
controlate.
Inspectorul de munca nominalizat pentru aceasta campanie la nivelul
inspectoratului va intocmi “Fisa actiunii“, nominalizand societatile
comerciale ce urmeaza a fi controlate.

3. Stabilirea metodelor de control la angajatori

Controlul angajatorilor se va face in baza check - listurilor de control in
domeniul sandtdtii si securitdtii in munca pentru santiere temporare si
mobile (conform anexa nr. 1).

Completarea fiecarui check-list cuprins in anexa nr. 1 se va realiza in
momentul in care va fi identificatd o neconformitate. Se vor completa
pentru fiecare angajator controlat si vor fi arhivate cu documentele de
control incheiate pentru fiecare angajator controlat.

Celelalte neconformitati constatate, altele decat cele din check- listuri vor
fi consemnate in anexa de constatare la "Procesul Verbal de Control”.

4.Instruirea inspectorilor participanti

fnainte de plecarea in control se va asigura instruirea tuturor inspectorilor
participanti privind cerintele de securitate si sanatate in munca ce trebuie
respectate in vizitele de inspectie.

Instruirea inspectorilor de munca va fi efectuata potrivit prevederilor legale.

De asemenea, inspectorii de munca ce vor participa la control vor fi dotati
cu echipament individual de protectie corespunzator efectuarii activitatii de
control in conditii de securitate.

VI. DESFASURAREA CAMPANIEI

Actiunile de control se vor desfasura in perioada aprilie - noiembrie 2023.

Verificarea masurilor dispuse se va realiza pe toata durata de desfasurare a
campaniei, functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.

In completarea actiunii din programul cadru, Inspectia Muncii poate sa
dispuna alte actiuni punctuale in domeniul constructii. Pentru acestea se vor
pune la dispozitie tematici de control, corespunzatoare obiectivelor urmarite
si modele de raportare, dupa caz.
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Controlul va fi finalizat in santier prin completarea procesului verbal de
control / procesului verbal de control si sanctionare a contraventiilor si
semnarea acestora de citre lucratorul responsabil cu securitatea si sanatatea
in munca desemnat de angajator, fara convocarea / invitarea angajatorilor la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca. Refuzul angajatorilor de a
desemna o persoana care sa semneze documentele de control va fi considerat
ca o obstructionare a controlului si va fi sanctionat conform prevederilor
legale.

VIll. PROMOVARE S| RAPORTARE REZULTATE CAMPANIE

1.Activitati de promovare a campaniei.

Conform obiectivului de mediatizare, fiecare inspectorat teritorial de munca:
- va promova actiunea pe site-ul inspectoratului si in mass-media locala.

va face publice rezultatelor obtinute in urma controalelor prin comunicate
de presd, precum si date privind principalele deficiente constatate si
exemple de bune practici.

La finalizarea actiunii, fiecare inspectorat teritorial de munca va transmite
Inspectiei Muncii extrase privind modul de reflectare a actiunii in mass-media
locala, conform modelului din Anexa 2.

Inspectorii de munca, coordonatori ai actiunii la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca vor realiza:

e o0 informare cu numele coordonatorilor, date de contact (e-mail) ;

e raportarea privind actiunile de promovare desfasurate

o raportarea rezultatelor controalelor se va face la temenele prevazute in
tabelul de mai jos, in format EXCEL, redactate conform modelelor,
respectiv:

Anexa 1 - Check - listuri
(Acestea sunt instrumente de lucru necesare inspectorilor de
munca si nu vor fi inmanate angajatorilor)

Anexa 2 - Raport actiuni mediatizare

Anexa 3 - Raport actiuni de control

Anexa 4 - Raport verificarea masurilor dispuse in controalele din campanie
Anexa 5 - Raport final campanie constructii

Informatiile si rapoartele se vor transmite la adresele de e-mail:

mihai.sielecki@inspectiamuncii.ro
darius.dobrovicescu@inspectiamuncii.ro
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Raportari Data Raportare

Comunicarea
datelor de contact
1 | ale membrilor 13.02.2022
grupului local de
lucru

06.07.2023. pentru trimestrul Il -
conform modelului din anexa nr.3
06.10.2023. pentru trimestrul Il -
conform modelului din anexa nr.3

Realizari controale 06.12.2022. pentru rezultatele finale
- etapa de (inclusiv luna noiembrie) - conform
2 controale propriu- modelului din anexa nr.3

06.12.2023. pentru verificarea realizarii
masurilor dispuse - conform modelului din
anexa nr. 4

06.12.2023. pentru raportul campaniei la
nivelul inspectoratului teritorial de munca
conform modelului din anexa nr. 5

zZise

VIIl. VALORIFICAREA REZULTATELOR OBTINUTE IN CAMPANIE

Inspectia Muncii va analiza rapoartele de campanie din anul 2023 si va
stabili:

- eficienta campaniei la nivel national.

- ce actiuni de control vor fi propuse in domeniul constructiilor pe
parcursul anului 2023, cu personalul propriu, in judetele care au inregistrat
rezultate slabe in actiunile desfasurate sau care inregistreaza o crestere a
numarului de accidentati in munca;

- exemple de bune practici identificate in perioada de derulare a
campaniei care vor fi promovate in anul 2023.

- directii prioritare pentru reluarea campaniei, respectiv introducerea
acestuia in ” Planul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul
2023”.

lonut Bogdan BARBU
Director D.C.S.S.M.

Mihai Alexandru SIELECKI
Sef Serviciu S.C.T.T.S.

Darius DOBROVICESCU
Inspectori de munca
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Anexa 1 CHECK-LIST Nr. 1

DENUMIRE ANGAJATOR ....oooovireenreriieecsirisenessiissonenss
OBIECTIV (santier, adresa)i..c.. .
Organizare activitati ssm
Respectarea - Sancti licats
cerint;ei E Iazj- anctiune aplicata
. 2 <3
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I |ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

Planul de securitate si sanatate al santierului,
completat si adaptat in functie de evolutia
lucrarilor se afla pe santier ?

HG 300/2006 modif.
art.10, art.22

HG 300/2006
modif. Art, 70"1
4.000-8.000

Beneficiarul lucrarilor de constructii si/sau de
catre managerul de proiect a desemnat un

HG 300/2006 modif. Art.6,

HG 300/2006

2 p : TG modif. Art. 70"1
donator in materie de securitate si tat 7
Eoor nator in materi si sanatate 4.000-8.000
Registrul de coordonare este intocmit si tinut la|HG 300/2006 modif. Art. 9 HG. 300/200(1
3 i7 lit.d) modif. Art. 701
: ) 4,000-8.000
Se verifica efectuarea controalelor interne la
locurile de munca, cu informarea, in scris, a
4 angajatorului asupra deficientelor constatate sif HG 1425-2006 modif.
asupra masurilor propuse pentru remedierea Art.15 pct 17
acestora, persoane raspunzatoare de remediera
deficientelor
/
5 Este realizatd evaluarea de riscuri de| L 319/2006 art.7 alin.4 mo;iTin?O;g(S)
) ) b . 5 9 : ; 3
accidentare si imbolnavire profesionala ? lit.a) 3.500-7.000
i ai i ai i L319/20
Este :;}slglfrartla 'qStEulr?.a adecvata m dor[xem.l..ll L319/2006 Art.20 HG ; 06
6 [securitatii si sanatatii pentru toti lucratorii, 1425-2006 modif. Art.81 modif.Art.39(4)
consemnata in fisa de instruire individuala ? T 4000-8000
N . L319/2006
Sunt desemnati si instruiriti special lucratorii] L319/2006 Art.11 lit.b) modif
7 |care aplicd masurile de eliminare a starii de| HG 1425-2006 modif. Art. Art 39(;5)
i o ; 5 .
pericol grav si iminent de accidentare ? 103 3500-7000
B s | L12/206 a1, g o
g [TRSI SAREOST ADEARIL 08 s existental i 1425.2006 modif. .
copiei ultimei fise de aptitudine anexata fisei de Art.81(4) Art.39(4)
instruire individuala ? : 4000-8000
. . . A " L319/2006
Sunt intocmite instructiunile  proprii  de AT
9 |securitate si sanitate in munca pentru toate| L319/2006, Art.13.lit.e) At 39{;)
e - o :
activitatile desfasurate efectiv ? 4000-8000
; - L319/2006
o |[Ansatorul  face  dovada  acordBil 30,5006 are13tr) Art.39-alin(2)

echipamentului individual de protectie ?

5000-10000




Este desemnat si instruit personalul necesar

L319/2006 modif. Art.10

L319/2006

11 asigurarii _mésuritorl de pri.m ajutgr si dotaF HG 30072006 modif, modif. , Art.
corespunzator spatiul special destinat acestui Arenaid. BE. PexA% 39(6), lit. a)
scop ? A 3000-6000
Sunt asigurate , marcate si intretinute caile de HGpll4i/$O1D€)zanexaanrJ.2, L319/2006

12 |acces si de circulatie, care sa permitd evacuarea 300/260(') r-nc;dif SR art.39(9) lit.n
in caz de pericol iminent 7 ’ 5.000-10.000

PB1, pct.9

Intocmit:

Inspector de munca............

SEMNALUNE liciiciiiiiaiiminissiamianiasiisismasmnmetasssasisssssssnsanes




Anexa 1 CHECK-LIST Nr. 2

DENUMIRE ANGAJATOR ..ot vecssisessenrseens
OBIECTIV (santier, adresa)i. . ceeeeresresesssessessons
[ Instruirea lucratorilor
Respe.ctar'ea o - Sanctiune aplicata
cerintei _‘_"E u % !
- ] = § = -
g TEXT CERINTA LEGISLATIVA R 5 St i |g| g
= 812|855 g3 glg| 2
= " - ‘E E 5
2 = (% s o (%]
o
1 o) 3 4 5 6 7 8 9 10 11
B |[INSTRUIREA LUCRATORILOR
1) Sunt asigurate conditii pentru ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la
transfer;
1 ) la intreducerea unui nou echipament de Legea nr. 319/2006, LA?'*: 1{92?‘?)6
munca sau a unor modificar ale echipamentului art.20 alin 1 ; alin.2
. 4.000-8.000
existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau
proceduri de lucru;
€) la executarea unor lucran speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa
fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei
unor noi riscuri;
b) periodica i ori de cate ori este necesar.
Angajaterul se  asigura c¢a lucratorii  din
intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in intreprinderea si/sau
unitatea prop!'m. au p.nmﬂ.: instructiuni Legea nr. 319/2006 L 319/2006
2 adecxfate rgferltofare la‘ nscunl_e legate de Art. 20, alin, (3-4) Art 39 (4)
securitate §i sanatate in munca, pe durata
A T 4.000-8.000
desfasurarii activitatilor?
Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzitoare?
Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si
(4) nu poate fi realizata pe cheltuiala
lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora.
Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) si (2)
trebuie sa se realizeze in timpul programului de
lucru, Legea nr. 319/2006 L 319/2006
3 Instruirea prevazuta la art. 20 alin, (4) Art. 20, alin.(1-3) Art 39 (4)
trebuie s se efectueze in timpul programului 4,000-8.000
de lucru, fie in interiorul, fie in afara
intreprinderii si/sau unitatii




Instruirea lucraterilor in domeniul securitatii si

H.G. nr. 1425/2006, art.

d) masuri la nivelul intreprinderii $i/sau
unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(2) Continutul instruirii introductiv-generale
este in conformitate cu tematica aprobata de
catre angajator.

Art. 20

sanatatii in munca cuprinde 3 faze: 77 L 319/2006
a) instruirea introductiv-generala; Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
b) instruirea la locul de munca; Art. 20 4,000-8.000
c) instruirea periodica.

Angajatorul dispune de programe de instruire -

testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii H.C. . 14;812(}06' art. L 319/2006

pentru: Art 39 (4)

G ; 5 L .
a) conducatorii locurilor de munca; egea nr. 319/2006 4.000-8.000
o o . Art, 20
b) lucratori, pe meserii §i activitati
Fisa i ire individuala se pa a
_$ de 1nstrEnre 1nd1v1dué.a e past_rea‘za de H.G. nr. 1425/2006, art.

catre conducatorul locului de munca §i este . L 319/2006

A . . o e 81, alin.(4)

insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)

completate de catre medicul de medicina 8 Ar& 20 4.000-8.000

muncii? :

Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati

din exterior care desfasoara activitati pe baza

de contrac stari rvicii, angaj

meencir ot sanicilr s testrurea] 1O+ 1 14252008, art

A o i L 82, alin.(2) L 319/2006
lucratorilor  respectivi  privind  activitatile

i - . . ) NES Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
specifice intreprinderii si/sau unitatii

‘ R : ; Art. 20 4.000-8.000
respective, riscurile pentru securitatea si

sanatatea lor, precum si masurile si activitatile

de prevenire si  protectie la  nivelul

intreprinderii si/sau unitatii, in general ?

1 : o i .| H.G. nr, 1425/2006, art.

angajatorul trebuie sa intocmeasca si sa 46

semneze un pllan. de prev?nlrg Si prot_ecne Legea nr. 319/2006 art 13

supus analizei lucratorilor sifsau b

reprezentantilor lor sau comitetului de

securitate si sanatate in munca, dupa caz,

Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform

art. 5 lit. a) din lege; H.G. nr. 1425/2008, art.

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere 83, lit.a, b,c,d. L 319/2006

si/sau unitate la alta; Legea nr, 319/2006 Art 39 (4)
¢) lucratorilor delegati de la o intreprindere Art. 20 4,000-8.000

si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un
agent de munca temporar.
n cadrul instruirii introductiv-generale se
expun, in principal, urmatoarele probleme:
a) legislatia de securitate i sdnatate in
munca;
b} consecnrlte.-.le pgsnbﬂerale necur.toa$ter.1| S| oG, nr. 1425/2006, art.
nerespectarii legislatiel de securitate si . .
- " - 88, alin. (1), lit.
sanatate in munca; " L 319/2006
. . ; 4 g a,b,c,d;alin.(2)
¢) riscurile de accidentare 5i imbolnavire Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
profesionala specifice unitatii; g : 4.000-8.000




Instruirea la locul de munca se efectueaza pe
baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributiile din domeniul
securitatii si sanatatii in  munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern/serviciul extern de
prevenire si protectie si se aproba de catre
angajator?

Aceste tematici se pastreaza la persoana care
efectueaza instruirea?

Instruirea la locul de munca cuprinde cel putin
urmatoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala

b) prevederile instructiuniler proprii

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau
postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav
si iminent;
d) prevederi ale reglementarilor de securitate si
sanatate in munca privind activitati specifice
e) demonstratii practice

H.G. nr. 1425/2006, art.

93, alin. (1-2)
Legea nr. 319/2006
Art, 20

L 319/2006
Art 39 (4)
4,000-8.000

Instruirea periodica se efectueaza de catre
conducatorul locului de munca?

H.G. nr. 1425/2006, art.

96
Legea nr. 319/2006
Art. 20

L 319/2006
Art 39 (4)
4.000-8.000

1"

Instruirea periodica se face suplimentar celei
programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile
lucrdtoare;

b) cand au aparut modificar ale prevederilor
de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau
postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei
de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de
munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca
sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la medificarea tehnologiilor existente sau
procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau
a unor proceduri de lucru.

H.G. nr. 1425/2006, art.

98
Legea nr. 319/2006
Art. 20

L 319/2006
Art 39 (4)
4.000-8.000

Intocmit:

Inspector de MUNCA: ...




Anexa 1 CHECK-LIST NR.3
LT M. st
DENUMIRE ANGAJATOR..
OBIECTIV (santier, adresa):

| Lucru la indltime - Acordarea EIP B
Respectarea i -
pectar P W Sanctiune aplicata
cerintei = e < !
3 2 £ 5 =
= w = o g = [~
v TEXT CERINTA LEGISLATIVA N v = o ) E
% © "o < £ = 3
=z 1] 3 5] 'ﬁ T @ [= E
(=3 - o o Z 0 = 2 T
= 0 < v E =1
3 = A s S 2
| 2 3 4 15| o 7 8 9 10 1

I |LUCRUL LA INALTIME

Echipamentele de munca sunt corespunzatoare, prevazute

cu sisteme de protectie colectiva, cum sunt balustradele|
solide (suficient de inalte si avand cel putin o bordura, o

HG 1146/2006 anexa
nr.2, pct 4.1.4

mana curenta si protectie intermediara). Platformele sau| HG 300/2006 modif, L S¥3:2006
. A i Art. 39( 5)
plasele de prindere, sunt montate pentru a impiedica/opri| Anexa 4 -PB- 52, Pct 3.500-7.000
caderile de la inaltime ? Acestea trebuie sa fie] 5.1,5.2 L ’ '
intrerupte doar in punctele de acces ale unei schele sau| 319/2006 Art.13- lit g
ale unei scari.
Se face verificarea montarii/ demontarii schelelor, de
a a a, inai ili . 19/
f:atre o] perso-anq compesenta 1.na|n}e de utll?z.area lor' Ea HG300/2006 modif. L3 20C!6
intervale periodice, dupa o perioada de neutilizare, ori in Ad. PB -S2. pct. 6.3 Art. 39( 9) lit.m
alte circumstante care le-ar putea afecta rezistenta sau ’ RS 5.000-10.000
stabilitatea ?
HG 1146/2006 anexa
. L 2. ArLL 44,3 L 319/2006
Sunt asigurate schelele mobile impotriva deplasarilor HG 300/2006 modif, Art. 39(5)
: 3 oy A
involuntare? Anexa 4 -PB-52, Pct 3.500-7.000
6.5 L
319/2006 Art.13- lit q
HG 300/2006 modif A4
Este verificat modului de concepere, construire si -PB- 52 Pct 6.1, L 319/2006
intretinere a schelelor nestandardizate (ex.din lemn),|HG 1146-2006 anexa 2, Art. 39( 4)
pentru a evitarea prabusirii sau deplasarii lor accidentala. | pct 4.3.2 L 4.000-8.000
319/2006,Art. 13 lit. a
HG 1
Sunt protejate s utilizate platformele de lucru, cti 31:6/2006 AZHG L 319/2006
pasarelele si scarile schelelor astfel incat persoanele sa PGy g ; Art. 39(9), lit. s
= & 2 i . 300/2006 modif A4 -PB-
nu cada sau sa fie expuse caderilor de obiecte? 5.000-10.000
S2 Pct 6.2.
Sunt utilizate echipamentele individuale de protectie L 319/2006
7 ; ; s 2 L 319/2006 Art. :
corespunzatoare ( centuri de siguranta sau alte mijloace 13, lit. ) Art. 39, alin 4
de ancorare, casti, bocanci ) de catre lucratori 7 v 4.000-8.000
Scarile sunt amplasate in asa fel incat sa se asigure
(it i et y 19/
stap.l.lltuatea lor in timpul uphzan.. Scarile por'tablle. sg HG 1146-2006 A2, L3 ZODf:
sprijina pe un suport stabil, rezistent, de dimensiuni ct.4.2.1 Art. 39(9),lit s
adecvate si imobil astfel incat treptele trebuie sa ramana Peket-4, 5.000-10.000
orizontale ?
Sunt asigurate impotriva alunecarii picioarele scarilor] HG 1146-2006 AZ, L 319/2006
portabile in timpul utilizarii lor prin fixarea partii pct.4.2.2
i P : ik T ; Art. 39( 5)
superioare / inferioare a lonjeroanelor, prin dispozitive| L 319/2006,Art. 13 lit. 3.500-7.000
antiderapante sau alte solutii cu eficacitate echivalenta? q ’ ’
Se face dovada instruirii lucratorilor privind utilizarea|] HG 1146-2006 A2, L 319/2006
scarilor in siguranta , in special, dacad o greutate trebuie| pct.4.2.3 L Art. 39(4)
transportata manual pe aceasta, 319/2006,Art. 13 lit.e 4.000-8.000

Acordarea EIP

1) Respectd echipamentul individual de protectie
prevederile Hotararii Guvernului nr. 115/2004 privind
stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor
pentru introducerea lor pe piata, cu meodificarile
ulterioare?

(2) Orice echipament individual de protectie trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:




a) sa fie corespunzator pentru riscurile implicate, fara
sa conduca el insusi la un risc marit;

HG 1048/2006 art.5 L
319/2006 art.13 lit. r

b) sa corespundd conditiilor existente la locul de
munca,

c) sa ia in considerare cerintele ergenomice si starea
sanatatii lucratorului;

d) sa se potriveasca in mod corect persoanei care il
poarta, dupa toate ajustarile necesare.

L 319/2006
Art, 39(2)
5,000-10.000

Este distribuit gratuit lucraterilor echipamentul individual
de protectie de catre angajator?

HG 1048/2006 art.10 L
319/2006 art. 13 lit. r

L 319/2006
Art. 39(2)
5.000-10.000

Au fost instruiti lucratorii despre riscurile impotriva
carora il protejeaza purtarea echipamentului individual de
protectie?

HG 1048/2006 art.11 L
319/2006 art.20

L 319/2006
Art, 39(4)
4.000-8.000

Angajatorul a asigurat instruirea lucratorului si, daca
este cazul, a organizat antrenamente pentru modul de
purtare a echipamentului individual de protectie ?

HG 1048/2006 art.12 -
HG 1425/2006 art 93.1-lit
e) L 319/2006 art.20

L 319/2006
Art, 39(4)
4,000-8.000

Se face verificarea utilizarii de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie corespunzatoare
( centuri de siguranta sau alte mijloace de ancorare,

L 319/2006
Art. 13, lit. f)

casti, bocanci ) ?

L 319/2006
Art, 39, alin 4
4.000-8.000

Intocmit:

Inspector de munca:.




DENUMIRE ANGAJATOR.....ccovririnmmririnssismsnsmsneriannss
OBIECTIV (santier, adresa)i............

Anexa 1 CHECK-LIST Nr. 4

Instalatii de ridicat

—

Respe.ctar'ea = ul Sanctiune aplicata
cerintei = X = ]
: a <
£ g = a2 z 2 c
= TEXT CERINTA LEGISLATIVA N N e = E ] £
= | = 3 T 5 g @ € 2
o | =z 7 ) = o c
el g o E 3
zZ| = '“ 3 ° o
| 2 3 415|686 7 8 9 10 1
IV |UTILIZAREA INSTALATIILOR DE RIDICAT
Sunt verificate instalatiile de ridicat si
accesoriile  acestora, inclusiv  elementele
/ di
componente si elementele de fixare, de Wi au0)20R6 modif L 319/2006
: ) . Anexa 4 -partea B, i
1 |ancorare si de sprijin,acestea trebuie sa fie: ; ; Art 39 (9)- lit L
= . ; : Sectiunea 2, pct.7.1 lit. d
verificate si supuse incercarilor si controalelor 5.000-10.000
; ‘ e . PT ISCIR R1-2010
periodice, conform dispozitiilor legale in
vigoare?
Instalatiile de ridicat si accesoriile acestora,| HG 300/2006 modif Anexa
inclusiv elementele componente si elementele| 4 - partea B, Sectiunea 2, L 319/2006
2 |de fixare, de ancorare si de sprijin, sunt]pct.7.1lit. e PTISCIR R1- Art 39 (4)
manevrate de catre lucratori calificati care au 2010 CR8/2009 4.000-8.000
pregatirea corespunzatoare? L319/2006 art. 13 lit.i
Este asiguratd mentenanta echipamentelor de, e L313/2006
3 o= b P HG 300/2006 modif, art.39(9) lit.m
i Anexa 4 -PB2, Pct 9 lit.b 5.000-10.000
intocmit:
Inspector de munca:
SEMNALUNA fiiiiiiiicciiiiniiniriessssssssssssssssinssassssssssassarsarssssnsiranses




Anexa 1 CHECK-LIST Nr.5

DENUMIRE INTREPRINDERE.........ooossrreesssesssssscesssnsssssssssnss
OBIECTIV (santier, adresa): ... e
cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi
Respe‘ctar‘ea " - Sanctiune aplicata
cerintei = Ll %
: s | % ZE €
% TEXT CERINTA LEGISLATIVA E 2 g z E - B
- 82| 3 23 28| g
3 g b L E 3
= = v > o
| 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 Il

cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi

Planul de securitate si sanatate( care face parte

HG 300/2006 art. 16

L 319/2006 Art

‘ ] i S . : ; 39 (4)
? .
1 din proiectul lucrarii) se gaseste in santier ? L319/2006-Art.13 lit a 4.000-.8.000
_— L 319/2006 Art
Planul propriu de securitate si sanatate se HG 300/2006 art. 34 39 (4) .
“ ; I ) .
, gaseste in santier ? L319/2006-Art.13 lit a 4.000-.8.000
Au fost prevazute mijloacele de protectie HG 300/2006 Anexa 4
) i . . ‘ R : L 319/2006 Art
colectiva impotriva surparii terenului - sprijiniri | -Partea B Sectiunea 2 Pct. 39 (4)
de maluri, pe intreaga inaltime a malului in zona| 10.1. lit.a L319/2006-Art.13
; w2 ‘ , 4.000-.8.000
de actiune a lucratorilor, conform proiectelor ? lita
3
Exista si sunt utilizate aceste mijloace de e S L319/2006 Art
E protecéie prevazute la punctul mai sus Partea B Sectivnen 2 Pet. 39 (4)
memjo-nat 5 10.1. lit.a L3_19/2006-Art.t3 S0 BB
lit a
e , b gl & S0/ 2000 Anesa 4 - L319/2006 Art
5 Exista cai sigure pentru intrarea si iesireal Partea B Sectiunea 2 Pct 39 (4)
lucratorilor din zona de excavatii? 10.3. L319/2(i()36 Art.13, lit. 4.000-.8.002
Se respecta distanta suficienta fatd de excavatii | HG 300"20%‘ Anexa 4 - L 319/2006  Art
¢ |agramezilor de pamant, materialelor si Partea B Sectiunea 2 Pct 19 (4)
vehiculelor in miscare conform precizarilor din 10.4. 4.000-.8.003

proiect?

L319/2006 -Art.13, lit. a)

Intocmit:

INSpector de MUNCA: ..ottt s aresabsnss
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INSPECTIA MUNCI|

ITM sissmvsmaisms Anexa 5 .
Aprobat ,
Inspector Sef

RAPORT DE CAMPANIE

DATE STATISTICE

1. Privitor la activitatea de control
2. Privitor la activitatea de verificare a masurilor

Il. CONCLUZII PRIVITOR LA ACTIVITATEA DE CONSTRUCTII LA NIVEL LOCAL

1. Analize evenimente in domeniile 41,42,43 inregistrate in anul 2023, comparativ cu anul 2022.

2. Principalele deficiente constatate in cadrul campaniei, care au condus la producerea unor
evenimente in anul 2023.

3. Aprecieri privitor la modul in care au influentat actiunile campaniei activitatea in domeniul
constructiilor, raportat la numarul de evenimente inregistrate, pe parcursul anului 2023.

4. Concluzii care se desprind privitor la instruirea lucratorilor si purtarea echipamentului
individual de protectie.

Il. BUNE PRACTICI

1. Atiintalnit situatii in cadrul acestei campanii care pot fi considerate bune practicl ?
2. Dati exemple de bune practici pe care le considerati a fi promovate la nivel local.
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