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INSPECTIA MUNCII

APROBAT,

Campanie nationala

in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind respectarea de

jatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca, cod
CAEN 49.

catre anga

METODOLOGIE - 2023
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l. Motivarea campaniei

Transporturile rutiere interne de marfuri si calatori reprezinta unul dintre cele mai
predispuse sectoare de activitate la accidentarea lucratorilor. Pentru anul 2021 a fost
inregistrat un numar de 257 lucratori accidentati, reprezentand 5,4% din totalul lucratorilor
accidentati din economia nationald. Din numarul de 257 de lucratori accidentati, 12
reprezintd numarul de accidentati mortal, iar 245 reprezintd numarul de accidentati cu
incapacitate temporara de munca.

Numarul lucratorilor accidentati din domeniul transporturilor rutiere de marfuri este
situat imediat dupa cel din sectorul constructiilor, raportat la numarul si gravitatea
accidentelor de muncid. O pondere semnificativa in numarul accidentatilor in munca din
domeniul transporturilor rutiere interne de marfuri o reprezintd numarul lucratorilor care
se accidenteaza in timpul operatiunilor de incarcare/descarcare marfa la sediul
angajatorului /beneficiarului transportului. Prevenirea acestor accidente este o problema
care trebuie solutionatd, avand in vedere cantitatea din ce in ce mai mare de marfuri
transportata rutier, precum si cresterea numarului de pasageri in transporturile rutiere de
c3l&tori. O mai buna coordonare intre angajatorii implicati, (transportatori sau beneficiari),
intre angajatori si lucratorii care au diferite sarcini de munca (conducator
auto/incarcator/descarcator marfa), care actioneaza conform instruirii primite, este
punctul de plecare pentru a preveni acest tip de accidente, atat pentru
angajatori/beneficiari, cat si pentru lucratorii societatilor de transport marfa sau calatori.

Urmare a actiunilor de control desfasurate de Inspectia Muncii la nivel national, din
datele statistice inregistrate in primele 6 luni din anul 2022, a reiesit o scadere cu 27,6% a
numirului de accidentati la nivelul economiei nationale raportat la aceeasi perioada din
anul precedent, respectiv un numar de 6 lucritori accidentati mortal si 99 de lucratori
accidentati cu incapacitate temporara de munca.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor :

e Manipularea manuala (transport de sarcind) este cauza principala a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-scheletice si dureri de spate scazute)
pentru conducatorul auto, precum si pentru personalul desemnat pentru activitati de
incarcare/descarcare;

e Ciaderile de la inaltime sunt responsabile pentru aproape un sfert din accidente. De
obicei apar in timpul urcarii sau coborarii cabinei sau a remorcii, sau pe cheiurile de
incircare/descarcare;

o Depasirea numarului maxim admis de calatori, functie de tipul de autovehicul, in
transporturile rutiere de calatori;

o Caderile la acelasi nivel.

ll.  Obiectivele campaniei

e Reducerea numarului de accidentati, in accidente de munca, in sectorul Transporturilor
rutiere interne de mdrfuri si transport de caldtori in anul 2023;

e Identificarea de catre toti angajatorii a riscurilor asociate operatiunilor de
incircare/descarcare, transport calatori si stabilirea masurilor preventive necesare;
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+ Respectarea de catre toti angajatorii/transportatorii, a instructiunilor privind verificarea
tehnica a autovehiculelor inainte de plecarea in cursa.

1. Grupul tinta

Angajatorii/transportatorii care desfasoara activitati economice principale sau
secundare de transport rutier intern de marfa cu masa de peste 3,5 tone si transport
calitori, conform cod CAEN 49.3, 49.4.

IV.  Durata de desfasurare a campaniei

Campania se va desfasura in perioada 01 martie - 31 decembrie 2023 (trimestrul I-1V).

V.  Actele normative de baza

Controalele se vor desfasura in temeiul i cu respectarea urmatoarelor acte normative:

. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotirarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii;

. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

s HG 971/2006, privind cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de munca;

. HG 1048 / 2006, privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

VI.  Etapele actiunii

Stabilirea grupului de coordonare la nivel central
_Grupului de coordonare la nivel central” - constituit pentru desfasurarea campaniei
la nivelul national este format din:

Director DCSSM - lonut Bogdan BARBU
Sef serviciu - Mihai Sielecki
Inspector de munca - Raul Roberto DRELLA

Stabilirea grupului de coordonare la nivel local

,Grupului de coordonare la nivel local” - constituit pentru desfasurarea campaniei la
nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca este format din:

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
comunicare@inspectiamuncii.ro



De asemenea, inspectorii de munca ce vor participa la control vor fi dotati cu
echipament individual de protectie corespunzator efectudrii activitatii de control in conditii
de securitate.

Actiunile de control

Activitatea de control se va desfasura la unitatile stabilite in grupul tinta. Vor fi
efectuate minim 4 controale lunare (functie de numarul de angajatori tinta identificati la
nivelul fiecarui judet), in perioada 01 martie - 31 octombrie 2023. in perioada 01-10
noiembrie se va centraliza rezultatele la nivelul fiecdrui inspectorat teritorial de munca si
se vor intocmi rapoartele catre Inspectia Muncii.

Controlul efectuat la angajator/ transportator se va finaliza la sediul social al
acestuia, evitandu-se convocarea/instiintarea administratorului/persoanei imputernicite, la
sediul I.T.M. Inspectorul de muncd, responsabil de domeniu, va intocmi procesul verbal de
control, procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (daca este cazul), in
baza constatarilor efectuate cu prilejul controlului si completarii check-listului angajator/
transportator ( Anexa 1 ).

In functie de pericolul social al contraventiilor savarsite, deficientele constatate care
sunt prevazute de actele normative aplicabile ca si contraventii, vor fi sanctionate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si 0.G. 2/2001, privind
regimul juridic al contraventiilor, modificatd si completata, precum si in limitele de
competenta ale inspectorilor de munca.

Pe durata desfasurarii activitatii de control Inspectia Muncii isi propune sa desemneze
un inspector de munca din grupul central de coordonare, care va monitoriza activitatea de
control timp de o s3ptamana in fiecare luna (din aprilie pana in octombrie). in fiecare
saptamani stabilitd pentru activitatea de monitorizare si verificarea respectarii cerintelor
minime de securitate si sanatate in munc& in domeniul transportului rutier intern de marfa
si calatori, inspectorul de munca desemnat de catre Inspectia Muncii va participa la
actiunile de control timp de o saptamana in doua judete programate. Vor rezulta astfel un
numar de 14 de judete controlate din aprilie pana in octombrie. Programarea controalelor

pe judete este prezentata in anexa 5, atasata prezentei metodologi.

VIl. Valorificarea rezultatelor Campaniei
Raportari

Inspectorul de muncd nominalizat la nivelul fiecarui [.T.M., 1i revine sarcinade a :

- centraliza lunar datele obtinute in controalele efectuate prin aplicarea check-
listului;

- asigura raportarile lunare catre inspectorul sef adjunct S5M;

Inspectorul sef adjunct SSM - coordonator al acestei campanii la nivelul fiecarui
inspectorat teritorial de munca ii revine sarcina de a:

- centraliza rezultatele controalelor lunare precum si a deficientele constatate
conform Anexei 2 si 3 (in format EXCEL ),

- transmite, la solicitarea Inspectiei Muncii, rapoarte partiale cu rezultatele
campaniei la nivel local,

- intocmi un Raport - Analiza (format Word - Anexa 4), in care vor fi evidentiate:
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o inspectorul sef adjunct securitate si sanatate in munca care :

- va fi responsabil cu verificarea modului in care se desfasoara
actiunile de control precum si de realizarea programului
campaniei,

- va asigura necesarul uman si material, intocmirea raportului
analiza, centralizarii finale si transmiterea acestora in
conformitate cu metodologia Inspectiei Munci,

- va insoti coordonatorul zonal din partea Inspectiei Muncii, la
cererea acestuia,

- va transmite la Inspectia Muncii extrase privind modul de
reflectare a actiunii in mass-media locala.

e inspectorul de munca nominalizat pentru desfasurarea actiunii care va:

- intocmi “Fisa actiunii”

- realiza actiunile de control;

_ centraliza rezultatele controalelor lunare - conform Anexei 2
(in format EXCEL ),

. centraliza deficientele constatate, lunar, conform Anexei 3
(in format EXCEL ).

Pregitirea campaniei

Fiecare inspectorat teritorial de munci urmeaza sa asigure, prin forte proprii,
resursele materiale si umane necesare pentru organizarea si desfasurarea campaniei.

Inspectorul sef si inspectorul sef adjunct SSM vor nominaliza inspectorii de munca
care vor:

- efectua actiunile de control in baza check-listului;

. centraliza lunar datele obtinute prin aplicarea check-listului;

- asigura raportarile lunare catre inspectorul sef adjunct SSM;

Numele si datele de contact (telefon, e-mail) a coordonatorului de campanie si al
inspectorilor desemnati din cadrul inspectoratului teritorial de munca, vor fi transmise
Inspectiei Muncii pana la data de 05.03.2023, la adresa de e-mail: roberto.drella

@inspectiamuncii.ro.

Stabilirea metodei de control la angajator/transportator

Controalele la angajatorii/transportatorii de marfuri si calatori din domeniile de
activitate vizate prin prezenta campanie se vor efectua de catre inspectorii de munca ce
au repartizate pentru control respectivele domenii. In aceste controale, acestia pot fi
insotiti si de inspectorul sef adjunct SSM, coordonatorul campaniei la nivel local.

Controlul angajatorilor/transportatorilor se va face in baza check-listului-
angajator/transportator (Anexa 1).

Completarea check-listului se va realiza in momentul in care va fi identificata o
neconformitate. Se va completa pentru fiecare angajator/ transportator controlat si va fi
arhivat cu documentele de control incheiate.

Celelalte neconformitati constatate, altele decat cele din check - list vor fi
consemnate in anexa de constatare la »Procesul Verbal de Control”.

inainte de plecarea in control se va asigura instruirea tuturor inspectorilor
participanti privind cerintele de securitate si sanatate in munca ce trebuie respectate n
vizitele de inspectie. Instruirea inspectorilor de munca va fi efectuatd potrivit prevederilor
legale.
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o principalele deficiente constatate in activitatea angajatorilor/
transportatori de calatori sau marfuri, care au fost evidentiate in
check-list;

o masurile ce se impun a fi luate la nivelul inspectoratului teritorial de
munca pentru ca angajatorul/transportatorul sa colaboreze in vederea
imbunatatirii protejari lucratorilor si a calatorilor in activitatea de
transport rutier de marfa sau transport de calatori;

o exemplele de bune practici intalnite (pot fi insotite de poze);

o masuri de promovare bune practici

- centraliza controalele la nivelul inspectoratului teritorial de munca, conform
Anexei 2 (in format EXCEL) la finalul Campaniei Nationale.

- centralizarea finald Anexa 2 (in format EXCEL) si Raportul - Analiza Anexa 4 ( n
format Word -), vor fi transmise Inspectiei Muncii, pana la data de 17.11.2023, pe
adresa de email: roberto.drella@inspectiamuncii.ro.

Raportul - Analiza al Campaniei Nationale:

Pentru a analiza impactului campaniei la nivel national, grupul central de lucru, din
cadrul Inspectiei Muncii va elabora pana la data de 15 decembrie 2023, raportul final in
care se va prezenta rezultatele controalelor efectuate la nivel national, se va identifica
bunele practici pentru a fi diseminate la nivel local si se va evalua oportunitatea
continuarii campaniei pentru anul 2024.

Director D.C.5.5.M.
lonut Bogdan BARBU

Sef serviciu S.C.T.T.5.
Mihai SIELECKI

Inspector de munca
Raul Roberto DRELLA . ))
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Campanie Transporturi 2023 - Angajator /Transportator
Anexa nr. 1
CHECK - LIST ANGAJATOR/ TRANSPORTATOR
ANBAJALOr. conerssrenserssmsnes

Nr

ot Prevederi ale actelor normative Da Nu Observatii (Scurta descriere)

Angajatorul a realizat evaluarea riscurilor corespunzatoare activitatilor

j |8
de incarcare/descarcarea marfurilor si transport calatori ?

Angajatorul a prevazut in Planul de qu<m::m si protectie, masuri de
2. | prevenire a accidentelor pentru activitati de incarcare/descarcare
marfuri si transport calatori ?

3 Angajatorul a elaborat instructiuni proprii de SSM pentru activitatile de
* | incarcare/descarcare de marfuri_si ﬁm:m_uo; calatori?

Sunt asigurate conditii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
4. adecvata desfasurarii activitatilor de incarcare/descarcare si transport
calatori?

Sunt marcate corespunzator rampele de incarcare/descarcare si sunt
stabilite reguli privind cdile de acces ?

Pentru activitatile de incarcare/descarcare de marfuri angajatorul
asigura EIP pentru lucratorii/conducatorii auto proprii ?

Modul in care se realizeaza supravegherea starii de sanatate a
conducatorilor auto in conformitate cu prevederile Legii 355/2007

Verificarea modului de monitorizare la plecare a starii tehnice a
autovehiculelor si a conducatorilor auto.

Tn activitatile de incarcare/descarcare, sunt mﬂmc_‘mﬂm echipamente de
9. munca fara pericol pentru securitatea lucratorilor, in special cele ce
intra sub incidenta ISCIR.

10 Sunt autorizati/instruiti lucratorii ce utilizeaza echipamente de munca
" | aflate sub incidenta ISCIR?

Exista colaborare cu angajatorii conducatorilor auto in sensul celor
11. | prevazute la art.7, al.(5), in cazul in care se permite participarea
conduciatorilor auto la incarcare/descarcare de marfuri ?

*** prevederile care constituie abateri de la legislatia de SSM se vor inscrie in anexa de constatari ale Procesului Verbal de Control, in
vederea sanctionarii si stabilirii de masuri.
Semnatura Angajator/Transportator reprezentant



ANEXA 2

INSPECTIA MUNCII
Inspectoratul Teritorial de Munca ............

Centralizare rezultate obtinute in control in baza deficientelor din CHECK- LIST (angajator/transportator) 2023

NUMAR SISTARI
Numar Numar Numar SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE APLICATE
Nume angajatori controlati deficiente _._Hﬂmm::. m:m&..mno:. - T Valoare 5.C. LOC cm EM
constatate | dispuse | sanctionati | Total ) Nr. Amenzi G o s MUNCA
Avertismente amenzi (lei)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3] O
S rmmnnans
SiE e

Nr, total Ang. Controlati

Inspector sef adjunct SSM Inspector de munca



INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca .............

Anexa 3

Campanie Nationala Transporturi 2023
Raport deficiente constatate in domeniul SSM

Nr. . . Deficiente CHECK -list Angajator/Transportator
Denumire angajator :
Crt. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Angajator 1
2 |Angajator 2
3 |Angajator 3
4 |Angajator 4
5 |Angajator 5

Nr. total angajator

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM

INSPECTOR DE MUNCA




Actiunea Transporturi 2023
Anexa nr. 4

RAPORT ANALIZA

.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................

1.Principale deficiente (Angajatori/ Transportatori )
2. Masuri de imbunatatire colaborare angajator/transportator
3. Exemple de bune practice

4.Masuri de promovare bune practici

.........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

intocmit ,

Inspector sef adjunct SSM



