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l; Motivarea actiunii

In activitatile desfasurate in cadrul domeniilor care fac obiectul actiunii, lucratorii
se confrunta, de cele mai multe ori, cu conditii de munca dificile, ce conduc la accidente
care au de cele mai multe ori consecinte mortale sau foarte grave.

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2017-
2021, a rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate numarul accidentelor de munca
a inregistrat un nivel ridicat, astfel in perioada amintita s-au accidentat 421 lucratori din
care un numar de 412 cu incapacitate temporara de munca si 9 accidente mortale.

Actiunea de control isi propune identificarea neconformitatilor rezultate ca urmare
a nerespectarii de catre angajatori si lucratori a cerintelor de sanatate si securitate in
munca din aceste domenii de activitate si stabilirea masurilor care se impun in vederea
imbunatatirii conditiilor de munca si prevenirii producerii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale.

Tindnd cont de volumul marfurilor manevrate, de dimensiunea echipamentelor
utilizate si avand in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri ridicate de
accidentare a personalului implicat si de producere a unor pagube importante, prevenirea
accidentelor in timpul utilizarii macaralelor portuare, precum si al operatiunilor de
incarcare, descarcare, manipulare si depozitare a marfurilor, corespunzatoare domeniului
transporturilor pe apa, trebuie tinuta sub control

De asemenea, s-a avut in vedere faptul ca in ultimii ani, in acest domeniu de
activitate, nu au fost efectuate verificari specifice la agentii economici a caror activitate
implica folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222, (servicii anexe pe apa), 5224
(manipulari), 5210 (depozitari), 50 (transport pe apa).

0 buni coordonare a activitatii de prevenire intre angajatorii implicati, urmarind ca
lucratorii care au diferite sarcini de munca sa actioneaze conform instructiunilor primite,
reprezintd punctul de plecare pentru diminuarea fenomenului pe care il reprezinta
accidentele de munca, precum si a pierderilor implicate de acestea.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor:

- Manipularea manuald (transport si sarcind) - se constituie ca fiind principala cauza a
accidentelor de munca, si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-scheletice si dureri
de spate)

- Caderile de la inaltime - sunt responsabile pentru mare parte din accidente. De cele
mai multe ori, acestea apar in timpul urcdrii sau coborarii in sau din cabina utilajului,
precum si pe cheiurile de incarcare/descarcare.

- Caderi la acelasi nivel - prin alunecare / impiedicare.

Il. Obiectivele actiunii

Obiectivul prioritar al actiunii este de a verifica implementarea si respectarea
masurilor de asigurare a sanatatii si securitatii in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati portuare, care utilizeaza echipamente si macarale portuare, avand in
vedere riscurile implicate de specificul activitatilor de incarcare/descarcare, manipulare
si depozitare de marfuri.



Obiective specifice:

verificarea realizarii si implementarii evaluarii riscurilor, de catre angajatori,
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, in ceea ce priveste utilizarea
echipamentelor si macaralelor portuare, precum si pentru activitatile de
incarcare/descarcare, manipulare si depozitare de marfuri;

verificarea intocmirii planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea
riscurilor;

verificarea elaborarii de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

verificarea asigurarii de catre angajator a unei instruiri suficiente si adecvate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in
fisa de instruire individuala;

verificarea implementarii de masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme, pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Se urmareste cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor

n ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea

si sanatatea in munca, in societatile comerciale care au acest obiect de activitate.

Grup tinta si perioada de desfasurare a actiunii

Grupul tinta pentru actiune este constituit din angajatorii care desfasoara

activitati portuare, respectiv a caror activitate implica folosirea macaralelor portuare,
cod CAEN 5222, (servicii anexe pe apa), 5224 (manipulari), 5210 (depozitari), 50
(transport pe apa).

Avand in vedere specificul activitdtilor portuare, actiunea se va desfasura in

judete in care exista activitati portuare, respectiv:

distincte:

Etapa | - de control propriu-zis, care vizeaza porturile, santierele navale,
subcontractantii care isi desfasoara activitatea in zonele portuare. Perioada de
desfasurare - trim. II.

Etapa Il - de verificare a masurilor dispuse si consemnate in procesele verbale de
control incheiate cu ocazia controalelor efectuate in trimestrul anterior; perioada
de desfasurare - trim. Ill.

Mehedinti
Olt

Dolj
Giurgiu
Calarasi
Braila
Galati
Tulcea
Constanta

Perioada de desfasurare a actiunii

Actiunea se va desfasura in cursul trim. Il si Ill 2023 si va cuprinde doua etape



IV.  Mijoace necesare si metode de realizare a obiectivelor propuse (legislatie,
tematici check-list, resurse materiale si umane)

Pregatirea actiunii

Fiecare inspectorat teritorial de munca urmeaza sa asigure, prin forte proprii,
resursele materiale si umane necesare pentru organizarea si desfasurarea actiunii.

Inspectorul  sef si  inspectorul sef adjunct SSM  vor nominaliza
inspectorul/inspectorii de munca care va/vor:

- coordona si efectua actiunile de control in baza check-listurilor;

- centraliza datele obtinute;

- asigura raportarile catre Inspectia Muncii si va intocmi raportul actiunii.

Pana la data de 01.03.2022, se vor transmite, sub forma de tabel, la adresele de
email: valentin.asultanei @ inspectiamuncii.ro si danut.bendeac®inspectiamuncii.ro,
informatii privind:

- |dentificarea porturilor cu activitate in domeniu.
- Numele si datele de contact (telefon, e-mail) ale coordonatorului de actiune, la
nivel de inspectorat.

Stabilirea metodei de control

Stabilirea metodei de control, adecvata pentru angajatorii din grupul tinta, va fi
stabilita de fiecare Inspectorat Teritorial de Munca in functie de:
- neconformitatile identificate in controalele anterioare;

- tipologia procedurilor de lucru pentru personalul care desfasoara activitati de
exploatare a echipamentelor si macaralelor portuare, precum si de incarcare/
descarcare, manipulare si depozitare de marfuri;;

- numarul de sesizari;

- numarul de lucratori;

- numarul de evenimente, etc.

Actiunile de control

Activitatea de control se va desfasura la unitatile stabilite din grupul tinta. Vor fi
efectuate in fiecare judet controale in porturile identificate in raza de competenta
teritoriala.

- Etapa | - de control propriu-zis se va desfasura in perioada aprilie - iunie 2023. Se

vor utiliza Check-list-urile prezentate in anexa 1 (Check-list de la 1 la 4).

- Etapa Il - de verificare a masurilor dispuse si consemnate in procesele verbale de
control incheiate cu ocazia controalelor efectuate in trimestrul anterior se va

desfasura in perioada iulie - septembrie 2023.

Controlul se incheie prin intocmirea procesului verbal de control, in baza
constatarilor facute, pe baza tematicii si a check-listurilor (Anexa 1 - check-list 1 la 4)
precum si a procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor (daca este
cazul), de catre inspectorul care a efectuat controlul.

In functie de pericolul social al contraventiilor savarsite, deficientele constatate
care sunt prevazute de actele normative aplicabile ca si contraventii, vor fi sanctionate



in conformitate cu prevederile legislatiei specifice sanatatii si securitatii in munca,
precum si in limitele de competenta ale inspectorilor de munca.

In cadrul actiunilor de control, se va verifica modul in care se respecta
prevederile urmatoarelor acte normative in vigoare din domeniul securitatii si sanatatii
in munca, acestea nefiind limitative:

e 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata si completata
prin Legea nr. 180/2002.

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

e H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

e OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

e H.G. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate
pentru locul de munca.

e Prescriptii tehnice ISCIR PT R 1-2010 MASINI DE RIDICAT.

o Prescriptia tehnicd CR8/2009 - care stabileste cerintele si conditiile aplicabile n
vederea autorizarii personalului de deservire si a acceptarii personalul auxiliar de
deservire in scopul asigurdrii conditiilor de exploatare in siguranta a
instalatiilor/echipamentelor.

e H.G. nr. 493 din 12 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot.

e H.G. nr. 1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in
special de afectiuni dorso - lombare.

e H.G. nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca.

e Prevederile legale in vigoare privind proceduri si masuri obligatorii pentru
combaterea raspandirii SARS COV 2.

V. Colectivul de prelucrare si analiza la nivel teritorial si central

Grupul de coordonare la nivel national

Inspector General de Stat Adjunct SSM - coordonator

Director DCSSM - lonut Bogdan BARBU
Inspector de munca - Valentin ASULTANEI
Inspector de munca - Danut Constantin BENDEAC

Grupul local de lucru

- Inspector sef adjunct SSM;
- Inspector de munca - coordonator actiune.



in lunile iulie si octombrie se vor centraliza rezultatele si se vor intocmi rapoartele
catre Inspectia Muncii. Acestea vor fi transmise catre InSpectla Muncii la adresele de e-
mail: valentin.asultanei®@inspectiamuncii.ro. si danut.bendeac@inspectiamuncii.ro, respectand
urmatoarele termene:

- 15 iulie 2023 - pentru etapa de control.

- 15 octombrie 2023 - raport final, inclusiv pentru etapa Il, de verificare a
masurilor dispuse si consemnate in procesele verbale de control incheiate cu
ocazia controalelor efectuate in etapa I.

Control de verificare

Pe durata desfasurarii actiunii, Inspectia Muncii isi propune si desemneze
inspectori de munca din cadrul grupului de coordonare la nivel national, care vor
monitoriza activitatea de control si de verificare a realizarii masurilor dispuse cu ocazia
controalelor efectuate in cadrul acesteia.

Pentru monitorizarea activitatii de control si de verificare a realizarii m&surilor
dispuse cu ocazia controalelor care au fost efectuate la porturile si santierele navale din
judetul Constanta, ITM Braila si ITM Galati vor delega cate un inspector de munca, de
specialitate, care vor participa la aceastd activitate, impreuna cu inspectorii de munca
din grupul de coordonare la nivel national si cu inspectorii de munca de specialitate din
cadrul ITM Constanta.

Programarea monitorizarii controalelor este prezentatd in anexa nr.4 atasata
prezentei metodologii.

VI.  Prelucrarea si analiza rezultatelor

Inspectorului de munca - coordonator al acestei actiunii, la nivelul fiecarui
inspectorat, ii revine sarcina de a:
- centraliza rezultatele controalelor efectuate - conf. Anexei 2 (in format EXCEL);
- centraliza rezultatele controalelor de verificare a masurilor dispuse in etapa de
control (etapa ), utilizand, pentru raportare, anexa 3.
- centraliza deficientele constatate;
- transmite Inspectiei Muncii rapoarte cu rezultatele actiunii la nivel local conform

tabelului de mai jos:

RAPORTARE DATA
Raport etapa | 15.07.2023 (conf. Anexa 2)
Raport etapa Il si raportul final 15.10.2023 (conf. Anexa 3)

- analiza modul in care s-a desfasurat actiunea si de a intocmi un Raport final de

analiza (format Word), in care vor fi evidentiate:

o rezultatele actunii - conform anexei 2

o principalele deficiente constatate in ce priveste utilizarea echipamentelor si
macaralelor portuare, precum si in cazul activitatilor de incarcare/
descarcare, manipulare si depozitare de marfuri;

o exemplele de bune practici intalnite (pot fi insotite de poze);

o metode prin care pot fi promovate la nivel local exemplele de bune practici.

Raportul final de analiza a actiunii, va fi transmis Inspectiei Muncii pana in data
de 15.10.2023

Pentru analiza impactului actiunii, grupul central de lucru din cadrul Inspectiei
Muncii va elabora in luna noiembrie 2023 raportul final, prin care se vor evalua
rezultatele controalelor efectuate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca



implicate in desfasurarea actiunii si vor formula recomandari cu privire la oportunitatea
continuarii actiunii in anul urmator.

Dupa finalizarea si aprobarea raportului final al actiunii de control, acesta va fi
pus la dispozitia serviciilor din cadrul Inspectiei Muncii.

Inspector General de Stat Adjunct SSM

NI

Pentru Sef serviciu CTTS ,

Mihai Alexandru SIELECKI /
4
%

Director DCSSM
lonut Bogdan BARBU

£
Inspector de munca

Valentin ASULTANEI p

Inspector de munca
Danut-Constantin BENDEAC
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Anexa 1 CHECK-LIST Nr. 2
LT M. i

| Instruirea lucratorilor

Respectarea

i Sanctiune aplicata
cerintei

TEXT CERINTA LEGISLATIVA

Nr.crt.
CUANTUM

Da
Nu
Nu e cazul
Masura stsbilita
SANCTIONARE,
avretisment
amenda
cuantum

1 )

(%]
1N
h
>
~J

3

O

INSTRUIREA LUCRATORILOR

1) Sunt asigurate conditii pentru ca fiecare
lucritor si primeasca o instruire suficientd si
munca, in special sub forma de informatii §i
instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la
transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de| Legeanr. 319/2006,
munca sau a unor modificari ale echipamentului art.20 alin 1 ; alin.2
existent;

d} la introducerea oricarei noi tehnologii sau
proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea prevazutd la alin. (1} trebuie sa
fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei
unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cate ori este necesar.

L 319/2006
Art 39 (4)
4,000-8.000

Angajatorul se asigura ca lucratorii  din
intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitati in intreprinderea §i/sau
unitatea proprie, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sanatate in muncd, pe durata
desfasurarii activitatilor?

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare?

Legea nr. 319/2006 L 319/2006
Art. 20, alin.(3-4) Art 39 (4)
4.000-8.000

Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) §i
(4) nu poate fi realizata pe cheltuiala
lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora
Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) si (2)
trebuie s3 se realizeze in timpul programului de
3 lucru.

Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4)
trebuie si se efectueze in timpul programului
de lucru, fie in interiorul, fie in afara
intreprinderii si/sau unitatii

Legea nr. 319/2006 L 319/2006
Art. 20, alin.(1-3) Art 39 (4)
4,000-8.000




Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si

H.G. nr. 1425/2006, art.

profesionala specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(2) Continutul instruirii introductiv-generale
este in conformitate cu tematica aprobata de
catre angajator.

Art. 20

sanatatii in munca cuprinde 3 faze: 77 L 319/2006
a) instruirea introductiv-generala; Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
b} instruirea la locul de munca; Art. 20 4.000-8.000
¢) instruirea periodica.

Angajatorul dispune de programe de instruire -

testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii Sl s 14;3/2006' s L 319/2006

pentru: Art 39 (4)
a) conducatorii locurilor de munca; Legea It 317/2006 4,000-8.000

_ s Art. 20
b) lucratori, pe meserii si activitati

Flsa de mstrlvnre 1nd1V1du§la se past“rea.za de H.G. nr. 1425/2006, art.

catre conducatorul locului de munca si este 81, alin. (4) L 319/2006

insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini Lages ’nr 3{9/2006 Art 39 (4)

completate de catre medicul de medicinal Artl 20 4.000-8.000

muncii? ’

Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati

din exterior care desfasoara activitati pe baza

de contract de prestari de servicii, angajatorul

beneficiar al pservici:’lor asigura insiruirea K. At 142.5/2006' ark

lucratorilor  respectivi  privind  activitatile 82, alin:{z) L.313/2006

specifice  intreprinderii si/sau unitatii LEgE TTr, S19/2908 AL 39 44)

g ; ; ; e Art. 20 4.000-8.000
respective, riscurile pentru securitatea si

sanatatea lor, precum si masurile si activitatile

de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii

si/sau unitatii, in general ?

Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform

art. 5 lit. a) din lege; H.G. nr. 1425/2006, art.

b) lucratorilor detasati de la o intreprindere 83, lit.a, b,c,d. L 319/2006

si/sau unitate la alta; Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
c) lucratorilor delegati de la o intreprindere Art. 20 4.000-8.000

si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un
agent de munca temporar.
in cadrul instruirii introductiv-generale se
expun, in principal, urmatoarele aspecte:
a) legislatia de securitate si sanatate in
munca;
b) conseanﬁ;g}e ggs1b1?e'ale necurioastew si H.G. nr. 1425/2006, art.
nerespectarii legislatiei de securitate si - ;
e o . 88, alin. (1), lit.
sanatate in munca; s L 319/2006
. . ) " G e a,b,c,d;alin.(2)
¢} riscurile de accidentare si imbolnavire Legea nr. 319/2006 Art 39 (4)
’ 4.000-8.000




Instruirea la locul de munca se efectueaza pe
baza tematicilor intocmite de catre angajatorul
care si-a asumat atributiile din  domeniul
securitatii §i  sanatatii in  munca/lucratorul
desemnat/serviciul intern/serviciul extern de
prevenire si protectie §i se aprobd de catre
angajator?

Aceste tematici se pastreazad la persoana care
efectueaza instruirea?

Instruirea la locul de munca cuprinde cel putin
urmatoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala

b) prevederile instructiunilor proprii

¢) masuri la nivelul locului de munca si/sau
postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav
si iminent;

d) prevederi ale reglementarilor de securitate si
sanatate in munca privind activitati specifice

e) demonstratii practice

H.G. nr. 1425/2006, art.

93, alin. (1-2)
Legea nr. 319/2006
Art. 20

L 319/2006
Art 39 (4)
4.000-8.000

Instruirea periodica se efectueaza de catre
conducatorul locului de munca?

H.G. nr. 1425/2006, art.

96
Legea nr. 319/2006
Art. 20

L 319/2006
Art 39 (4)
4,000-8.000

11

Instruirea periodica se face suplimentar celei
programate in urmatoarele cazuri:

a) cdnd un lucrator a lipsit peste 30 de zile
lucratoare;

b) cand au apdrut modificari ale prevederilor
de securitate si sanatate in muncd@ privind
activititi specifice ale locului de munca si/sau
postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei
de noi riscuri in unitate;

c) la reluarea activitatii dupd accident de
munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca
sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau
procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau
a unor proceduri de lucru.

H.G. nr. 1425/2006, art.

98
Legea nr. 319/2006
Art. 20

L 319/2006
Art 39 (4)
4.000-8.000
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Anexa 1 CHECK-LIST Nr. 3

|

Instalatii de ridicat si protectie impotriva electrocutarii

Respectarea o " : 5 s
S = ") Sanctiune aplicata
cerintei = e <
+ . S Z = =
g TEXT CERINTA LEGISLATIVA Al @ C z o g E
- sz 8| B2 . 2] 2
3 22 S*¥| @ c
al|z P 2 Z 0 = £ 5
= b g ot = =
= = 2 o
1 2 3 41516 7 8 9 10 [}
| |UTILIZAREA INSTALATIILOR DE RIDICAT
Sunt verificate instalatiile de ridicat si
accesoriile  acestora, inclusiv  elementele HG 300/2006 madif
7 : L 319/2006
componente si elementele de fixare, de Anexa 4 -partea B, ;
1 . . ‘ i i A Art 39 (9)- lit
ancorare si de sprijin, trebuie sa fie: verificate| Sectiunea 2, pct.7.1 lit. d 5.000-10.000
si supuse incercarilor si controalelor periodice, PT ISCIR R1-2010 ) )
conform dispozitiilor legale in vigoare?
Instalatiile de ridicat si accesoriile acestora,| HG 300/2006 modif Anexa
inclusiv elementele componente si elementele| 4 - partea B, Sectiunea 2, L 319/2006
2 |de fixare, de ancorare si de sprijin, sunt|pct.7.1lit. e PTISCIR R1- Art 39 (4)
manevrate de catre lucratori calificati care au| 2010 L319/2006 art. 13 4,000-8.000
pregatirea corespunzatoare? lit.i
Este asiguratd mentenanta echipamentelor de HG 1146/2006 r 2 L ERA00
R : ? HG 300/2006 modif, art.39(9) lit.m
. Anexa 4 -PB2, Pct 9 lit.b 5.000-10.000
Il |PROTECTIA IMPOTRIVA ELECTROCUTARII
e S e
4 | [masuriie. ¢e protect el HG 1091/2006, A1, pct.3 art. 39 (9) lit.
impotriva riscului de electrocutare prin atingere
oL e , 5.000-10.000
directa si indirecta la locul de munca?
1 L 319/2006 art. 13 lit. q) 319-20
5 Sunt certificate echipamentele de munca 9 Lart 39(;6
pentru efectuarea lucrarilor sub tensiune 7 0. ANRE 23/2011, art. 23, ’
35 3.500-7.000
Au fost stevsbl‘hte proc?durl de lucr.u prin c“are se: HG 1146/2006, A1, pct. L 319/20Q6
6 |efectueazd interventiile asupra instalatiilor si 3.3.2.4 art, 39 (9) lit. f
echipamentelor electrice? TR 5.000-10.000
A fost } “aslgurata. protecpa. Almpotr.ijla HG 1146/2006, A1, Pct. L 319/20Q6
7 |electrocutarii la echipamentele si instalatiile 3.3.12-14 art. 39 (9) lit. f
electrice de clasa | de protectie ? o 5.000-10.000
fAu.fost venffc.ate echnpamenteleﬂ electm'ce 1 Ha 1146/2006. A1, Pet. L319/20Q6
8 |inainte de utilizare, la punerea in functiune, 3.3.18 art, 39 (9) lit.m
dupa reparatii sau modificari si apoi periodic ? - 5.000-10.000
- HG 1146/2006, A1 - Pct.
Au fost verificate: 3.3.2.3
- semnalizarii si ingradirii instalatiilor electrice T
i i ier. 19/
emstfnte in §antler ' o HG 300/2006 modif. A 4 L 319 200.6
9 |- legatura la instalatia de punere la pamant PB S, Pet 2.1-2.2 art. 39 (9) lit. f
pentru echipamentele de munca electrice ’ ’ ' 5.000-10.000

folosite pentru executarea diferitelor operatii
- existenta buletinelor de masuratori.
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Societatea

Anexa 1 CHECK-LIST Nr. 4

................................................................................................................

Nr.
crt.

CERINTA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Cerinta impusa
de:

Se
respecta

Da |Nu

Nu este
cazul

Prescriptii ISCIR

Macaralele pot fi puse in functiune numai dupa obtinerea
autorizatiei de functionare in urma unei verificari tehnice oficiale
efectuate in conformitate cu prevederile prescriptiei tehnice PT R1-
2010.

PT R1-2010

Autorizarea functionarii macaralelor de catre RSVTI (responsabilul
cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor), autorizat de
ISCIR-INSPECT IT, din unitatea detinatoare se va realiza in aceleasi
conditii ca si autorizarea prin inspectorii de specialitate ai ISCIR-
INSPECT IT.

PT R1-2010

Cartile macaralelor - partea de exploatare, atat cele din evidenta
ISCIR-INSPECT IT, cét si cele care sunt in evidenta internd a unitatii
detinatoare la care se da un numar de inregistrare, se pastreaza de
RSVTI, autorizat de ISCIR-INSPECT IT.

PT R1-2010

Evidenta macaralelor va fi tinuta de catre unitatile detinatoare intr-
un registru ca in modelul din PT R1-2010.

PT R1-2010

Unitatea detinatoare este obligata sa pastreze in bune conditiuni
cartea macaralei - partea de exploatare, la care se va atasa
documentatia tehnica.

PT R1-2010

In vederea aplicarii prevederilor PT R1-2010, privind securitatea in
functionare a macaralelor, unitatile care detin si exploateaza aceste
instalatii vor numi personal tehnic, ingineri si tehnicieni de
specialitate, in raport cu numarul si complexitatea instalatiilor, care
vor fi autorizati de ISCIR-INSPECT IT si vor poseda o autorizatie
conform modelului din PT R1-2010.

Personalul autorizat (RSVTI) raspunde impreund cu conducerea
unitatilor mentionate de luarea masurilor pentru aplicarea
prevederilor PT R1-2010 privind securitatea in functionare a
macaralelor.

PT R1-2010

Pentru fiecare macara unitatea detinatoare va intocmi un registru de
evidenta a supravegherii in care macaragiii si seful echipei de
intretinere si revizie sunt obligati sa scrie sub semnatura toate
observatiile avute asupra macaralei respective. De asemenea vor
inscrie sub semnaturd remedierile care se executa ca urmare a
observatiilor precum si descrierea succinta a reparatiilor.
Macaragiii vor consemna observatiile avute la preluarea macaralei,
in timpul lucrului (daca este cazul) si la predarea macaralei sau la
incetarea lucrului. Daca nu au nimic de semnalat, vor mentiona in
scris acest lucru la preluarea si la predarea macaralei.

Daca legatorii de sarcina au observat defectiuni la cablurile si
lanturile de tractiune sau de legare sau un zgomot anormal produs
de macara, vor nota aceasta in registrul de evidenta a
supravegherii.

Tn registrul de evidenta a supravegherii se vor inscrie, de asemenea,
sub semnatura dispozitiile pentru oprirea macaralelor din
functiune, ca urmare a unor deficiente care afecteaza siguranta in
functionare inclusiv natura deficientelor respective.

PT R1-2010




Registrul de evidenta a supravegherii se va intocmi dupa modelul
dat in PT R1-2010, se va numerota, snurui si viza de catre
conducerea unitatii detinatoare.

Registrul se va pastra in bune conditii la macaraua respectiva.
RSVTI va verifica si viza acest registru periodic, cel putin o data pe
semestru.

PT R1-2010

Manevrantii de macarale, denumiti in continuare ,macaragii”,
trebuie sa fie autorizati in conformitate cu prevederile din PT R1-
2010.

PT R1-2010

- Legarea si fixarea sarcinilor se face numai de catre muncitori
instruiti n acest scop, denumiti in continuare “legatori de sarcina”.
-Legator de sarcina poate fi orice persoana, care a implinit varsta de
18 ani, nu are nici o infirmitate corporala, este sanatos si a fost
instruit special pentru a indeplini aceasta functie in unitatea,
sectia, santierul sau sectorul care exploateaza macaraua.

-Legatorul de sarcina efectueaza legarea si fixarea sarcinilor in
carligul macaralei, le urmareste in timpul manipularii, semnalizeaza
macaragiului manevrele pe care trebuie sa le execute si elibereaza
sarcinile dupa asezarea lor corecta la locul dorit.

-Legatorii de sarcina vor fi supusi unor instructaje lunare si
examinari periodice anuale, de catre RSTVI.

-Daca rezultatele examinarilor sunt corespunzatoare, unitatea
elibereaza o adeverinta care il autorizeaza sa exercite functia de
legator de sarcina in conditiile prevazute in PT R1-2010; aceste
adeverinte trebuie sa fie pastrate de legator asupra sa in timpul
efectuarii serviciului.

- Aceste adeverinte vor cuprinde urmatoarele date:

a) numele si prenumele legatorului de sarcina;

b) date personale ale legatorului de sarcina;

¢) locul de munca;

d) functia din cadrul unitatii;

e) semnatura legatorului de sarcina;

f) semnatura conducatorului locului de munca;

g) rubrica de vize anuale (completata si semnata de RSVTI).

PT R1-2010

11.

Unitatea care exploateaza macaralele se va ingriji ca legatorii de
sarcina sa fie dotati cu echipamentul de protectie prevazut de
normativele in vigoare (palmare, casca de protectie, centura de
siguranta etc.). De asemenea vor purta semne distinctive pentru a
putea fi recunoscuti de catre macaragiu.

PT R1-2010

12.

Intretinerea si revizia periodica a macaralelor trebuie sa fie
executata de catre un agent economic autorizat de ISCIR-INSPECT
IT, care dispune de personal calificat si instruit in acest scop compus
din mecanici, lacatusi si electricieni cu o practica de cel putin 2 ani
in meserie, constituiti in echipe conduse de personal de specialitate
(tehnicieni, ingineri).

PT R1-2010

13,

Evidenta lucrarilor de intretinere si revizie se va tine intr-un registru
intocmit conform modelului din PT R1-2010.

PT R1-2010

14.

Recipientele sub presiune care fac obiectul prescriptiei tehnice PT
C4-2010 vor putea fi puse in functiune si date in exploatare numai
daca unitatea detinatoare a obtinut autorizatia de functionare
eliberata conform prevederilor PT C4-2010.

PT C4-2010

15.

Cartile recipientelor - partea de exploatare, atat pentru cele din
evidenta ISCIR-INSPECT IT cat si pentru cele care sunt in evidenta
interna a unitatii detinatoare, se pastreaza de catre RSVTI (in
registre intocmite conform prevederilor PT C4-2010).

PT C4-2010




16.

Agentii economici detinatori de recipiente metalice sub presiune
sunt obligati sa ia toate masurile in vederea respectarii prevederilor
PT (C4-2010, in scopul functionarii recipientelor in conditii de
siguranta (inregistrarea recipientelor sub presiune la ISCIR-INSPECT
IT, evidenta centralizata a acestora, verificarea tehnica periodica a
acestora, elaborarea si dotarea fiecarui loc de munca cu instructiuni
tehnice specifice de exploatare a acestora, folosirea personalului de
deservire instruit pentru exploatarea acestora, solicitarea scoaterii
din evidenta ISCIR-INSPECT IT a celor scoase din uz si casate).

PT

C4-2010

17.

Repararea stivuitoarelor trebuie sa fie facutda de agenti economici
care dispun de mijloacele tehnice corespunzatoare si sunt autorizati
de ISCIR-INSPECT IT.

PT

R1-2010

18.

Tn cadrul lucrarilor de reparare a stivuitoarelor trebuie sa fie folosit
personal calificat si instruit anume in acest scop.

PT

R1-2010

19.

Stivuitoarele vor fi inregistrate in evidenta tehnica a ISCIR-INSPECT
IT, iar verificarea tehnica oficiala va fi efectuata de inspectorii de
specialitate ai ISCIR-INSPECT IT sau de RSVTI ai unitatii detinatoare
cu acordul scris al ISCIR-INSPECT IT.

PT

R1-2010

20.

Evidenta stivuitoarelor va fi tinuta de catre unitatile detinatoare
intr-un registru al carui model este prezentat in PT R1-2010.

PT

R1-2010

21,

Unitatea detinatoare este obligata sa pastreze in bune conditiuni
cartea stivuitorului - partea de exploatare la care se va atasa
documentatia tehnica.

PT

R1-2010

22,

Pentru functionarea in conditii de siguranta, stivuitoarele vor fi
supuse unui regim special de supraveghere in conformitate cu
prevederile PT  R1-2010 si ale instructiunilor de exploatare
elaborate de producator.

PT

R1-2010

23,

In vederea aplicarii prevederilor PT R1-2010, privind securitatea in
functionarea stivuitoarelor, unitatile care folosesc aceste instalatii
vor numi personal tehnic, ingineri si tehnicieni de specialitate, in
raport cu numarul si complexitatea instalatiilor, care vor fi
autorizati de ISCIR-INSPECT IT

PT

R1-2010

24.

Pentru fiecare stivuitor, unitatea detinatoare va intocmi un registru
de evidenta a supravegherii, in care stivuitoristii si seful echipei de
intretinere si revizie sunt obligati sa scrie sub semnatura toate
observatiile avute asupra stivuitorului respectiv, precum si
remedierile care se executa ca urmare a observatiilor si descrierea
succinta a reparatiilor.

PT

R1-2010

L5,

Registrul de evidentd a supravegherii se va intocmi dupa modelul
prezentat in PT R1-2010, se va numerota, snurui si viza de catre
conducerea unitatii detinatoare.

Registrul se va pastra in bune conditii. RSVTI va verifica si viza acest
registru periodic, cel putin o data pe semestru.

PT

R1-2010

26.

Manevrantii de stivuitoare, denumiti in continuare ,stivuitoristi”,
trebuie sa fie autorizati in conformitate cu prevederile din PT R1-
2010.

PT

R1-2010

SEMNALIZARE DE SECURITATE

27,

Atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau reduse suficient prin
mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin  masuri
organizatorice si tehnice, angajatorul trebuie sa prevada
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, in
conformitate cu prevederile HG 971/2006, si sa verifice existenta
acesteia.

HG 971/2006
art. 6 (1)

28.

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informati
referitor la toate masurile care trebuie luate privind semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate utilizata la locul de munca, fara a
aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006.

HG 971/2006

art. 9

29,

Lucratorilor trebuie sa li se asigure o instruire corespunzatoare in
ceea ce priveste semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la
locul de munca, in special sub forma unor instructiuni precise, fara a
aduce atingere art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006.

HG 971/2006
art. 10 (1)




Semnalizarea referitoare la o interdictie, un avertisment sau o
obligatie, precum si semnalizarea privind localizarea si identificarea
mijloacelor de salvare ori prim ajutor trebuie sa se realizeze prin

HG 971/2006

30. | utilizarea panourilor permanente. Anexa 1- pct.
Trebuie sa se foloseasca panouri si/sau o culoare de securitate 2.1
pentru semnalizarea permanenta destinata localizarii si identificarii
materialelor si echipamentelor de prevenire si stingere a incendiilor.

- ) . . . HG 971/2006
Caile de circulatie trebuie sa fie marcate permanent cu o culoare de

31. ; Anexa 1- pct.

securitate.
2.1.4
Marcarea locurilor cu risc de lovire de un obstacol si de cadere a
obiectelor si persoanelor se face in interiorul zonelor construite ale | HG 971/2006
32. intreprinderii, in care lucratorii au acces in cursul activitatii lor, prin | Anexa 5- pct.

culoarea galbena alternativ cu culoarea neagra sau culoarea rosie
alternativ cu culoarea alba.

1.1
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