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INSPECTIA MUNCII

Aprob,
Dantes Nicolae|BRATU

Inspector/General de Stat

CAMPANIE

Actiune de verificare si control a respectérii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte
facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
(Cod CAEN 56).

Perioada de desfasurare:
Trimestrul Il pentru actiunea pe litoral

Trimestrele | - lll pentru actiunea care se va desfasura in celelalte judete
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 Nominalizarea grupurilor de coordonare a actiunilor desfisurate in
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Vil. DESF/S.SURAREA CAMPANIE|I DE CONTROL
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e Actiuni de promovare a campoaniei de control

e Raportari

IX. VALORIFICAREA REZULTATELOR OBTINUTE N CAMPANIA DE CONTROL

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta metodologie
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l.  MOTIVAREA CAMPANIEI

Activitatea agentilor economici in domeniul turismului si al serviciilor de alimentatie
publicd acoperd la nivel national o gama larga de activitati diferite incluzand hotelurile,
restaurantele, serviciile fast - food, cantinele, cafenelele, cofetariile etc. Un numar
important de angajati din tara noastra isi desfasoara activitatea in acest domeniu.

Activitatea desfasurata de lucratorii angrenati in acest domeniu economic este influentata
si de urmatorii factori:

- caracterul sezonier de munca - in acest sector sunt angajati multi lucratori sezonieri,
care nu au timp sa se adapteze la aceasta activitate;

- sunt angajati multi lucratori tineri care nu sunt obisnuiti cu lucrul si nu si-au
dezvoltat inca abilitatile necesare;

- instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;
- rulajul fortei de munca;

- suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta nationalitate.

Situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale corespunzatoare domeniilor CAEN
55 si 56 este urmatoarea:

An CAEN | Diviziune | Nr. | Accidente de munca Boli
salariati profesionale
| total mortal | itm
2011 55 eluri §i Facilitati de 82486
2018 | 55 Hoteluri si alte facilitati de 43 0 43
cazare \
|
2019 | 55 Hoteluri si alte facilitati de 90175 14 34
cazare
‘ |
2020 | 55 Hoteluri si alte facilitati de 86963 | |4 o | 13
cazare )
= e
2021 55 Hoteluri si alte facilitai de 90225 30 | 59 |
cazare
2022 |55 Hoteluri si alte facilitati de — ] . i
Sem | cazare
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An CAEN | Descriere div ec Nr. Accidente de munca | Boli
salariati profesionale
total mortal itm
2018 | 36 Restaurante i alte activitagi 135529 130 3 127 2

de servicii de alimentatie

2019 | 36 Restaurante si alte activitati 142978 120 1 119
de servicii de alimentatie

2020 | 56 Restaurante si alte activitati 139822 98 0 98
de servicii de alimentatie

2021 |36 Restaurante si alte activitati 144386 | 137 0 1

37 2
de servicii de alimentatie
2022 56 Restaurante si alte activitati s
: A A5 150306 | 48 1 47
Sem | de servicii de alimentatie
-

Securitatea si sandtatea in munca a lucratorilor care desfisoard activitati in domeniul
hotelier si al serviciilor de alimentatie publici trebuie si fie permanent in atentia
angajatorilor, deoarece acesti lucratori sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de
accidentare la locul de munca.

Datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente, privind
securitatea si sanatatea la locul de muncd, fapt constatat si in campaniile desfasurate
anterior pe Litoralul Marii Negre.

Scopul campaniei este de crestere a gradului de constientizare, atat a angajatilor cat si a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a
legislatiei specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Securitatea, sanatatea in muncad a lucratorilor care desfasoara activitati in domeniul
hotelier si al serviciilor de alimentatie publicd in care intr3 restaurantele, fast - food -
urile, cantinele, cafenelele, bistrourile, cluburile si discotecile trebuie sa fie permanent jr
atentia angajatorilor deoarece acestia sunt expusi la o serie intreagd de riscuri de
accidentare la locul de munca, dupa cum urmeazi:

- Arsuri termice, taieturi, intepaturi;

- Riscuri electrice;

- Caderi la acelasi nivel prin alunecare sau impiedicare;

- Durata excesiva a timpului de lucru si orare atipice; acest sector este caracterizat
prin programe de lucru prelungite, neregulate si atipice;

- Munca fizica dificila, caracterizata prin pozitii statice si in picioare prelungite:

- Volumul de munca ridicat si munca sub presiune;

- Activitati repetitive;

- Medii de munca in care existi temperaturi inalte sau scazute, combinatie intre
temperaturi ridicate si curenti de aer, alternarea intre caldur si umiditate, pe de o
parte, si frig, ca in cazul incaperilor de depozitare a alimentelor, pe de alta parte;
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Expunere la niveluri ridicate de zgomot

Echipamente de munca incorect utilizate;

Contactul continuu cu clientii, care poate constitui o sursa de stres sau, mai rau, de
hartuire sau chiar de violenta;

Manipulare manuala a maselor, etc.

Numarul angajatilor in aceste domenii de activitate a crescut an de an, dupa cum se
observa si din urmatoarele date:

An Cod Descriere div ec Nr. Ponderea
CAEN salariati | salariatilor
din domeniu

2018 56 Restaurante si alte activitagi de servicii de alimentatie 135529 2.54%
2019 56 Restaurante si alte activitdti de servicii de alimentatie 142978 2,64%
2020 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie 139822 2,6%
2021 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie 144386 2.64%
2022 56 staur i alte activitati rvicii de ali i

0 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie 150306 2.7%
Sem 1

An Cod Descriere div ec Nr. salariati | Ponderea |

CAEN salariatilor din
domeniu

2018 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 82486 1.55%

2019 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 90175 1,66%

2020 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 86963 1.62%

2021 55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 90225 1,65%

=555 == e

2022 55 Hoteluri si alte facilitagi de cazare 05740 .72

Sem |

Cele mai frecvente deficiente constatate de catre inspectorii de munca in actiunile

anterioare de control au fost:

Improvizatii la instalatiile electrice;

Lipsa instructiunilor de exploatare si protectie pentru echipamentele de munca;

Lipsa fiselor de aptitudini, neefectuarea controalelor medicale la angajare sau la
schimbarea locului de munca;

Neacordarea echipamentului individual de protectie lucratorilor;

Nepurtarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori;
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* Instruirea necorespunzatoare/incompletd a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

e Instruirea necorespunzatoare a persoanelor stabilite prin decizia angajatorului sa

acorde primul ajutor;

Semnalizarea de securitate necorespunzatoare;

Neprelucrarea fiselor de date de securitate pentru agentii chimici utilizati;

Truse sanitare incomplete;

Inexistenta documentelor necesare controlului.

Prezenta campanie isi propune s elimine sau sa diminueze riscurile si sa accentueze pe
cat posibil modul in care riscurile specifice sunt combatute la sursa.

De asemenea, se va urmari si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Legislatie utilizata
Actiunile de control se vor efectua in baza si cu respectarea urmitoarelor acte normative:

Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

- H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii

- Legea nr. 53/2003, republicatd, modificaté si completati;
H.G. nr. 1.377/2009 cu modificarile si completérile ulterioare, privind aprobarea

- 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata si completatd prin
Legea nr. 180/2002;
Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

- HG 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii Nr. 319/2006;

HG 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate

si/sau de sanatate la locul de munca ;
HG 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
manipularea manuala a maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare ;

- HG 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentrt
locul de munca ;
HG 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de munca ;

- HG 1.028 din 9 august /2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

- HG 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor

- HG 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca ;

- 0UG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in munca;
Prescriptii tehnice ISCIR PTR 1-2010 Masini de ridicat;
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- Alte acte normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca aplicabile locului de
munca vizitat.

Cand este cazul, pentru obiective specifice, actele normative se vor corobora si cu
prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

. GRUPUL TINTA

Pentru controlarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
va declansa actiuni de control la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
alimentatiei publice, turismului si comertului, respectiv: restaurante, baruri, cafenele, fast
- food - uri, activitati de catering, hoteluri, moteluri, pensiuni, parcuri pentru rulote,
campinguri, etc.

IIl.  OBIECTIVELE CAMPANIEI

1. in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
Generale:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

e Realizarea de controale la cel putin 20% din unitatile din judet, care au mai mult de
5 angajati , cu precadere la unitatile care nu au fost controlate in ultimii 3;

e Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anteriore.

Specifice:

o identificarea pericolelor si evaluarea (combaterea) riscurilor prezente in mediul de
munca;

o identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi,
centrale de producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in
exploatare riscuri pentru lucratori (arsura termica, explozii, incendiu, etc), cum ar fi:
hote, aragaze, butelii;

« verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor predate;

o dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor.

IV. DURATA CAMPANIEI

Actiunile de control se vor desfasura in trim. Il pentru actiunea pe litoral (controalele vor
fi organizate pe toata durata siptamanii, luni - duminica), trim. |- [ll pentru actiunea care
se va desfasura in celelalte judete ale tarii.
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Fiecare echipa de control va avea urmatoarea componentd: un inspector de munci de la
ITM si aleatoriu, un inspector de munca din cadrul Inspectiei Muncii - DCSSM.

Inspectia Muncii va coordona si urmari prin inspectorii delegati actiunile de control din
toate judetele.

V. NECESARUL DE RESURSE

1. Nominalizarea grupului de coordonare a actiunii

A. ,Grupul central de lucru” pentru desfasurarea actiunii la nivelul Inspectiei Muncii
are ca atributii elaborarea metodologiei de campanie, centralizarea raportarilor
inspectoratelor teritoriale de munca, analizarea informatiilor si elaborarea raportului
final al campaniei.

Acesta este format din:
Dantes Nicolae BRATU Inspector General de Stat
Coordonator General
Inspector General de Stat Adjunct SSM
Coordonator SSM

lonut BARBU Director D.C.S.S.M.
Coordonare si control
Liviu MIREA Sef serviciu S.A.I.E.R.
Gabriela Alexandrina Radu
George Dumitrescu Inspectori de munca

Inspectorii de munca desemnati din partea Inspectiei Muncii s& participe la actiunile de
control, pentru verificarea modului de desfasurare a campaniei, vor semnala inspectorului
sef toate deficientele constatate si vor dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii.

B ,Grupul local de lucru” constituit pentru desfasurarea actiunii la nivelul
inspectoratului teritorial de munca:

Acesta este format din:

~ Inspectorul sef adjunct securitate si sanitate in munci - coordonator la nivel local,
care are urmatoarele atributii: asigurarea necesarului uman si material, organizarea
desfasurarii actiunii pe plan local, verificarea modului in care echipele de control
realizeaza vizitele de inspectie, intocmirea rapoartelor si transmiterea acestora in
conformitate cu metodologia Inspectiei Muncii, intocmeste informari asupra
desfasurarii actiunii, pentru mass-media locala, transmite la Inspectia Muncii extrase
privind modul de reflectare a actiunii in mass-media local.

~ Inspectorii de munca nominalizati din cadrul inspectoratului teritorial de munci
pentru desfasurarea actiunii, care vor:

° intocmi “Fisa actiunii”;
o realiza actiuni de control;
. redacta si transmite catre Inspectorul Sef Adjunct informirile si raportarile in

conformitate cu metodologia Inspectiei Muncii.
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2. Resurse umane, materiale, logistice.

a) Resursele umane:

Personalul necesar pentru desfasurarea actiunii de control din partea:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta: 6 inspectori de munca/zi.
Aria de acoperire a controalelor va cuprinde 3 zone, verificate fiecare de cate 2
echipe de control, respectiv:
Zona de nord ( Corbu, Navodari, Constanta -Nord),
Zona centrala (Constanta sud - Eforie Sud),
Zona de sud (Olimp - Limanu, Vama Veche).

in cazul controalelor efectuate pe litoral, Inspectia Muncii pentru a veni in sprijinul
Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, poate nominaliza pentru efectuarea
controalelor si inspectori de munca din judetele invecinate judetului Constanta.

- Celelalte inspectoratele teritoriale de munca vor desemna un numar adecvat de
inspectori de muncd pentru realizarea controalelor, astfel incat sa fie realizat
numarul de controale stabilit la "Obiectivul Campaniei”.

- Inspectia Muncii va participa cu:

- 1 inspector de munca/saptamana la ITM Constanta;

- la celelalte inspectorate, Inspectia Muncii isi propune sa desemneze un
inspector de munca care va monitoriza activitatea de control timp de o
siptdmana in fiecare luna (din aprilie pana in noiembrie). in fiecare
saptamana stabilitd pentru activitatea de monitorizare si verificare a
respectarii cerintelor minime de securitate i sanatate in munca,
inspectorul de munca desemnat de catre Inspectia Muncii va participa la
actiunile de control timp de o sdptamana in doua judete invecinate. Vor
rezulta astfel un numar de 16 de judete controlate din ianuarie pana in
septembrie.

Estimarea cheltuielilor de transport si cazare precum si programarea controalelor sunt
prezentate intr-o anexa atasata prezentei metodologi.

b) Resursele materiale - Transport
« Autovehiculele necesare desfasurarea actiunii de control vor fi asigurate de ITM .

c) Resursa logistica:

Inspectoratul Teritorial de Munca urmeazi sa asigure prin forte proprii, personalul necesar
precum si resursele materiale si logistice care se impun pentru organizarea si desfasurarea
actiunii, constand din echipamente de muncd (calculatoare, laptop-uri, imprimante,
telefoane)

- Birotica

- Procese Verbale de Control
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- Procese Verbale de Constatare si Sanctionare a Contraventiilor
- Proces Verbal de sistare

VI. PREGATIREA ACTIUNII DE CONTROL

1. ldentificarea societatilor care urmeaza a fi controlate

La nivelul fiecarui judet vor fi identificate societdtile care desfasoara activitati
corespunzatoare codurilor CAEN 55 si 56.

Se va face o analiza, pentru perioada 2020-2022, a activitatii de control la aceste
unitati, care va urmari cu precadere urmatoarele aspecte:

- Numarul de vizite de inspectie efectuate de catre inspectorat;

- Numarul de masuri dispuse;

- Numarul de sanctiuni contraventionale aplicate;

- Numarul de vizite de inspectie pentru verificarea masurilor dispuse;
- Numarul de salariati din cadrul societatii.

2. Stabilirea metodelor de control la angajatori

Controlul angajatorilor se va face in baza check - listului de control in domeniul sanatatii si
securitatii in munca conform Anexei nr. 1. si prin completarea chestionarelor din Anexa 4
si Anexa 5, destinate lucratorului si conducatorului locului de munci.

Check-list-ului cuprins in Anexa nr. 1 se va realiza si completa pentru fiecare angajator
controlat si vor fi arhivate cu documentele de control incheiate pentru fiecare angajator
controlat.

Celelalte neconformitati constatate, altele decat cele din check-list vor fi consemnate in
Anexa de constatare la "Procesul Verbal de Control”.

3.Instruirea inspectorilor participanti

Inainte de plecarea in control Inspectorului sef Adjunct SSM va asigura instruirea tuturor

inspectorilor participanti privind cerintele de securitate si sanatate in munca ce trebuie
respectate in vizitele de inspectie.

De asemenea, inspectorii de munca ce vor participa la control vor fi dotati cu echipament
individual de protectie corespunzétor efectuarii activitatii de control in conditii de
securitate.

4. Alte informatii

Deoarece in perioadele desfasurari campaniei se inregistreaza temperaturi extreme
ridicate, se vor avea in vedere urméatoarele:

- inspectorii de munca sa primeascd apa minerali in cantitatile prevazute de OUG 99/2000;

- inspectorii de munca ce vor efectua controale, si nu aibi contraindicatii pentru munca la
temperaturi extreme.

10
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VIl. DESFASURAREA ACTIUNII DE CONTROL

Actiunile de control se vor desfasura pe perioada trim. lll pentru actiunea pe litoral si
trim. | - lll pentru actiunea care se desfasoara in celelalte judete.

Controlul se va finaliza la sediul inspectoratului teritorial de munca numai in situatiile bine
justificate, cand controlul nu se poate finaliza la punctul de lucru verificat, angajatorii vor
fi instiintati in scris, folosindu-se formularul tipizat, sa se prezinte la sediul inspectoratului
teritorial de munci cu actele solicitate de inspectorul de munca, in vederea definitivarii
controlului.

Documentele de control vor fi incheiate la sediul/punctul de lucru unde a fost efectuat
controlul, evitandu-se convocarea/invitarea angajatorilor la sediul L.T.M. Raportarea
controalelor se va face numai dupa incheierea procesului verbal de control.

VIIl. PROMOVARE S| RAPORTARE REZULTATE PRIVIND ACTIUNEA DE CONTROL

1. Actiuni de promovare a actiunii de control

Inspectoratul Teritorial de Munca va face publice rezultatele obtinute in urma controalelor
prin comunicate de presd, care trebuie sa cuprinda date privind principalele deficiente
constatate si exemple de bune practici.

La finalizarea actiunii Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite Inspectiei Muncii
extrase privind modul de reflectare a actiunii in mass-media locala, conform modelului din
Anexa 2.

2. Raportari

Inspectorii de munca, care realizeazi centralizarea la nivelul Inspectoratul Teritorial de
Munca, vor transmite raportarea rezultatelor controalelor conform Anexei 3.

La finalizarea actiunii Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite Inspectiei Muncii
extrase privind modul de reflectare a actiunii in mass-media locala, conform modelului din
Anexa 2.

Raportari intermediare ale rezultatelor actiunilor de control se va efectua astfel:

ITM Constanta va raporta lunar, pani la ora 10% a fiecarei zi de luni din sdptdmana
urmatoare perioadei de raportare;

Celelalte inspectorate teritoriale de munca vor raporta trimestrial, pana la ora 10 a
fiecirei zi de luni din sdptdmana urmatoare perioadei de raportare.

"
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Raportarea finala, care va contine rezultatele pentru intreaga perioadi de desfasurare a
actiunii, se va efectua la data de :

- 15.09.2023 de catre ITM Constanta
- 15.09.2023 de catre celelalte inspectorate.

Raportarile vor fi transmise in format EXCEL, conform modelului prezentat in Anexa 3, la
adresele de e-mail :

- alexandrina.radu@inspectiamuncii.ro si
george.dumitrescu@inspctiamuncii.ro

Anexe:

- Anexa1 - Check - list (acesta este instrument de lucru necesar inspectorilor de muncé
si nu va fi inmanat angajatorilor, cu ajutorul carora se va evalua si stabili
gradul de pericol social al faptei);

- Anexa2 - Raport actiuni de constientizare si de mediatizare;

Anexa 3 - Raportul actiunii de control din domeniul HORECA;

- Anexa4 - Chestionar lucrator;

Anexa 5 - Chestionar conducator loc de munca.

IX. VALORIFICAREA REZULTATELOR OBTINUTE IN CAMPANIE

Inspectia Muncii va analiza rezultatele actiunii de control si va decide asupra:

- eficientei actiunilor de control;

- oportunitatea reluarii actiunii de control in anul 2024;

- exemplelor de bune practici identificate in perioada de derulare a campaniei care vor fi
promovate in cadrul sedintei de inchidere organizatd impreun3 beneficiarii actiunilor de
control, respectiv angajatorii si reprezentantii lucratorilor;

- la final, Inspectia Muncii va prezenta mass-mediei rezultatele obtinute.

lonut Bogdan BARB
Director DCSSM

Liviu MIREA
Sef serviciu SAIER

Gabriela Alexandrina RADU 4 -
George Mugurel DUMITRESCU
Inspectori de munca

IL/_‘/‘ 12

FAU




000°0} - 000°G Mmcm,_wmwm_ {2leoli2jue 1013U0d =2p
g 1 “(1)€z WY aip {8 * H_ 51eqI2A 10]2sad0.4d 1LIIWD03UL BIZed0 N2 7
6661/801 ) n, . bsndsip ajunsew aatuldsput e snp ne-g
) (1)rune ‘gz ye
Ju eadan
HENIENE)
000°Z - 005°€ 900Z/61E [ho1aIas ‘ausaul DIAIBS ‘1§ euwasap
(g) une ‘g¢ Uy *1U Ba5a oy e 1dN)) eounw ul ujejeues| |
900Z/61€ ulp g “1e s uieaundass nwawop ut a1jdaload 14
"Ju B8 JuaAaid ap eajellALIOR JRZIURSIO B-§
YONNW N] JLVLVNYS 1$ 3LVLINND3AS 3@ HOTULYLIAILDY VIUVZINVOUO| |
6 8 i 9 S ¥ £ l L
wnuen) | epuaw JUSLUSILISA 2111qg53S BRI U
ep v ! v . s_jhz,wju ,E‘__%m 3p LIND0)] ,N>,M+<J_m_om_._ X3l =
JYVYNOILONYS | BINSEW JewnN LNI¥3D N
ejeolde auntoues

WISS [1BIAIOR 2eZiUesi0

1SIT-MD3HD

................................................... "AmmwhuMV >—|—luu_mo
................................. HOLVFYONY J4IWNNIA
ejueIsu0) ‘W'l°l

| exauy




000°L -
006°¢ (G) "une ‘g¢
‘WY 900Z/61€

900Z/61¢
“Iu eaga ulp

() une /£ ‘ye

(91euolsajoud
P1LINJSLI 21dsSap 1LI01 B IDN] Jewlojul ne
1'$ doudidas Jewniojul ne-s ‘1011103 R 10N
e1jna30.d nujuad ajuniise ezeauopiood
L $ L ‘ e zeaiadood 1uojeleSue

IU Ba5a7

"Iu eaga ‘tieun nes/is uapuudanui aynw rew
UIp LI0} B UDN) B3)R]IAIDR B IR0 S B JSap
J._.Wm edunw ap 20) 18e190e UL puRd (DUNy
- oom@mo Aw ) 900Z/61¢€ e
: olendeas  2p 1§ JojlpuaduL
(9) une ‘g¢ “uy "iu eaba ulp

2198uns ap “Jonfe wud ap unsew
900Z/61€ (@) une girue dnde ared pojeidn) Heuwasap umou_lsq

“u eaBaT ok s ’
¢21L11UN UL 33RINSR)SaIP
000°8 - 000+ 900Z/6l€ [PIL 1 B 3ADR LS BOUNW 3P 2)LNd0)
() "uye ‘6g "y JueaBaulp Pleo) nniuad eounw UL jRIRUES
9007 /61§ (@31 ‘gLue pis ayeaundas op 1udoud ajunt 3 annsut
“IU B35 Plejuazaud Juns 1S Sjeiogel@ 1504 ny
{uieun aoyads
e Junw ap o)1 puod 103 e zundsaiod
000701 - 000°S 900Z/6Lg™iu ponde as e s ared ‘uoju e dpaidw L
(Z) une ‘6g "uy easa ulp IS JojLledaun)e e aiusaaid ap unsew
900Z/61€ (@an ‘grue isnpur  ‘eouojeziuesio 1§ asejiues
"IU Basa] ‘9dluya) unsew uip sndwod atjosyoad
1$ aawanaud ap ueyd un Jwnoju L e-g
000°L - 00G°€ Nﬂowm.m.w.m_ Zlo1LojeIdn) eajejeues I$
(g)une ‘¢ 1y wp (239 “(p) La]R]LINDSS _._b”_.wn_. 101LINDSL BaleN|BA
9007 /61¢ ‘une 4 e 1EN1D94e B-s ‘Il ] B JUn Nj2All e




000701

WY 900Z/61E
"Iu BaBa

(43n ‘g1 ue

huawediyd>e Nd ealejop 1eIN5ise e-§

. n onow.m:_ m@ ooow_“ Foe ;lLUSPaA eawrijeul e) ‘Jojezundsaiod
S sl 9H . P 16 Sjedsew  juns  ajuadedsuesy At S Bk
WY 900Z/61E "12d ‘7 exsuy
*1u eaga
- vo%.w,‘_m - 900Z/64€ ;uefeSue Jouayn “pouad
; ' *Ju eaga ulp __mu_UmE 1moaauod 1§ wndaud ‘auefesue| ||
tq._c NMMM.EM (3 “g1-ue o] jedlpaw JNUaLEXa B Zean}daye 3
000°% - Jejenplalpul aJtnJisut
000°7 (e -y 900Z/61€ [P eS1 UL BJRUWSSUOD ‘ILI0] B 1ON)
‘(g) "une ‘¢ WY BUR-ELEY 1301 nipuad eounw ut ujeleues|ol
900Z/61€ utp 07 ‘Me ﬁ_w 113 g3UNdas |NUSWOpP Ul BJeAdape
*1u eajan 1§ 3juadYNS SUINIISUL O JeINBISe B-§
000°8-000"% Jlepiooe
(#) "une ‘¢ Uy 900Z/61< brioajoad ap iImnijuswediyds e 212310
L *JU BaBa uLp B 6
900Z/61€ GaMEL 2 o [Prezagn puiaud etjesngo eydadsal 13
“Iu Ba5a ’ Hsound Lieun Nes/1ie1atnos (1o1eson’
000°0! -
000°6 (2) "une ‘6¢ ._womwumwﬂ_,m_n ;1ojLi03e10N) € 31333304d ap jenplalpul g




000°0L - 000°G

¢91329304d ap aAnizodsip nd a1nzeaaud

Ty 900Z/61L€
"IU B33

L S aiedaunje ap joduad N 2)LNIOT

1 EA_:M .ﬁE - oom_m\.@w.:. huns ‘druedsw 1oejuod uud alejuapidie
6 JuliE "6€ "Ly o_u.__a h._u mwwcm 2P unosu e juizaud 93 e dunw sp 91
.ohﬂowm\wmm_w.m_ ! g i Lio12juaWwediyda aje I)iqow I)3uswa)g
. . {BOL11D9)3 BIGIDU 3p 2)eISUas
( o.ow “om vw_o w _m 900Z/9¥L1 poejooued  eanodw | 121 1 2e9j0ud
.w ) 6 MR 6 OH ULp "L°¢g°¢ feaseindise nnuad  2ou3d9)0  eounwl gy
b 900Z/61¢ "32d ‘| exauy pp JIoj@juswedips 1§ J0]LL 3 ejeisul
“IU eaga .
911qednde awiuw 319juLdd edadsal a5
ooo.ﬁw F“ woo.m 9007/ 1601 211qIsadde Josn 13
o e .uMm ay OH ulp I polezundsalod ajedsew ‘ioanle wud ap| |
. "12d ‘Z exauy [esnil nd 93e30p JUNS BOUNW 3P O LINJ07
900Z/61¢€ € P !
“IU Bagan
000°01
- 000°SG (u {Q1zIA 1y e npuad aep
‘M (6) "une ‘¢ 9002/1L6 OH pow uL a1edsew 3soy ne asedipaiduwiif €




;719 ‘umedajul ‘umetey 15 wnoaud
é e L e

900Z/6LE
"1uU eada

J6LE “IU 3G
up 130 ‘()
‘une 6¢ ‘e

uud 101232npucd e ‘JEDIpL 2p 101D
e 15 aunisald gns adiuedaw JojijeeIsuL
I ‘arelyaydy nes  ajewudwod
b7e5 no 1)21ng-lojauaididal
fe ajoouad eaey easejeojdxs gindise 3

ooo.m_w.. woo.m ol@sew e e jenuew easendwew
( v.:_.m u_r_ . ooom\c_.mo_‘ e ondwt )L aJ4ed ad ‘a1equio)osiop
6) "UNE "oL. "MV _%In v - unijdaje jeads ul ‘10jLUNdsu 1LedNpal 02
900Z/61¢ b6 ¥ olopaA U | 21BS2I3U  3DLI0JRZIURSI0
“Ju Baga * .
-0DIUY2)  LINS B W 21en] 150} Ny
) Jeounw ap
o.oo 0 (u 900Z/61¢ lojo1uawediyda e eolpoliad easeledal
] mow w._ — sJueaSsoulp ft § eziaal ‘eassul 1 anu L ‘easezyin
n (e} "uhe "6t (wy ‘() une fpulaud BouUNW UL 91LIBURS IS 33LILINDIS 6k
Y 900Z/6Lt e s
6f 1R bp  Joju B juswaiSas  easedadsal
‘U eaGa -
nnuad wns e w  23en 150} Ny
o . HIDSI |21uy=3
( ﬂwo.ﬂwm. ,ooo.w_ liduonsald J1ezuioine Jeuostad
k oo.ﬁ_uN\MmmH ¥ 1S 9007 bp 2jelAsuew Juns aJi1z) e ou L nijuad) g
: 8o e =) duyo
1y B398 /61§ “1u eada feaeznin B ounw  ap I)Riuswediyol
ulp 1’ g1 "ue
ddIDSI-11 B
bp a1euotiduny ap nziAe ne ‘apjed wde
e 1$ 1ouely eadeledasd ‘auizyedul nijuad
. . YIDSI @2uy=1 -
000°0L - 000°G 1y unsaig biezin B Junw 3p  3Rjuawediyd]
(1 m N _w. ojuawediyda CENENTEN 10qe
(6) "une ‘6 Uy 15 9002 e 1S aunisald gns Spinyy 2 NdJD aaedf /|




e B ITTRUDS e B IR UIOS
T (28D gdnp) e WL @OUM 0P 1035005
IIDNNW VILD3dSNI Bounw ap Jojdadsul

SJEDLILISA S1BDLLIBA

idAnzodsip

215908 122100 azaznin es 1§ wnodaud

Jojup B 2 1S 2dwya1 oyl § ejeysul

000°8 - 000'¥ ‘1012313un  ‘wunjerede  ‘yojur § ew

. e o 9002 /61¢€ )

() "une ‘g¢ uy - 10 238 Up P18 1eads u L ‘tudosd a3eUNdas ap 7

900Z/61€ 5 ¢ .ﬁ.m_ 1012A11ZOdSIp e e Jelique ealeinye|ulL

"1u eaga H L nes ealRqUILYDS ‘eaieduipow

2]  ‘sunt 3 ouny ulp  ea19IR0OIS

] 9zapadoid nu es erjesqo eydadsal

itielun nes /uie19100s 1L0Y € 4oN




anuede 3123e21UNWOD BANp 1Id0D 3tWsuRI) J0A 35 ‘JeXauy
“33URAS)2J 2]1EISPISU0D 2)2103dse JLIDS3P NeS UOLIUBLW I0A 35 -,

S sssENssEsEssEEEsENSEeTEesaesannran mUf_—-——.—.— mﬁ ‘—OHUQH_WC_
1W0|

S LT LT LT T T T T PP PP zmm H.U—\_—:_.HU< ..—mw Louumﬂm:_

ERENNL
2)B13UaD ALUNIZIA)) B) LiLiedy

2]820) 3)IUNIZIAS)9) B) lijliedy

R|RIIUSD Bsald uL 91ed1uNwWwo)

2)eD0] BSaid uL 91821UNWo)

JYVZILVIAIW
©JI0315208 (B ljuejuazaidal nes Liojelesuy

ajuLpas
JYVZILNIILSNOD

ILVA¥3SE0 Jewnn INNILDY

JYVZILVIA3IW 3d IS FYVZILNIILSNOD 3d INNILDY 140dVY

19$ 1030adsu|

”HNDO\_Qq T L L LT T T R ] sasees .E.n_l.—

7 "Ju exauy







V101

€l l 0l 6 8 L 9 S ¥ £ [4 I

eauni eaunul wn3uen? 2 izuswy | viol | aeuotoues sreresuon | BEOBYO 1 eiaiuon 39pn( 19pn(
. ! lyeuol (e ! ! !

ap "diy>3 ap 201 LUBWSIIIBAY Lioge(eSuy asndsip o worefedue | ' sy | uios nava | uics Navo JnasawL|
B Linsew "IN : e 110j2IoN) JYNNT
*IN i “IN ._Sm.__. “IN 1iojeleSue uN JLiojeledue IN
LLdo/LeIsts a1e1jde 3]BUOIIUIARIIUOD [UNIJDUES
_ T gpeonad ulp JOYLNOD 3d INNILOV 1d0dvd L

srsssssssssssssssnsesnsssesssssne %ww LOHU@QWC_
:3eqoudy
S |nuawop ut asejiodey - £ exauy

e G ENEtEEEEEEsssssetEsaRaNEtessttITERIITITER IR RTERRSRETRRRSS -2- — c—







Anexa 4

.T.M.

Denumire angajator. .. e,
Obiectiv (punct de lucru )ueevscrcccnnans
Ocupatia lueratorultumissssnssssmsssssssss

Vechimea TN MUNCE....ccemeeeisesnssssssssssssassssssssssssases
Se completeaza de citre inspectorul de munca

CHESTIONAR LUCRATOR

Va rugam sa cititi cu atentie intrebdrile si sa bifati in casuta aspectele pe care le
considerati ca descriu cel mai bine conditiile in care va desfasurati activitatea.

Chestionarul este anonim si este destinat verificarii modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca.

R T intrebare 19 S e s ffﬂégpun‘s
1 Se face instruirea periodica in domeniul securitatii si Da Nu
* | sanatatii in munca ? o o
2 Considerati suficient timpul pentru instruirea privind Da Nu
' | securitatea si sanatatea in munca ? O O
3 Ati fost testat in domeniul securitatii si sanatatii in Da Nu
* | munca cu ocazia instruirii ? 8] o
Se face o instruire suplimentara atunci cand se Da Nu
4. | incredinteaza noi sarcini de munca, altele decat cele o i
prevazute in fisa postului ?
5 Unitatea are in dotare echipamente de prim ajutor Da Nu
* | (trusa medicalad) ? O i
6 Se asigura echipament individual de protectie si Da Nu
* | materiale igienico-sanitare ? O o
7 Au fost efectuate demonstratii practice cu ocazia Da Nu
* | instruirii? = =
Ati fost instruit asupra punctelor de ancoraj in situatia Da Nu
8. | folosirii centurii (numai pentru personalul destinat O 0
curatenie) ?
9 Se schimba la termen echipamentul individual de Da Nu
" | protectie care nu corespunde? O 0
Programul de instruire/testare pentru lucratorii de alta Da Nu
10. ; i N
nationalitate este adaptat pe intelesul acestora ? m m
11 Considerati ca aveti o colaborare buna cu colegii de Da Nu
" | serviciu ? 0 m
Considerati ca ar trebui imbunatatita colaborarea cu Da Nu
12. | sefii dumneavoastra in domeniul securitatii si sanatatii w o
in munca ?
In eventualitatea producerii unor evenimente la locul Da Nu
13. | de munca, ati instiintat seful ierarhic/persoana & o
responsabila cu privire la acesta ?

Va multumim!






Anexa 5

[.T.M.

Denumire angajator. ... i
Obiectiv {pungt de lucrd )iummeemmss

QEupESia WErAtHIILH . wosumsnssmimsnsmim
Vechitneai il BIURGH cosmsmmmysunsssseemssmommmsns

Se completeaza de catre inspectorul de munca

CHESTIONAR - CONDUCATOR LOC DE MUNCA

Va rugam sd cititi cu atentie intrebarile si sa bifati in casuta aspectele pe care le
considerati ca descriu cel mai bine conditiile in care va desfasurati activitatea.

Chestionarul este anonim si este destinat verificarii modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca.

. | Intrebare : . Raspuns ,
1 Se face instruirea inainte de inceperea activitatii in Da Nu
| domeniul securitatii si sanatatii in munca O =
2 Se face instruirea periodica in domeniul securitatii si Da Nu
" | sanatatii in munca ? = o
3 Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a Da Nu
| fost pe intelesul subordonatilor ? O O
4 Ati realizat fost testarea in domeniul securitatii si Da Nu
* | sanatatii in munca cu ocazia instruirii ? O 0
Se face o instruire suplimentara atunci cand se Da Nu
5. | incredinteaza noi sarcini de munca, altele decat cele O o
prevazute in fisa postului ?
8. - ; ; Da Nu
Au fost efectuate demonstratii practice cu ocazia
instruirii? = o
9. | Cunoasteti continutul Planului de Prevenire si Protectie Da Nu
si care sunt responsabilitatile dumneavoastra ? = o
10. | Ati verificat utilizarea echipamentul individual de Da Nu
protectie de catre lucratorii din subordinea o o
dumneavoastra ?
11. | Se schimba la termen echipamentul individual de Da Nu
protectie care nu corespund? a i
12. | In eventualitatea producerii unor evenimente la locul Da Nu
de munca pe care il conduceti, ati instruit personalul W O
din subordine ca acesta sa va fie adus la cunostinta ?
13. | Programul de instruire/testare pentru lucratorii de alta Da Nu
nationalitate este adaptat pe intelesul acestora ? o O

Va multumim!






