INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr. ALOL jscrmy L9-09 2004

COMUNICAT DE PRESA

Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executareacontractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara
activitatea de protectie si garda, cod CAEN 8010

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cét si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada 22.02.2024-
01.03.2024 s-a derulat Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executareacontractelor individuale de munca de catre
angajatorii care desfasoara activitatea de protectie si garda, cod CAEN 8010.

Obiectivele Campaniei Nationale :

1. Identificarea angajatorilor care desfdsoard activitdti de protectie si gardd, privind respectarea
prevederilor legale care reglementeazd relatiile de muncd si luarea mdsurilor care se impun pentru
determinarea acestora sd se conformeze dispozitiilor legale in materie;

2. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru
remedierea acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

3. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 22.02.2024-01.03.2024:

- 15 agenti economici din Judetul Buzau controlati ;
- 30 obiective de paza verificate;

- s-au aplicat 19 sanctiuni contraventionale (10 amenzi in valoare de 25.000 lei si 9
avertismente) si au fost dispuse un numar de 87 masuri cu termene precise de realizare pentru
remedierea neconformitatilor constatate de inspectorii de munca ;

Neconformitati frecvent constatate :

1. nerespectarea prevederilor legale referitoare la evidenta orelor de munca prestate zilnic de
catre salariati si a timpului de munca (munca in timpul repausului saptamanal);

2. nu se pastreaza la fiecare loc de muncad o copie a contractului individual de munca pe suport
hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator, pentru fiecare dintre
salariatii care presteaza activitate in acel loc.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea  ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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In continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncad Buzdu vor
monitoriza modul de indeplinire a masurilor dispuse in timpul campaniei de catre angajatorii
controlati precum si modul de respectarea a prevederilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de
munca.

p.Inspector Sef,

Chitacu Bogdan
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