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Campania Nationald de informare a si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege la nivelul Inspectiei
Muncii si al inspectoratelor teritoriale de muncé, in perioada 01.02.2024-31.12.2024 se desfasoara
Campania nationala de informare a si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social cu modificarile si completarile ulterioare.

Actiunea are in vedere informarea si constientizarea angajatilor/lucratorilor si angajatorilor cu
privire la prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu accent pe promovarea drepturilor individuale si colective ale angajatilor/lucrétorilor si
angajatorilor.

Constitutia Romaniei recunoaste la art. 40 dreptul la asociere in sindicate, patronate si asociatii
profesionale, cu definirea la art. 9 a misiunii acestora de reprezentare si apdrare a drepturilor si
intereselor, dupa cum la art. 41(5) recunoaste dreptul de negociere colectivd in munci si de aplicare
a convetiilor colective.

n linie cu drepturile constitutionale, Codul Muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munci,
acesta aplicandu-se si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale, in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii. Codul Muncii este legea cadru in materie de
drepturi individuale si colective de munca, care se aplica si organizatiilor sindicale si patronale.

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificari si completari, reglementeaza drepturile si
libertatile sindicale, respectiv dreptul de asociere/afiliere, de negociere colectivd si actiune
colectiva, ca si obligativitatea clauzelor contractelor individuale si colective de muncd si protectia
individuala a lucratorilor si reprezentantilor lor in exercitarea drepturilor care sunt recunoscute de
Codul Muncii la nivelul tuturor angajatilor.
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Conform prevederilor Regulamentului {(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea  ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Dacd ati primit acest document in
mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorutui



