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COMUNICAT DE PRESA

Constitutia Romaniei recunoaste la art. 40 dreptul de asociere in sindicate si asociatii profesionale, cu definirea
la art. 9 a misiunii acestora de reprezentare si aparare a drepturilor si intereselor, dupa cum la art. 41(5)
recunoaste dreptul de negociere colectiva in munca si de aplicare a conventiilor colective.

In linie cu drepturile constitutionale, Codul Muncii reglementeaza toate raporturile de muncid (munca in
subordinea unui angajator), daca nu exista derogari prin legislatia specifica aplicabila. Codul Muncii este legea
cadru in materie de drepturi individuale si colective de munca, care se aplica si organizatiilor sindicale si
patronale.

Drepturile si libertatile sindicale, respectiv dreptul de asociere/afiliere, de negociere colectiva si actiune
colectiva, ca si obligativitatea clauzelor contractelor individuale si colective de munca si protectia individuala a
lucratorilor si reprezentantilor lor in exercitarea drepturilor sunt recunoscute de Codul Muncii la nivelul tuturor
angajatorilor.

Drepturi conferite angajatorilor:

Angajatorul este definit de Codul Muncii: persoana fizica sau juridicd care, potrivit legii, angajeaza forta de
munca.

Asocierea patronald si dreptul de organizare: angajatorii in sensul Codului Muncii si al legii dialogului social au
dreptul sa se asocieze in patronate/organizatii patronale/ale angajatorilor,

Afilierea: organizatiile patronale se pot asocia/afilia in/la federatii si confederatii/ uniuni nationale, care se
pot afilia la randul lor la organizatii europene si internationale. Doi sau mai multi angajatori din acelasi sector
pot constitui grupuri de unitati. Organizarea, functionarea si relatiile organizatiilor cu membrii se stabilesc prin
statutele proprii ale organizatiilor. Este interzisa orice imixtiune a sindicatelor si a autoritatilor in organizarea
si gestionarea actiunilor angajatorilor si in managementul privat.

Egalitate de tratament: legislatia nationala si contractele colective se aplica, fara discriminare, tuturor
angajatorilor si unitatilor inregistrate sau care exercita servicii pe teritoriul national.

Informarea, consultarea si implicarea angajatilor/lucratorilor

Angajatorul are obligatia legald de a informa si consulta angajatii. (Codul muncii, Legea nr. 467/2006 privind
informarea si consultarea angajatilor, Legea nr. 217/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Comitetului european de intreprindere)

Procedura de informare, consultare si implicare a angajatilor in indeplinirea obligatiilor legale si structura de
dialog aferenta sunt decise la nivelul intreprinderii.

Comitetul European de Tntreprindere este structura pentru realizarea informarii, consultarii si implicarii
angajatilor in intreprinderile de nivel comunitar si in grupurile de intreprinderi comunitare.

Participarea angajatilor (financiara si de luare a deciziilor) este la latitudinea politicii de intreprindere, ca §i
politica de responsabilitate sociala.

Obligatia de informare si consultare se exercitd individual sau prin intermediul reprezentantilor angajatilor
(sindicat / alesi)
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Negocierea colectiva: se desfasoara la nivel national, de sector de negociere colectiva, grupuri de unitati si
unitate. Reprezentarea la negocierea colectiva este asigurata prin partile indreptatite sa negocieze conform
legii, respectiv, pe parte patronald, de angajator, organizatii patronale, federatii patronale reprezentative si
confederatii patronale reprezentative.

Sectoarele de negociere colectiva sunt stabilite de partenerii sociali si aprobate prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale nr. 2311/2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

La nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la nivel de sector de negociere colectiva, initierea negocierii
colective este obligatorie. Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia dintre partile
indreptatite sa negocieze sau oricaruia dintre partenerii sociali. Angajatorul are obligatia de a anunta intentia
de negociere cu 60 de zile Tnaintea termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a
expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca
sau la orice moment, daca nu exista contract colectiv de munca. Refuzul angajatorului de initiere/participare
la negocierea colectiva se sanctioneaza cu amenda.

Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decat cu acordul partilor. Neinvitarea la
negociere a tuturor partilor indreptatite constituie motiv pentru refuzul de inregistrare legala a contractelor
colective incheiate in urma negocierii.

Contractele colective de munca: aplicarea conventiilor colective este obligatorie la nivelul angajatorilor
(contractele incidente n sensul legii).

Contractele colective se incheie pe minim 1 an, maxim 2 ani cu posibilitate de prelungire o singura data cu 1 an
prin acte aditionale si nu pot fi denuntate unilateral. Clauzele sunt subsecvente ierarhic superior. Partile au
obligatia sa asigure ducerea la indeplinire a angajamentelor. Contractele colective de munca de la nivel
national, se aplica angajatorilor membri ai partii patronale semnatare si angajatilor acestora, precum si
angajatilor organizatiilor patronale si ai angajatorilor care au aderat la contractul colectiv la nivel national.
Contractele colective la nivel sectorial, se aplica angajatorilor membri ai partii patronale semnatare si
angajatilor acestora si angajatilor organizatiilor patronale si ai angajatorilor care au aderat la contractul
sectorial. Contractele colective negociate la nivel de grup de unitati sunt aplicabile angajatilor unitatilor care
formeaza grupul. Contractul colectiv la nivel de unitate se aplica tuturor angajatilor din intreprindere.
Contractul individual de muncd incheiat de angajator nu poate contine clauze inferioare celor prevéazute in
contractele colective de munca incidente angajatorului.

Important: In contractele colective de muncd incheiate la nivel de sector de negociere sau national se introduc
clauze specifice aplicabile fiecdrei categorii de IMM-uri. (dacd existd) In lipsa acestor clauze, IMM-urile nu sunt
obligate sd aplice contractele colective respective.

Legea permite negocierea de acorduri si intelegeri pe teme de interes pentru par{i in baza recunoasterii
reciproce, cu clauze aplicabile membrilor acestora si cu condifia ca acestea sa nu prevada clauze/teme deja
negociate prin contractele colective in vigoare.
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