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Conflictele individuale si colective de munca si apararea drepturilor legale

Potrivit prevederilor Codului Muncii, prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati i angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca, partile vor
actiona cu buna credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Conform prevederilor Legii nr. 367/2022 a dialogului social cu modificarile si completdrile ulterioare, prin
conflict colectiv de munca se intelege conflictul de muncé ce intervine intre angajati/lucratori, reprezentati
de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele colective de
munca/acordurile colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in acest sens in
instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat de la data primului termen de judecata,
pentru;

(i) cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de
100 de salariati;

(if) cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;

(ifi) cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel pufin 300 de salariati.

Conflictele individuale si colective de muncd - se inregistreazd conform legii si se solutioneaza de catre
instantele judecatoresti competente si/sau prin modalitatile amiabile dispuse de contractele individuale si
colective aplicabile sau de legislatie (conciliere si mediere individuala, conciliere a conflictelor colective
obligatorie prin Inspectoratele teritoriale de munca si/sau mediere sau arbitraj extrajudiciar decis de comun
acord de parti).

Greva: greva angajatorului (lock-out) nu este recunoscuta si reglementata de lege.

Greva propriu-zisd nu se poate declansa decit dupd inregistrarea conflictului colectiv de munca, dupa
conciliere, dupa instiintarea angajatorului cu 48 de ore inainte §i dupa greva de avertisment (maxim 2 ore).
Negocierile continud pe toata durata grevei.

Greva de solidaritate este permisd, dar nu poate dura mai mult de 1 zi, cu anuntarea conducerii unitatii cu 2
zile nainte.

Alte forme de protest si greva nu sunt reglementate de legea dialogului social.

Incetarea grevei si legalitatea grevei in sensul legii pot fi stabilite doar de catre instantd, care decide cu
celeritate (max. 2 zile) si care poate stabili, la cererea angajatorului, plata de daune pentru prejudiciile aduse
in caz de greva ilegala.
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Angajatorul nu poate condifiona participarea sau neparticiparea la greva a angajatilor. (faptda penald)
Contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspendd pe durata participarii la greva la initiativa
angajatilor, cu plata contributiilor sociale si fara posibilitatea de concediere, sanctionare sau inlocuire a
angajatului aflat in greva. Pe durata de valabilitate a unui contract colectiv nu pot fi declansate conflicte
colective si greva, cu exceptia contractului sectorial daca angajatorii unitatilor in care organizatiile sindicale
semnatare ale contractului au membri refuza sa adere la contractul colectiv sectorial.

Apérarea drepturilor legale
Sanctiuni aplicabile: Lucratorilor le este interzisa prin lege renuntarea la drepturile legale.

Sanctiunile pentru nerespectarea si/sau impiedicarea exercitarii drepturilor sindicale (drept de
asociere/afiliere sindicald, drept de negociere colectiva si de actiune sindicald/greva), inclusiv in caz de
discriminare, hartuire, intimidare in apararea drepturilor legale si din contractele colective incidente se
sanctioneaza conform Codului Muncii si Legii dialogului social cu amenzi ce pot merge pana la 50.000 lei si
sanctiuni penale de pana la 2 ani de inchisoare. Prevederile se coroboreaza cu legile speciale, regimul general
al sanctiunilor si dispozitiile codurilor civil si penal.

Imixtiunile reciproce ale organizatiilor in autonomia de organizare §i actiune se sanctioneaza cu amenda de
30.000 lei.

Cai de sesizare §i atac: Autoritatea competentd cu prevenirea, controlul §i sanctionarea angajatorilor in
materie de legislatie a muncii este Inspectia Muncii/Inspectoratele Teritoriale de Munca. Inspectia Muncii poate
fi sesizata individual si colectiv. (organizatii de reprezentare) Deciziile Inspectiei Muncii pot face obiectul
contestarii in instanta.

In functie de obiectul litigiilor de munc&, pot fi sesizate si alte autoritati de anchetd si verificare si organismul
national de egalitate, respectiv Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, autoritate cu competente
de prevenire si solutionare a tuturor formelor de discriminare, care emite hotarari cu caracter executoriu daca
nu sunt contestate in termenul legal.

Avocatul Poporului (ombudsmanul national) se poate autosesiza sau poate fi sesizat de catre persoane fizice si
organizatii in linie cu atributiile acestuia.

Solutionarea conflictelor individuale si colective de muncd (legate de incheierea, executarea si terminarea
contractelor individuale si colective de munca si derularea relatiilor juridice intre organizatiile sindicale si
patronale) intra in competenta instantelor judecatoresti, fiind scutite de taxe judiciare si judecate in urgenta
(maxim 15 zile fond si 10 zile in apel).

Instanta decide masurile executorii de redresare si reparatii/daune, conform jurisdictiei muncii.

Mecanisme alternative de solutionare a conflictelor de munca: solutionare amiabila conform celor stabilite
de parti prin contractele individuale si colective de munca.

Mecanisme institutionale: proceduri reglementate de solutionare amiabild a conflictelor individuale (conciliere
individuald conform Codului Muncii si mediere conform Legii medierii) si solutionare alternativa instantei a
conflictelor colective de munca prin conciliere obligatorie (ITM/Ministerul Muncii), mediere si arbitraj
extrajudiciar (Ministerul Muncii/Oficiul de Mediere).
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