
 

  
                          

 

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Reșița, Caraș-Severin  

Tel.: +4 0255 21 44 19; fax: +4 0255 21 52 08  

itmcaras@itmcaras.ro 

www.itmcaras.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest 
document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane 
autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, 
expeditorului 

 

INSPECȚIA MUNCII 

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CARAȘ-SEVERIN 

Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 6083 

 

Nr. 764/29.01.2019 

      INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CARAŞ-SEVERIN  

ANUNŢĂ, 
 

Organizarea la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş- Severin din Reşiţa, str. 

Traian Lalescu nr. 22, a concursului de ocupare a  funcţiei publice de execuţie vacante, 

de: inspector de muncă, clasa I, gradul profesional superior, în cadrul Compartimentului 

Control Muncă Nedeclarată; 

a)Condiţiile de desfăşurare a concursului: Concursul se organizează la sediul 

Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş- Severin din Reşiţa, str. T. Lalescu nr. 22, în data 

de 05.03.2019, ora:11,00 proba scrisă, respectiv într-un termen de 5 zile lucrătoare, de la 

data susținerii probei scrise,  interviul.  

b) Condiţiile de participare la concurs : 

-condiţiile prevăzute de lege: minim 7 ani vechime în specialitatea studiilor, la recrutare; 

-condiţiile de studii : studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniile 

fundamentale: ştiinţe inginereşti, științe agricole și silvice ştiinţe juridice, ştiinţe 

economice sau în specializările: sociologie, psihologie, medicină, administraţie publică şi 

ştiinţe politice; 

-condiţii specifice prevăzute : cunoştinţe operare PC, nivel mediu dovedite cu diplomă, 

certificat sau permis ECDL). 

c) Bibliografia stabilită pentru concurs : 

1. Constituția României, cu modificările și completările ulterioare; 
2.Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
3. Legea nr. 7/2004 (r) privind Codul de conduită a funcţionarilor publici; 

4.  Hotărârea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind 
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificările șI 
completările ulterioare; 
5.Legea nr.108/1999 (r) privind infiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, cu 
modificările șI completările ulterioare; 
6. Legea nr.53/2003–Codul muncii, republicată cu modificările și completările 
ulterioare; 
7. Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a 
salariaţilor, cu modificările și completările ulterioare  
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8. Ordinul ministrului muncii nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii și actelor 
pe care angajatorii sunt obligați să le prezinte la inspectoratul teritorial de muncă 
pentru obținerea parolei, precum și a procedurii privind transmiterea registrului 
general de evidență a salariaților în format electronic  
9. Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare  
10. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional 
desfăşurate de zilieri, republicată  
11. Ordinul comun al ministrului muncii și al ministrului de finanțe nr. 831/600/2015 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind 
exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri  
12. Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare  
Dosarele de înscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş- Severin în perioada 04-25.02.2019 și 
cuprind :  
a) copia actului de identitate;  
b) formularul de înscriere –model;  
c) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări- nivel mediu cunoștințe operare calculator;  
d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 
în   muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;  
e) cazierul judiciar;  
f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;  
g) copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau, după caz, 
recomandarea de la ultimul loc de muncă; 
h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat    
activităţi de poliţie politică. 
Documentele se prezintă și în original pentru cconformitate. 
Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul inspectoratului- Compartiment 
Resurse Umane.  
 

    

p.  Inspector șef      
    

   Eugenia Florica Panici 

 

 


