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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 6083

Nr. 764/29.01.2019

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN
ANUNTA,

Organizarea la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras- Severin din Resita, str.
Traian Lalescu nr. 22, a concursului de ocupare a functiei publice de executie vacante,
de: inspector de muncd, clasa |, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata;

a)Conditiile _de desfasurare a concursului: Concursul se organizeaza la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caras- Severin din Resita, str. T. Lalescu nr. 22, in data
de 05.03.2019, ora:11,00 proba scrisa, respectiv intr-un termen de 5 zile lucratoare, de la
data sustinerii probei scrise, interviul.

b) Conditiile de participare la concurs :

-conditiile prevazute de lege: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor, la recrutare;
-conditiile de studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice;

-conditii specifice prevazute : cunostinte operare PC, nivel mediu dovedite cu diploma,
certificat sau permis ECDL).

c) Bibliografia stabilita pentru concurs :

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 (r) privind Codul de conduita a functionarilor publici;

4. Hotararea nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

5.Legea nr.108/1999 (r) privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu
modificarile sl completarile ulterioare;

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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8. Ordinul ministrului muncii nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor
pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca
pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic

9. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

10. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, republicata

11. Ordinul comun al ministrului muncii si al ministrului de finante nr. 831/600/2015
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

12. Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caras- Severin in perioada 04-25.02.2019 si
cuprind :

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere -model;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari- nivel mediu cunostinte operare calculator;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in  munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz,
recomandarea de la ultimul loc de munca;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Documentele se prezinta si in original pentru cconformitate.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul inspectoratului- Compartiment
Resurse Umane.

p. Inspector sef
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