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                          Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 6038 

 

Nr.3660/19.04.2016 

      INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CARAŞ-SEVERIN  

ANUNŢĂ, 
 

Organizarea la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş- Severin din Reşiţa, str. 

Traian Lalescu nr. 22, a concursului de ocupare a  funcţiei publice de execuţie vacante, 

de: inspector de muncă,clasa I, gradul profesional superior, în cadrul Compartimentului 

Supraveghere Piețe, Îndrumare Angajatori și Angajați în Domeniul Securității și Sănăttății în 

Muncă; 

a)Condiţiile de desfăşurare a concursului: Concursul se organizează la sediul 

Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş- Severin din Reşiţa, str. T. Lalescu nr. 22, în data 

de 25.05.2016, ora:11,00 proba scrisă, respectiv într-un termen de 5 zile lucrătoare, de la 

data susținerii probei scrise,  interviul.  

b) Condiţiile de participare la concurs : 

-condiţiile prevăzute de lege: minim 9 ani vechime în specialitatea studiilor, la recrutare; 

-condiţiile de studii : studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 

superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniile 

fundamentale: ştiinţe inginereşti, științe agricole și silvice ştiinţe juridice, ştiinţe 

economice sau în specializările: sociologie, psihologie, medicină, administraţie publică şi 

ştiinţe politice; 

-condiţii specifice prevăzute : cunoştinţe operare PC, nivel mediu. 

c) Bibliografia stabilită pentru concurs : 

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările 
si completările ulterioare. 
2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată. 
3. Legea nr.108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
4. Hotărârea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 
funcţionare a Inspecţiei Muncii, precum şi pentru stabilirea unor măsuri cu caracter 
organizatoric, cu modificările şi completările ulterioare. 
5. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, modificată; 
6. Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
7. Legea nr. 196/1995 privind regimul materiilor explosive, republicată. 
8. Hotărârea Guvernului nr.1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 
pentru locul de muncă. 
9. Hotărârea Guvernului nr.971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de 
securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă. 
10. Hotărârea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi 
sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 
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11. Hotărârea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi 
sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la 
locul de muncă; 
12. Hotărârea Guvernului nr. 1.051/2006 privind cerinţele minime de securitate şi 
sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în 
special de afecţiuni dorsolombare. 
13. Hotărârea Guvernului nr. 300/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 
pentru santierele temporare sau mobile. 
14. Hotărârea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerinţele minime de securitate şi 
sănătate în munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare. 
15. Hotărârea Guvernului nr. 493/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate 
referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
16. Hotărârea Guvernului nr.1.058/2006 privind cerinţele minime pentru îmbunătăţirea 
securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat 
atmosferelor explosive. 
17. Hotărârea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate 
şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 
prezenţa agenţilor chimici; 
18. Hotărârea Guvernului nr. 1.092/2006 privind protecţia lucrătorilor impotriva riscurilor 
legate de expunerea la agenţi biologici în muncă. 
19. Hotărârea Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate 
şi sănătate pentru protecţia lucrătorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi 
cancerigeni sau mutageni la locul de munca. 
20. Hotărârea Guvernului nr. 1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate 
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii. 
21. Hotărârea Guvernului nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii 
lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest. 
22. Hotărârea Guvernului nr. 1.136/2006 privind cerinţele minime de securitate şi 
sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri 
electromagnetice. 
23. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 99/2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în 
perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în muncă. 
24. Hotărârea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 99/2000 privind măsurile ce 
pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate 
in muncă. 
25. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la 
locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. 
26. Hotărârea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgentă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia 
maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. 
27. Hotărârea Guvernului nr. 457/2003 privind asigurarea securităţii utilizatorilor de 
echipamente electrice de joasa tensiune. 
28. Hotărârea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor. 
29. Hotărârea Guvernului nr. 600/2007 privind protecţia tinerilor în muncă. 
30. Hotărârea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea măsurilor destinate sa 
promoveze îmbunătăţirea securităţii şi sănătăţii la locul de munca pentru salariaţii 
încadraţi în baza unui contract individual de munca pe durata determinata şi pentru 
salariaţii temporari încadraţi la agenţi de munca temporară. 

Dosarele de înscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul 
Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş- Severin în perioada 21.04-10.05.2016 și 
cuprind :  
a) copia actului de identitate;  
b) formularul de înscriere –model;  
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c) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări;  
d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 
în    muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;  
e) cazierul judiciar;  
f) adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;  
g) copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale sau, după caz, 
recomandarea de la ultimul loc de muncă; 
h) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat    
activităţi de poliţie politică. 
Documentele se prezintă și în original pentru cconformitate. 
Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul inspectoratului- Compartiment 
Resurse Umane.  
 
 Eugenia Florica Mihăescu     
 Inspector șef      


