INSPECTII PRIVIND VERIFICAREA MASURILOR STABILITE PRIN PROCESELE VERBALE
DE CERCETARE A EVENIMENTELOR

I.  MOTIVAREA ACTIUNII

Schimbérile de ordin economic si organizatoric care au avut loc Romania in ultimii ani au avut
implicatii sociale profunde asupra fortei de munca, producand anumite ingrijorari in ceea ce
priveste asigurarea securitatii si sanatatn lucratorilor la locul de munca.

Principalii factori de ordin social care produc ingrijorare si afecteaza lucratorii din Romania
sunt:

preocuparea permanentd asupra pastrarii locului de munca;

- scaderea numarului de lucrdtori specializati concomitent cu suplimentarea sarcinilor de
serviciu pentru cei ramasi n activitate;

- cresterea exigentei tehnologice in urma aparitiei de noi echipamente si tehnologii;
imbatranirea fortei de munca;
schimbdri produse in dinamica accidentelor de munca.

Pentru perioada 2012-2015, din statistica accidentatilor in munca inregistrati in baza de date
a Inspectiei Muncii rezulta datele prezentate in tabelul de mai jos:

Anul Numar total | Numar total Numar Indice de
salariati accidente de | accidente de frecventa
munca munca mortale

2015 4,838.947 4597 232 0.95
2014 4,780.899 4255 313 0.89
2013 4,791.111 4312 321 0.90
2012 4,795.455 4220 333 0.88
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Fig.1 Evolutia indicelui de frecvent a accidentatilor in munca din Romania
in perioada 2012 - 2015



Il. GRUPUL TINTA

Angajatori din toate judetele tarii care au inregistrat in ultimii cinci ani accidente de munca.

IIl. OBIECTIVELE ACTIUNII

Obiectivul general:

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din unitatile din
grupul tintd in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca pentru eliminarea / diminuarea accidentelor de munca
si promovarea starii de bine la locul de muncad, cu consecinte benefice in plan social si

profesional.

Obiective specifice:

- incurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor si angajatorilor in
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din producerea unor
accidente de munca;

- promovarea bunelor practici privind eliminarea / diminuarea fenomenului accidentogen.

Mijloace de atingere a obiectivelor:

o Activitati de control privind verificarea in teren a realizarii masurilor dispuse in
urma cercetarii evenimentelor produse n cadrul unitatilor.

. Mediatizarea actiunii nationale privind verificarea masurilor stabilite prin
procesele verbale de cercetare a evenimentelor in unitatile care au inregistrat astfel
de evenimente in ultima perioada, prin publicarea de materiale informative pe site-ul
institutiei si prin mass-media locala (radio, televiziune, ziare, etc.).

o Promovarea bunelor practici constatate in unitatile controlate care au obtinut
rezultate in reducerea numarului de evenimente, prin sesiuni de constientizare
organizate la nivel de inspectorat teritorial de munca pentru principalii actori din
domeniul SSM. Prezentarea efectelor sociale si economice rezultate in urma diferitelor
tipuri de accidente.

IV. DURATA ACTIUNII

Campania de control se va desfasura in 2 etape:

- prima etapa se va desfasura in lunile aprilie-mai 2017, si va consta in informarea
partenerilor sociali din unitatile ce au nregistrat accidente de munca in ultimii cinci ani
despre modul de derulare a actiunii si tematica abordata.

- a doua etapa consta in verificarea prin actiuni de control la angajatori a modului de
realizare a masurilor dispuse prin procesele verbale intocmite cu ocazia cercetarii
evenimentelor. Aceasta etapa se va desfasura in perioada iunie - noiembrie 2017.



