INSPECTIA MUNCII

A TNTREBAR:I FRECVENTE )
IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA
Sl
AL SUPRAVEGHERII PIETEI PRODUSELOR
IN DOMENIILE DE COMPETENTA

In contextul raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, Inspectia Muncii
recomanda angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor acestora, precum si altor
participanti la procesele de munca sa se informeze si sa aplice masurile dispuse de
Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta si de autoritatile competente,
pentru gestionarea si limitarea raspandirii COVID-19.

Inspectia Muncii vine in intampinarea angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor
acestora, precum si altor participanti la procesele de munca prin prezentarea unor
aspecte practice legate de contextul actual.

intrebare: Cine are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor la
locurile de munca, in contextul actual?

Raspuns: Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munca, potrivit Legii nr. 319/2006, actualizata.

intrebare: in contextul actual, mai este necesara instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca?

Raspuns: Da, informati si instruiti lucratorii cu privire la prevenirea si limitarea
imbolnavirilor cu noul Coronavirus, pe baza recomandarilor autoritatilor competente!
Aceasta reprezinta o obligatie a angajatorilor, potrivit Legii nr. 319/2006, actualizata.

intrebare: Ca angajator, am obligatia de a da lucratorilor echipamente individuale de
protectie?

Raspuns: Da, asigurati echipamente individuale de protectie (EIP)' (spre exemplu: masti
de protectie, manusi de protectie etc.), instruiti lucratorii privind folosirea corecta a EIP
si verificati corecta utilizare a acestora! n cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de
protectie, acordati echipamente individuale de protectie noi care sa protejeze lucratorii
impotriva COVID-19.

! Echipamentul individual de protectie reprezint3 orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucritor pentru a-l proteja impotriva unuia
ori mai multor riscuri care ar putea sa i puna in pericol securitatea si sdnatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat
pentru a indeplini acest obiectiv (art. 5 lit. j) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare).
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intrebare: Tn calitate de angajator, trebuie s& iau masuri igienico-sanitare pentru
prevenirea infectiei cu noul Coronavirus?

Raspuns: Desigur, aveti obligatia de a stabili masuri igienico-sanitare cu consultarea
medicilor de medicina muncii.

intrebare: Tn calitate de lucrator, am dreptul la locul meu de muncd la sapun,
prosoape de hartie si dezinfectanti?

Raspuns: Desigur, angajatorul dvs. are obligatia sa va acorde, in mod gratuit, materiale
igienico-sanitare (sapun, prosoape de hartie, dezinfectanti etc.) care sa previna
raspandirea infectiei cu noul Coronavirus.

Intrebare: Se pot organiza sedinte de lucru cu colegii, in sala de reuniuni?

Raspuns: Recomandam evitarea organizarii reuniunilor cu un grup mai mare de trei
participanti. De asemenea, limitati reuniunile de lucru la minim posibil, iar daca acestea
sunt absolut necesare, luati toate masurile de prevenire si protectie (sedinte in sistem
video conferinta, distanta de siguranta intre participanti etc.).

intrebare: Tn cadrul proceselor de muncid dintr-o firma se pot efectua activitati
colective?

Raspuns: Limitati contactul dintre persoane, luati masuri pentru pastrarea distantei de
siguranta, evitati activitatile colective (evitati expunerea lucratorilor la contact
direct/interactiune cu un numar mare de persoane, formarea zonelor aglomerate in
cadrul proceselor de munca etc.).

intrebare: Cine face dezinfectarea la locul de muncé sau in mijloacele de transport
in comun?

Raspuns: in conformitate cu prevederile legale, angajatorul are obligatia s& asigure
dezinfectarea locurilor de munca si a mijloacelor de transport in comun impotriva
raspandirii COVID-19. In acest sens, angajatorul poate contracta serviciile unei firme
specializate sau poate sa instruiasca lucratori din cadrul societatii pentru efectuarea
acestei sarcini de munca cu respectarea prevederilor legale.

intrebare: Avand in vedere starea de urgenta instituitd pe teritoriul Romaniei si
Ordonantele Militare emise, care recomanda deplasarile in afara domiciliului doar in
situatii urgente sau cand activitatea nu poate fi desfasurata prin telemunca (ex.:
personalul din farmacii), care sunt prevederile legale privind examenul de medicina
muncii, acesta fiind obligatoriu in vederea emiterii fisei de aptitudine, document
obligatoriu anexat la dosarul de angajare?

Raspuns: Controlul medical la angajare este obligatoriu in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 355/2006 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, dar, avand in vedere
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situatia exceptionala in care ne aflam, este necesar ca angajatorul sa ia legatura cu
medicul de medicina muncii, pentru a gasi de comun acord un mod de efectuare a
acestuia, ‘Einénd cont de riscurile epidemiologice si de recomandarile ministerului
sanatatii. In aceasta situatie, un control suplimentar, pentru prevenirea raspandirii
COVID-19, este absolut necesar.

intrebare: Cum se vor efectua controalele medicale periodice de medicina muncii,
scadente in aceasta perioada?

Raspuns: Pentru efectuarea controalelor medicale periodice, avand in vedere situatia
exceptionala in care ne aflam, angajatorul trebuie sa ia legatura cu medicul de medicina
muncii cu care societatea are contract pentru realizarea supravegherii medicale a
lucratorilor, pentru a gasi de comun acord un mod de efectuare a controlului medical
tinand cont de riscurile epidemiologice si de recomandarile ministerului sanatatii.

intrebare: Cine verifica santierele care nu au fost inchise ca urmare a deciziei
primariei?

Raspuns: Articolul 34 din Decretul Prezidential nr. 195/2020 prevede faptul ca “Pe
durata starii de urgenta are loc suspendarea efectuarii controalelor la angajatori de
catre inspectoratele teritoriale de munca, cu exceptia controalelor dispuse de catre
ministrul muncii si protectiei sociale, a celor dispuse de Inspectia Muncii pentru punerea
in aplicare a hotararilor Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, a celor
necesare pentru a da curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea unor fapte cu un
grad ridicat de pericol social si pentru cercetarea accidentelor de munca”. Pentru
aplicarea acestui articol a fost emis Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.
671/17.03.2020 care a fost transmis tuturor inspectoratelor teritoriale de munca.

intrebare: Ce se intampla cu fisele de aptitudine care expira in perioada urmatoare?

Raspuns: In acest caz, angajatorul trebuie sa ia legatura cu medicul de medicina muncii
cu care societatea are contract pentru realizarea supravegherii medicale a lucratorilor,
pentru a gasi de comun acord un mod de efectuare a controlului medical periodic tinand
cont de riscurile epidemiologice si de recomandarile ministerului sanatatii.

intrebare: Pentru contractele de munca noi, cum se vor efectua vizita medicala si
procedura de instruire SSM Tnainte de angajare?

Raspuns: Controlul medical la angajare este obligatoriu in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 355/2006 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, dar, avand in vedere
situatia exceptionala in care ne aflam, angajatorul trebuie sa ia legatura cu medicii de
medicina muncii pentru a gasi de comun acord un mod de efectuare a acestuia, tinand
cont de riscurile epidemiologice si de recomandarile ministerului sanatatii. Acest control
este necesar la angajare pentru orice lucrator nou, intrucat i protejeaza si pe ceilalti
lucratori de la viitorul loc de munca. In situatia data, acest control contribuie la
prevenirea raspandirii COVID-19.
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Si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca este
obligatorie, deoarece prevede faptul ca lucratorii nu vor putea fi angajati daca nu si-au
nsusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-generala. In aceasta perioada,
angajatorii trebuie sa puna un accent deosebit si pe instruirea lucratorilor cu privire la
riscurile induse de COVID-19.

intrebare: IM/ITM va controla angajatorii care nu respectd prevederile impuse de
reglementarile SSM si nu ofera echipament de protectie adecvat (masti, manusi,
dezinfectant) lucratorilor expusi? Ce risca acesti angajatori?

Raspuns: In aceasta perioadd, controlul angajatorilor care sunt reclamati ca nu respecta
legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca va avea loc numai in conditiile
articolului 34 din Decretul Prezidential nr. 195/2020, care prevede faptul ca “Pe durata
starii de urgenta are loc suspendarea efectuarii controalelor la angajatori de catre
inspectoratele teritoriale de munca, cu exceptia controalelor dispuse de catre ministrul
muncii si protectiei sociale, a celor dispuse de Inspectia Muncii pentru punerea in
aplicare a hotararilor Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, a celor
necesare pentru a da curs sesizarilor prin care se reclama savarsirea unor fapte cu un
grad ridicat de pericol social si pentru cercetarea accidentelor de munca”. In toata
aceasta perioada, obligatiile angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca nu se suspenda.

intrebare: Ce tipuri de echipamente individuale de protectie (EIP) sunt recomandate
a fi utilizate de personalul care acorda ingrijiri medicale sau care vine in contact cu
pacienti suspectati sau confirmati a fi infectati cu COVID-19?

Raspuns: Potrivit informatiilor de la Centrul European pentru Prevenirea si Controlul
Bolilor (European Centre for Disease Prevention and Control), tipurile de EIP
recomandate a fi utilizate de personalul care acorda ingrijiri medicale sau care vine in
contact cu pacienti suspectati sau confirmati a fi infectati cu COVID-19 sunt: semi-masti
de tipul FFPE2 sau FFPE3 (protectie respiratorie), ochelari sau aparatoare pentru fata
(protectie a ochilor), combinezon cu maneci lungi (protectie pentru corp), manusi
(protectie pentru maini). Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor Anexei nr. 1 la
Regulamentul (UE) 2016/425, echipamentele individuale de protectie destinate a
proteja utilizatorul la riscuri care pot provoca consecinte foarte grave, cum ar fi decesul
sau afectarea in mod ireversibil a sanatatii - agenti biologici nocivi, se incadreaza in
categoria Ill de EIP (trebuie avute in vedere informatiile producatorului cu privire la
riscurile pentru care ofera protectie respectivul EIP).

intrebare: Ce conditii trebuie si indeplineascid aceste echipamente (incadrate in
categoria Il de EIP) pentru a fi puse la dispozitie pe piata?

Raspuns: Producatorul trebuie sa respecte, in principal, urmatoarele conditii:

- sa proiecteze si sa realizeze produsele astfel incat sa indeplineasca cerintele de
sanatate si securitate aplicabile din legislatie (Regulamentul UE 2016/425, si/sau
standardul armonizat corespunzator);
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- sa urmeze procedurile de evaluare corespunzatoare, mentionate la art. 19 din
Regulament: ,,examinare UE de tip (Modul B)”, descrisa in Anexa V la Regulament, la un
organism notificat, inainte de introducerea in fabricatie, iar pe parcursul fabricatiei sa
supuna productia uneia din procedurile descrise in anexele VIl (Modul C2) sau VIII (Modul
D) la un organism notificat;

- sa elaboreze si sa pastreze o documentatie tehnica in care sa se includa dovezile
privind caracteristicile (rapoarte de incercari, certificate sau alte documente emise de
organismele notificate);

- sa aplice marcajul CE insotit de numarul de identificare al organismului notificat
implicat in controlul productiei, pe fiecare exemplar sau pe cea mai mica unitate de
ambalaj;

- sa emita ,,Declaratia de conformitate UE” care sa insoteasca fiecare exemplar de EIP
introdus pe piata sau sa fie disponibila o adresa online (adresa mentionata in
instructiuni);

- sa furnizeze instructiuni de utilizare impreuna cu produsul.

intrebare: Producitorii de echipamente individuale de protectie trebuie sa fie
autorizati/avizati de autoritatea competenta in domeniu, respectiv Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale?

Raspuns: Nu, producatorii, precum si ceilalti operatori economici implicati in punerea la
dispozitie pe piata a echipamentelor individuale de protectie trebuie sa respecte
obligatiile specifice, asa cum sunt acestea mentionate in Regulamentul 2016/425 privind
echipamentele individuale de protectie si H.G. nr. 305/2017 privind stabilirea unor
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/425.

intrebare: Unde se pot gasi informatii privind serviciile externe de prevenire si
protectie abilitate?

Raspuns: Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate se afiseaza pe
pagina de internet a inspectoratelor teritoriale de munca si a Inspectiei Muncii.
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