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INFORMARE SI CONSTIENTIZARE ANGAJATORI

cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor
sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de
la Legea nr.62/2011 reglementate prin art. VIl din OUG nr.82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de evidenta a
salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in munca declarata

Aducem la cunostinta faptul ca incepand cu data de 20 noiembrie 2017 au intrat in vigoare
prevederile art.VIl din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, care aduc modificari Legii nr.62/2011 - a Dialogului social.

Perioada de aplicare a prevederilor derogatorii de la Legea nr. 62/2011 este cuprinsa in
intervalul 20 noiembrie - 20 decembrie 2017.

Astfel, prin derogare de la prevederile art.129 din Legea nr.62/2011, incepand cu data de 20
noiembrie devine obligatorie initierea negocierii colective, pentru punerea in aplicare a
OUG nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2017 privind Codul fiscal.

Atragem atentia ca initierea negocierii colective este obligatorie si pentru unitatile care
nu au incheiat contract colectiv de munca.

In unitatile in care exista incheiat contract colectiv de muncd, conform noilor reglementari,
devine obligatorie negocierea colectiva a actelor aditionale la contractele/ acordurile
colective de munca.

in unitatile unde nu exista sindicat reprezentativ afiliat la o federatie reprezentativa la
sectorul de activitate, pot participa la negocierea contractelor/acordurilor colective sau a
actelor aditionale, reprezentanti ai federatiei sindicale, in baza mandatului sindicatului,
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

In situatia unitatilor unde nu exista sindicat, la negocierea contractelor/acordurilor colective
sau a actelor aditionale pot participa reprezentantii salariatilor impreuna cu un reprezentant
al unei federatii reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederatii sindicale
reprezentative la nivel national, la invitatia reprezentantilor salariatilor.

in vederea evitarii raspunderii contraventionale, institutia noastrd recomanda
conformarea angajatorilor la cerintele actuale ale legislatiei.
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