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INFORMARE

Munca nedeclarata - cunoscuta si sub denumirile de: munca la negru, munca fara forme
legale sau munca ilegala reprezinta activitatea pe care o desfasoara o persoana pentru un
angajator fara ca acesta din urma sa respecte prevederile legale cuprinse in art. 16 din
Codul Muncii (Legea nr.53/2003) in sensul de a nu incheia in forma scrisa un contract
individual de munca.

Dat fiind faptul ca in timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de munca se
constata faptul ca este intalnita munca nedeclarata, aducem la cunostinta dezavantajele
cu care se confrunta persoanele care accepta, verbal o astfel de activitate:

- nu i se recunoaste experienta anterioara in momentul prezentarii la interviu pentru
obtinerea unui alt loc de munca;

- nu poate solicita unitatilor bancare linii de creditare;

- nu beneficiaza de pensie de limita de varsta, anticipata, anticipata partial, de
invaliditate sau de urmas;

- nu se acorda ajutorul de deces;

- nu beneficiaza de asistenta medicala gratuita, medicamentasie gratuita sau
compensata; nu se bucura de drepturile protective privind securitatea si sanatatea in
munca, de echipament de lucru si protectie si alimentatie antidot la care ar avea
dreptul in functie de specificul activitatii;

- nu beneficiaza de somaj si indemnizatie de sprijin;

- nu este asigurat pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea,
accidentele de toate felurile, bolile, maternitatea, batranetea, decesul;

- nu are dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de munca;

- nuise plateste diurna pentru deplasare si/sau detasare si indemnizatia de transport;

- nu are dreptul la concediul legal de odihna platit si alte concedii legal reglementate
pentru evenimente deosebite (casatorii, deces, nasterea unui copil in familie), pentru
studii etc.;

- nu se bucura de siguranta platii muncii prestate;
- salariul ramane mereu la latitudinea angajatorului;
- plata salariului se poate amana oricat doreste angajatorul;

- nu se bucura de protectie sociala, nu beneficiaza de prestatii din asigurarile sociale,
asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, asigurarile pentru accidente de munca si
boli profesionale, asigurarile provenite din bugetul consolidat;

- nu poate beneficia de tichete de masa, etc.
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S-a constatat faptul ca fenomenul muncii la negru este intalnit mai ales in randul
categoriilor sociale sarace si cu nivel redus de educatie care au cea mai mare nevoie de
protectie sociala. Angajatorii care angajeaza personal fara forme legale investesc mai
putin in dezvoltarea resurselor umane, dar si in asigurarea sanatatii si securitatii muncii,
ceea ce amplifica riscurile pentru angajati.

Folosirea muncii persoanelor fara a incheia cu acestea forme legale de angajare prezinta o
serie de dezavantaje si pentru angajator, principalele inconveniente fiind urmatoarele:

- prin acceptarea muncii la negru angajatorul se confrunta cu imposibilitatea
responsabilizarii lucratorului fata de munca prestata si fata de rezultatele obtinute;

- daca are mai mult de cinci angajati care lucreaza la negru, atunci aceasta fapta este
considerata infractiune, iar angajatorul va raspunde penal;

- angajatorul inregistreaza dificultati de consolidare a unei imagini pozitive sau favorabile
in mediul de afaceri,

- nu intruneste toate conditiile de participare la licitatii;

- este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru eventualele
pagube produse de acesta;

- este lipsit de prerogativa disciplinara;

- savarseste o evaziune fiscala in conditiile in care fondurile sociale si bugetul de stat sunt
pagubite prin sustragerea de la plata contributiilor sociale si a impozitelor.

Munca la negru poate sa fie prevenita, dar si combatuta printr-o mai buna informare atat a
angajatului, cat si a angajatorului cu privire la consecintele muncii fara forme legale; prin
incurajarea angajatului sa respinga ferm munca fara forme legale si sa sesizeze autoritatile
la nevoie; prin informarea persoanelor despre cum pot verifica legalitatea contractului de
munca si situatia contributiilor datorate in numele lor.
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