INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
CARAS-SEVERIN

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 6083

Nr.1382 /26.02.2020
RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA CARAS - SEVERIN
ANUL 2019

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Caras-Severin a urmarit realizarea
obiectivelor institutiei asa cum rezulta ele din Legea nr. 108/1999, republicata, precum si punerea in
aplicare a sarcinilor ce revin institutiei din: - Programul de guvernare; - Programul de dezvoltare
socio-economica al judetului ; - Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

In vederea indeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umane si materiale necesare, sau programat
activitatile de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul relatiilor de munca
tinandu-se cont de complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se confrunta inspectorii de
munca in indeplinirea atributiilor legale.

Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii preluat si adaptat la specificul judetului Caras-Severin,
au fost initiate, urmarite si realizate urmatoarele actiuni : campanii europene ; campanii nationale ;
relatiilor de munca si evidenta munciisi perfectionare profesionala. Planificarea si organizarea
activitatilor de control a insemnat elaborarea metodologiei de desfasurare a controalelor, alegerea
metodei de control adecvata si aliniata celor mai bune practici europene

A.SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

In anul 2019, activitatea Compartimentului Control Relatii de Munca s-a bazat pe desfasurarea
actiunilor cuprinse in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si in Programul Propriu de
Actiuni al ITM Caras-Severin.

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin Programul Propriu de Actiuni, Inspectoratul Teritorial de
Munca Caras-Severin are aprobate la sfarsitul anului 2019, prin statul de functii, un numar de 9
posturi pentru Serviciul Control Relatii de Munca.

CAMPANII NATIONALE

1. In perioada 15.04.2019-31.05.2019 s-a desfasurat Actiunea de informare si constientizare cu
privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior si internshipul.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite pentru aceasta actiune, pe langa mediatizarea acesteia prin
mass-media locala si comunicarea mesajelor de informare si constientizare pe site-ul I.T.M. Caras-
Severin, compartimentul CRM a actionat prin organizarea unor sesiuni de informare si constientizare.

Astfel, au fost organizate un numar de 3 sesiuni de informare si constientizare, atat la sediul
institutiei noastre cat si la sediul altor institutii implicate in aceasta campanie.

Prima sesiune de informare si constientizare a avut loc in data de 17.05.2019 la sediul ITM Caras-
Severin si s-a adresat entitatilor care au calitatea de angajator, interesate sa-si asigure forta de
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munca calificata, in functie de cerintele proprii, sau sa desfasoare programe de internship, precum si
furnizorilor de formare profesionala.

Au fost desemnati 2 inspectori de munca din cadrul Compartimentului CRM cu abilitati de comunicare,
capabili sa asigure o diseminare corecta si eficienta a informatiilor si mesajelor transmise.

Informatiile furnizate au vizat, in principal, punerea in aplicare a legislatiei incidente, modalitatea de
efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior, de efectuare a programelor de
internship si de formare profesionala realizata la locul de munca, modul de incheiere, executare,
modificare, suspendare si incetare a contractelor de ucenicie, stagiu si internship, precum si aducerea
la cunostinta a sanctiunilor contraventionale pe care inspectorii de munca le pot aplica in cazul
nerespectarii prevederilor acestor acte normative.

A doua sesiune de informare si constientizare a fost organizata de ITM Caras-Severin in data de
27.05.2019, la Universitatea Eftimie Murgu din Resita, cu sprijinul acestei institutii de invatamant
superior si al Inspectoratului Scolar judetean Caras-Severin.

Pe langa elevi, alte persoane cu varsta peste 16 ani si studenti, au participat si 13 cadre didactice,
atat din cadrul colegiilor tehnice, partenere scolii duale, cat si din cadrul U.E.M. Resita, acestia
putand transmite elevilor si studentilor care nu au fost prezenti cum pot beneficia de prevederile
legale privind ucenicia, efectuarea stagiului sau participarea la programe de internship.

Cea de-a treia sesiune de informare si constientizare a fost organizata in data de 31.05.2019 la
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caras-Severin.

De data aceasta, ne-am adresat persoanelor cu varsta peste 16 ani din centrele D.G.A.S.P.C. Caras-
Severin, care au fost informate in principal cu privire la posibilitatea obtinerii unei calificari in
sistemul de formare profesionala, care sa permita ocuparea unui loc de munca si continuarea
invatarii, dar si posibilitatea participarii la programe de internship.

2. Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care fisi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor- cod CAEN 41, 42, 43.

Campania s-a desfasurat in perioada 03-28.06.2019, controalele fiind efectuate de inspectori de
munca din ambele compartimente (CRM si CMN). Din totalul de 47 controale si 46 masuri, inspectorii
de munca din cadrul Compartimentului CRM au avut urmatoarele rezultate:

e au fost controlati un numar de 13 angajatori;
e au fost constatate 17 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

e au fost depistati 7 salariati pentru care nu s-a garantat nivelul salariului prevazut de OUG
nr.114/2018 (3000 lei minim);

3. Campania Nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
timpul de munca si timpul de odihna la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile
fabricarea si comercializarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte- cod CAEN 13,
14, 15.

Campania s-a desfasurat in 2 etape, prima etapa fiind in perioada 08-12.07.2019 iar a doua etapa in
perioada 16-20.09.2019. Controalele au fost efectuate de inspectori de munca din ambele
compartimente (CRM si CMN), inspectorii de munca din cadrul Compartimentului CRM avand
urmatoarele rezultate:

Etapa 1 (08-12.07.2019):

e au fost controlati un numar de 8 angajatori;

e au fost constatate 16 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;
Etapa 2 (16-20.09.2019):

e au fost controlati un numar de 8 angajatori;
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e au fost constatate 17 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

e au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 6.500 lei si 1
avertisment scris;

4. Campania Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si a
normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 in domeniile prevazute la art.13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in
aceste domenii.

Campania s-a desfasurat in perioada 07-11.10.2019 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate:
e au fost controlati un numar de 8 beneficiari;
e au fost constatate 2 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

5. Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani respecta prevederile
legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei.

Campania s-a desfasurat in perioada 14-18.11.2019 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate:

e au fost controlati un numar de 9 angajatori care au incadrati in munca cetateni straini, din care 6
impreuna cu structura teritoriala I.G.l.;

e au fost dispuse 2 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
e cu ocazia controalelor au fost verificati un numar de 36 cetateni straini;

6. Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si
de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce
vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cod CAEN 4941 -
transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931- transporturi urbane, suburbane i metropolitane
de calatori.

Campania s-a desfasurat in perioada 20-29.11.2019 si s-a finalizat cu urmatoarele rezultate :
e au fost controlati un numar de 18 angajatori;

e au fost dispuse 33 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e cu ocazia controalelor au fost verificati un numar de 50 conducatori auto;

e au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in valoare de 4.500 lei si 4
avertisment scris;

Controalele s-au efectuat atat pe teren (in trafic), impreuna cu inspectorii de trafic din cadrul
inspectoratului teritorial al ISCTR, cat si la sediul angajatorilor.

Actiuni dispuse de ITM Caras-Severin in domeniul relatiilor de munca

1. verificari efectuate la autoritati si institutii publice privind respectarea prevederilor art.33, alin.1
din Legea nr.153/2017, referitoare la obligatia de a publica si a mentine publicat la sediul propriu si
pe pagina proprie de internet o lista a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice:

e au fost verificate un numar de 49 autoritati si institutii publice, toate verificarile avand loc la sediul
acestora;

e pentru neconformitatile constatate au fost dispuse 25 masuri si au fost aplicate 19 sanctiuni
contraventionale conducatorilor institutiilor;

2. Controale la angajatori - Legea nr.156/2000 -republicata, privind protectia cetatenilor romani

care lucreaza in strainatate, incheiate cu urmatoarele rezultate :
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e au fost controlati un numar de 10 agenti de ocupare a fortei de munca in strainatate;
e au fost dispuse un numar de 13 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
e au fost sanctionati un numar de 8 agenti de plasare a fortei de munca in strainatate;

e au fost aplicate 20 sanctiuni contraventionale, din care 8 amenzi in valoare de 84.000 lei si 12
avertismente;

3. Controale la angajatori - 0.G. nr.25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei, incheiate cu urmatoarele rezultate :

e au fost efectuate un numar de 32 controale, din care 26 au fost efectuate impreuna cu IGI Caras-
Severin;

e nu au fost constatate incalcari ale prevederilor OG 25/2014;

e a fost identificat la munca 1 strain fara aviz de angajare, dar inspectorii de munca nu au aplicat
sanctiunea contraventionala intrucat acesta era cu sedere ilegala, fapta constituind contraventie
conform art.36, alin.(1), lit.b din O.G. nr.25/2014

4. Controale la beneficiari - Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia:

e au fost controlati un numar de 13 beneficiari;

e au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda, in valoare de 6.000 lei si 1
avertisment;

e au fost dispuse 8 masuri de remediere a deficientelor constatate;

5. Controale la angajatori - Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale si HG nr.337/2017, unele dispuse ca urmare unor cereri IMI, incheiate cu
urmatoarele rezultate :

e au fost controlati un numar de 14 angajatori;

e au fost dispuse 3 masuri pentru nerespectarea prevederior Legii nr.16/2017 si HG nr.337/2017. Nu
au fost aplicate sanctiuni contraventionale;

6. Controale la angajatori - Legea nr.62/2011, privind dialogul social, pentru verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 (negocierea colectiva):

e au fost verificati un numar de 80 angajatori;

e s-a constatat ca 52 angajatori nu au respectat prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 privind
obligatia initierii negocierilor colective, fiind dispuse un numar de 52 masuri in acest sens;

in baza Legii nr. 108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd au fost
aplicate 9 sanctiuni contraventionale pentru neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de
munca, din care 6 amenzi in valoarea de 35.000 lei si 3 avertismente, la un numar de 9 angajatori.

ANALIZA ACTIVITATII DE CONTROL

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca, desfasurata in anul 2019, activitate care a
constituit un obiectiv prioritar al ITM Caras-Severin, s-a desfasurat cu preponderenta in urmatoarele
domenii: constructii, exploatare si prelucrare lemn, panificatie, comert, confectii, restaurante,
baruri, service auto si spalatorii, paza si protectie, activitati desfasurate de zilieri.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
CRM, se prezinta astfel:

au fost controlati un numar de 846 angajatori, din care la 707 angajatori s-a urmarit inclusiv
depistarea muncii nedeclarate;
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incepand cu anul 2019, a crescut substantial ponderea controalelor de fond si pe legi speciale, astfel
din 846 controale efectuate, 715 sunt controale de fond, iar 65 sunt controale pe legi speciale,
impreuna reprezentand 92% din totalul controalelor.

numarul salariatilor angajatorilor controlati - 22.669, din care 12.485 femei;

au fost depistati ca practica munca nedeclarata un numar de 5 angajatori;

au fost depistate desfasurand activitate fara forme legale de angajare un numar de 20 de persoane,
din care 9 femei;

Dintre acestea, 3 persoane au fost primite la munca fara intocmirea contractului individual de munca

( art.260 alin.1 lit.e din Legea nr.53/2003- Codul Muncii) iar in cazul a 17 persoane depistate, a fost

incheiat un contract individual de munca in forma scrisa, dar acesta nu a fost declarat autoritatilor

prin transmiterea elementelor sale in registrul general de evidenta a salariatilor.

La un numar de 59 angajatori au fost aplicate 161 de sanctiuni contraventionale, din care 66
reprezinta amenzi in valoare totala de 314.000 lei, dupa cum urmeaza: 3 amenzi pentru munca
nedeclarata si 63 amenzi pentru nerespectarea altor prevederi legale din domeniul relatiilor de
munca.

De asemenea, urmare controalelor efectuate au fost aplicate 33 sanctiuni contraventionale unui
numar de 33 persoane fizice, care nu au calitatea de angajatori, fiind angajati depistati fara forme
legale de angajare (art.260, alin.1, lit f din Codul muncii-republicat) sau conducatori de autoritati si
institutii publice, pentru nerespectarea prevederilor art.33 din legea 153/2017.

Dincolo de sanctionarea propriu-zisa, s-a urmarit in cadrul controalelor efectuate remedierea
deficientelor constatate, dispunandu-se in acest sens masuri cu caracter obligatoriu prin procesele
verbale de control si urmarindu-se indeplinirea acestora de catre angajatori.

prin procesele verbale de control au fost dispuse un numar de 1443 masuri, pentru remedierea
deficientelor constatate.

Din totalul de 1424 masuri scadente pe parcursul anului 2019, pana la momentul raportarilor lunare
catre Inspectia Muncii au fost verificate 1275 masuri, reprezentand 90% din totalul masurilor
scadente.

Sintetic, rezultatele obtinute in anul 2019 (controale, masuri, sanctiuni), comparativ cu anul 2018, se
prezinta astfel:

Dif.
Denumire indicatori 2018 2019 % '
1 Nr. Controale efectuate 701 846 120,7 % + 20,7
2 Nr. Sanctiuni contraventionale 192 161 83,9 % -16,1
aplicate:
din care:
. 52 66 126,9 % + 26,9
-amenzi
3 Nr. masuri dispuse 959 1443 150,5 % + 50,5

Avand in vedere Protocolul de colaborare incheiat intre Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-
Severin, Inspectoratul Judetean de Politie Caras-Severin si Inspectoratul Judetean de Jandarmi Caras-
Severin, in anul 2019, la efectuarea controalelor, atat de zi cat si de noapte, inspectorii de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin au fost sprijiniti de reprezentanti ai acestor
institutii. De asemenea, au fost efectuate actiuni de control comune impreuna cu organele de politie,
lucratori din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari, Antifrauda sau DCCO, unele la solicitarea
acestor institutii.
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Dintre neconformitatile constatate in timpul controalelor efectuate mentionam urmatoarele:

- primirea la munca a persoanelor fara intocmirea formelor legale de angajare, anterior inceperii
activitatii;

- necompletarea contractelor individuale de munca cu toate clauzele obligatorii;

- neintocmirea evidentei muncii la locul de munca sau o evidenta precara;

- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca sl de odihna;

- neacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata/compensare ore suplimentare,
sporul pentru repaus saptamanal, sporul pentru munca de noapte, plata drepturilor salariale la data
convenita prin contractele de munca, neacordare/necompensare concediu legal de odihna, etc);

- necompletarea regulamentului intern cu toate categoriile de dispozitii prevazute de lege (inclusiv
0G.96/2003 sau Legea nr.202/2002);

- necompletarea dosarelor personale cu toate documentele prevazute de lege;

- nerespectarea termenelor legale de transmitere a datelor in REGES;

- nerespectarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca.

Compartimentul Control Relatii de Munca solutioneaza petitiile inregistrate la Inspectoratul Teritorial
de Munca Caras-Severin in baza Ordonantei nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor si asigura pastrarea confidentialitatii acestora in conformitate cu prevederile Legii
nr.108/1999.

in perioada analizatd, din totalul petitiilor inregistrate la ITM Caras-Severin, un numar de 146 petitii
au fost repartizate spre rezolvare Compartimentului CRM. Dintre acestea, 143 petitii au fost
solutionate (12 impreuna cu Compartimentul SSM), iar celelalte 3 petitii ramase nesolutionate, se
gasesc in termenul legal de solutionare.

Pe parcursul anului 2019 au fost reclamati un numar de 101 angajatori. La un numar de 59 angajatori
a fost finalizat controlul, iar la un numar de 38 angajatori a fost initiat un control in luna respectiva,
numarul controalelor initiate/finalizate reprezentand 96 % din totalul angajatorilor reclamati.

Tn urma controalelor efectuate au fost dispuse masurile legale care se impuneau, in vederea restabilirii
legalitatii, precum si pentru acordarea drepturilor cuvenite celor prejudiciati.

B. AL COMPARTIMENTULUI MUNCA NEDECLARATA

in conformitate cu atributiile ce revin Inspectoratelor Teritoriale de Munca, avand in vedere
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2019, Inspectoratul Teritorial de
Munca Caras-Severin a urmarit respectarea prevederilor legale referitoare la relatiile de
munca, conform Programului propriu de actiuni, aprobat de Inspectia Muncii.

In anul 2019, activitatea Compartimentului Munca Nedeclarata s-a bazat pe desfasurarea
actiunilor cuprinse in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si in Programul Propriu
de Actiuni al ITM Caras-Severin.

Astfel, in intervalul 01.01.2019-31.12.2019, inspectorii acestui compartiment au realizat, in
total, un numar de 635 de controale, efectuate la un numar egal de unitati angajatoare.
Dintre acestea, au fost sanctionate un numar de 27 unitati angajatoare pentru munca
nedeclarata, fiindu-le aplicate sanctiuni contraventionale :

. amenzi contraventionale, in valoare totala de 760000 de lei:

27 angajatori sanctionati, conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. e din Legea nr. 53/2003
(R)(A)-Codul Muncii - “primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea unui contract individual
de muncd, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand identificata”;

. Avertisment scris, pentru 9 SALARIATI, pentru nerespectarea prevederilor art. 260 alin. 1 lit.
f din Legea nr. 53/2003 (R)(A)-Codul Muncii.

Situatia sintetica, pe luni, a controalelor desfasurate de catre inspectorii acestui
compartiment este prezentata conform tabelului :
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>

>

Luna Nr. Nr. Sanctiuni aplicate Numar persoane | Valoare Numar masuri Numar masuri

Controale/uni angajatori depistate amenzi dispuse, in urma realizate

tati sanctionati « | Avertism | prestand controalelor

controlate pt. munca amenda ent scris | activitate fara efectuate

nedeclaratd CIM

lanuarie 52 2 2 2 3 60000 81 81
Februarie 55 1 1 0 1 20000 70 70
Martie 56 3 3 0 3 60000 72 72
Aprilie 49 2 2 0 2 40000 69 68
Mai 69 7 7 0 12 | 240000 106 106
lunie 59 1 1 0 1 20000 57 57
lulie 50 3 3 7 7 | 140000 58 58
August 50 0 0 0 0 0 51 51
Septembrie 42 1 1 0 1 20000 47 47
Octombrie 60 3 3 0 3 60000 44 43
Noiembrie 51 1 1 0 1 20000 47 47
Decembrie 42 3 3 0 4 80000 48 43
TOTAL 635 27 27 9 38 | 760000 750 743

Campanii nationale :

Un capitol important in ce priveste activitatea desfasurata in cadrul compartimentului o
reprezinta campaniile nationale. Pe parcursul anului 2019, mentionam participarea
inspectorilor de munca din cadrul Compartimentului Munca Nedeclarata la un numar de 5
campanii, si anume :

1.Campania Nationala pentru desfasurarea actiunilor de control in domeniul relatiilor de
munca si in domeniul sanatatii si securitatii in munca la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43.

Campania_s-a_desfasurat in perioada 03-28.06.2019 si la nivelul CMN s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :

e numar de unitati controlate : 34;

e numar de unitati sanctionate :
contraventionala, dintre care :
pentru incalcarea prevederilor art.16 alin.1 din Legea nr. 53/2003 (R)(A) cu modificarile si
completarile ulterioare : 1 unitate, amenda de 20000 de lei

pentru incalcarea prevederilor art. 8 alin. 2 lit. a din HG nr. 905/2017 privind
general de evidenta a salariatilor : 1 unitate, amenda de 8000 de lei.
2.Campanie nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind timpul de munca si timpul de odihna la angajatorii care isi desfasoara activitatea
in urmatoarele domenii: fabricarea si comercializarea produselor textile, confectii,
pielarie si incaltaminte cod CAEN 13 - Fabricarea produselor textile cod CAEN 14 -
Fabricarea articolelor de imbracaminte cod CAEN15- Tabacirea si finisarea pieilor;
fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei
Campania_s-a_desfasurat in perioada 08-12.07.2019 si la nivelul CMN s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :

e numar de unitati controlate : 4;

e numar de unitati sanctionate :
contraventionala, dintre care :
pentru incalcarea prevederilor art.9 alin.6é din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncd: 2 unitati, fiecare sanctionata cu amenda contraventionala in valoare de 10000 de lei
pentru incalcarea prevederilor art. 137 alin. 1 Legea nr. 53/2003 Codul muncii: 2 unitati,
fiecare unitate cu cate 2 avertismente scrise.

2 unitati, care au fost sanctionate cu amenda

Registrul

2 unitati, care au fost sanctionate cu amenda

3. Campanie nationala privind respectarea de catre beneficiari sau imputerniciti ai acestora

a prevederilor legale referitoare la zilieri, in domeniile prevazute la art. 13 din Legea nr.
52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tel.: +4 0255 21 44 19; fax: +4 0255 21 52 08
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

Campania_s-a_desfasurat in perioada 07-11.10.2019 si la nivelul CMN s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :
numar de unitati controlate - 11

numar de unitati sanctionate - 0
numar de zilieri utilizati la data efectuarii controalelor - 0
numar total de zilieri utilizati in perioada supusa verificarii (aprilie - octombrie 2019) -
284, dintre care minori - 0
numar de masuri dispuse - 5
4 Campanie nationala privind modul in care angajatorii romani respecta prevederile legale
referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei:
Campania_s-a desfasurat in perioada 14-18.11.2019 impreuna cu lucratorii din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari si la nivelul CMN s-a finalizat cu urmatoarele
rezultate :

numar de unitati controlate -6

numar de salariati straini verificati -32
numar de unitati sanctionate : 1 unitate, care a fost sanctionata cu amendd contraventionald
pentru incalcarea prevederilor art.27 din Legea nr. 53/2003 (A)(R) codul muncii, cu
completdrile si modificdrile ulterioare (amenda contraventionala in valoare de 1500 de lei),
respectiv cu avertisment scris pentru incalcarea prevederilor art. 119 din Legea nr. 53/2003
(A)(R) codul muncii, cu completdrile si modificdrile ulterioare
5. Campanie nationala transporturi rutiere de marfuri (CAEN 4941) si de calatori (CAEN 4931)
Campania_s-a_desfasurat in perioada 20-29.11.2019 si la nivelul CMN s-a finalizat cu
urmatoarele rezultate :

numar de unitati controlate - 17

numar de unitati sanctionate - 0

numar de conducatori auto identificati - 26

numar de masuri dispuse - 19
Actiuni comune ale Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin :

. Actiune comuna cu lucratorii Inspectoratului Judetean de Politie Caras-Severin - Serviciul de

Investigare a Criminalitatii Economice, in data de 20.02.2019 :

Efectuarea de controale la un numar de 4 unitati avand ca obiect de activitate CAEN 1610 -

Taierea si rindeluirea lemnului, unde nu au fost depistate deficiente.

. In 2019, in lunile martie, mai, iulie, august, septembrie si octombrie, inspectorii de munca din
cadrul Compartimentului Munca Nedeclarata au participat la actiuni comune cu jandarmii din

cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean « GL.BG. Vasile Zorzor » Caras-Severin :
Actiuni de noapte: 20 de controale care au vizat tot atatea unitati, la care au fost depistate
neconformitati pentru care au fost dispuse un numar de 30 de masuri de remediere a
deficientelor;
Actiune de week-end (12.05.2019): 4 controale care au vizat 4 unitati, in urma acestor actiuni,
au fost aplicate sanctiuni contraventionale, la 2 dintre unitatile verificate:
amenda, in valoare de 80000 lei, (temei legal art. 260 alin. 1 lit.e din Legea nr. 53/2003 (R)(A)-
Codul Muncii - ‘primirea la muncd fdrd incheierea forme legale’).

C.IN DOMENIUL CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1.

ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

n evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin, pe parcursul anului 2019 au
fost inregistrate un numar de 183 de contracte colective de munca si 28 acte aditionale de
modificare/ prelungire a clauzelor contractelor colective de munca.

in functie de categoriile de angajatori, situatia inregistrarii contractelor colective de munca
se prezinta astfel:

ANUL 2019

-pentru societati comerciale, companii si Contracte colective 109
e e ome | stz z
-pentru unitati cu capital mixt(majoritar de Contracte colective 0
stat) Acte aditionale 0

-pentru unitati cu capital privat Contracte colective 73
Acte aditionale 26
-alte categorii de unitati Contracte colective 1
Acte aditionale 0

TOTAL Contracte colective 183

Acte aditionale 28

ACTIVITATEA DE EVIDENTA A ZILIERILOR

ITM Caras-Severin are competenta de a tine evidentele registrelor de zilieri eliberate pentru
beneficiarii de lucrari precum si a zilierilor inscrisi in acestea. Registrele de evidenta a
zilierilor se elibereaza la solicitarea scrisa a beneficiarilor. Evidenta zilierilor se efectueaza
prin introducerea lor in programul informatic pe baza registrului pe suport de hartie depus
lunar la sediul inspectoratului de catre beneficiari, conform prevederilor Legii nr.52/2011,
republicata.

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras -Severin, in perioada analizata a eliberat un numar de
43 Registre de evidenta a zilierilor, angajatorilor care s-au adresat institutiei noastre in scris
in acest sens.

In aplicatia informaticd Columbo s-a inregistrat un numar de 2.481 zilieri, iar beneficiarii de
lucrari au depus la inspectorat un numar total de 633 copii ale Registrului de evidenta a
zilierilor.

Principalele deficiente de completare a registrelor de evidenta a zilierilor, constatate de
inspectorii de munca la momentul introducerii datelor in aplicatia informatica au fost:

- inscrierea eronata a CNP-urilor, a documentelor de identitate a zilierilor;

- necompletarea unor rubrici ale registrului (ex.- locul de desfasurare a activitatii,
semnatura, etc);

- nerespectarea timpului de lucru zilnic in cazul minorilor;
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- numerotare gresita a inscrierilor efectuate in registrul de evidenta a zilierilor;

- nerespectarea perioadei de lucru a zilierului in sensul ca niciun zilier nu poate presta
activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai lunga decat cea prevazuta de lege.

Pentru remedierea tuturor deficientelor constatate, inspectorii de munca au efectuat
verificari stabilind termene de remediere, iar acolo unde a fost cazul au aplicat sanctiuni
contraventionale.

. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE A RELATIILOR DE MUNCA

Baza de date electronica organizata la nivel national care contine registrele generale de
evidenta a salariatilor transmise de catre angajatori in baza HG nr.905/2017 (care abroga HG
nr.500/2011) este gestionata de Inspectia Muncii.

In ceea ce priveste activitatea de preluare a fisierelor electronice ce contin date pe care
angajatorii au obligatia sa le transmita in Registrul electronic al salariatilor, in evidenta
electronica a institutiei au fost preluate 43.404 de fisiere.

in perioada analizatd s-au eliberat 792 de parole pentru angajatorii care au solicitat acest
lucru in scopul accesarii portalului Inspectiei Muncii.

La solicitarea scrisa a persoanelor fizice sau juridice, s-au fintocmit 2.637 de
certificate/adeverinte ce contin date din REVISAL, sau, dupa caz, informatii existente in
arhiva institutiei. Toate aceste documente au fost supuse Normativului cu tarifele pentru
plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin
Ordinul M.M.F.P.S.P.V. nr.826/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, s-au intocmit raspunsuri catre organele fiscale, executori judecatoresti, organe ale
administratiei publice locale, banci, organe de urmarire penala, instante de judecata sau alti
solicitanti care au dreptul sa solicite informatii din baza de date, dupa achitarea tarifului
stabilit, in situatia unde a fost cazul.

in acelasi timp, au fost oferite informatii referitoare la evidenta contractelor individuale de
munca si salariatilor sau fostilor salariati care s-au prezentat la sediul inspectoratului, insa
numai dupa identificarea pe baza actelor de identitate.

Compartimentul CCMMRM a verificat in aplicatia electronica REVISAL, in baza adreselor
inaintate institutiei noastre de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Caras-Severin, persoanele care beneficiaza de venitul minim garantat, situatie care se
prezinta astfel:

Luna/2019 Nr. beneficiari de venit Nr. beneficiari de Nr. persoane
minim garantat furnizati de | venit minim garantat identificate cu
primarii verificati in REVISAL | contracte individuale

de munca active

lanuarie 2.303 2.303 20

Februarie 2.318 2.318 20
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Martie 2.320 2.320 26
Aprilie 2.301 2.301 22
Mai 2.249 2.249 30
lunie 2.214 2.214 26
lulie 2.183 2.183 26
August 2.126 2.126 22
Septembrie 2.109 2.109 18
Octombrie 2.002 2.002 22
Noiembrie 2.145 2.145 17
Decembrie 2.163 2.163 15
TOTAL 26.433 26.433 264

4. ACTIVITATEA DE EVIDENTA A PRESTATORILOR DE SERVICII DE COMPLETARE SI TRANSMITERE
A REGISTRULUI ELECTRONIC AL SALARIATILOR

Inregistrarea acestor prestatori se face pe baza documentelor pe care angajatorii le depun in
conformitate cu prevederile Ordinului nr.1918/2011. In 2019 s-au inregistrat 406 de astfel de
prestatori de servicii.

5. ACTIVITATEA DE GESTIUNE A CARNETELOR DE MUNCA

in gestiunea inspectoratului se aflau la sfarsitul lui 2019 un numar de 6.010 de carnete de
munca, iar in cuprinsul anului au fost eliberate 100 carnete catre titularii acestora.

6. ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A ANGAJATORILOR CU COD CAEN 7810 (agenti de ocupare
a fortei de munca)

In perioada analizatd au fost inregistrate in Registrul special de evidentda 6 societiti
comerciale care au cod CAEN 7810 - agenti de ocupare a fortei de munca.

n urma verificarii modului in care agentii de ocupare a fortei de munca respecta prevederile
legale in materie, inspectorii de munca au intocmit si eliberat 6 dovezi de luare in evidenta.

7. ACTIVITATEA DE EVIDENTA A CONTRACTELOR DE STAGIU

Conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, au fost inregistate la ITM Caras-Severin 9 contracte de stagiu pentru a fi vizate.
D. DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
1.1. Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din Inspectoratul Teritorial de
Munca Caras-Severin, evaluata pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in
munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

ANUL | ANUL | ANUL | ANUL ANUL

INDICATORI SPECIFICI 2015 2016 2017 2018 2019
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1. | Numar de unitati controlate:
= in domeniul SSM 780 905 1031 1089 1188
2. | Numar de controale efectuate:
= in domeniul SSM 915 1081 1193 1213 1215
3. Fond de timp disponibil (in zile):
= in domeniul SSM 2067 2012 1992 1968 1992
4. Fond de timp utilizat (in zile):
m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate pentru: 1775 1736 1734 1741 1720
« controale preventive 1187,5 | 1205,1 | 1301,5 | 1330,9 | 1313,25
« cercetare accidente de munca 316,2 230,9 175,7 153,3 112,35
« consultanta si expertiza 0 0 0 0 0
« participare la determinari de noxe 0 0 0 0 0
« cercetari avarii tehnice 0 0 0 0 0
e instruiri 38 15 14 10 8,5
« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 0 0 0 0 0
« lucrari de birou 233,3 276 242,8 | 246,8 285,9
« perfectionare profesionala 7 9 0 0 0
1.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
Situatia unitatilor existente si controlate in ANUL 2019,
Statistica Societati Domeniu Statistici Controale Efectuate
Nr. Mediu pers. Angajate Nr. . Nr.. Nr. controale efectuate
Dome Nr socie- Mai angajat
-nii o Total Tineri tati mult de iin
st | anga | Barbati | FoM | (15.18) | o | fcontr. | S.C. | Total | Zia | N9
jati €l ani late /an contro- €a
late
1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agric
ul- 238 616 523 93 0 9 0 102 9 9 0
tura
Mner | 4 169 164 5 0 10 5 197 | 15 | 15 0
Trans
portu 714 2081 1954 127 0 90 5 1287 95 95 0
ri
Indus-
trie,c
o 175
mert, 9024 51353 33789 64 0 1079 17 50517 1096 1096 0
alte
dome
nii
TOLTA 10017 54219 36430 18797 0 1188 27 52103 1215 1215 0
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Situatia unitatilor existente si controlate in ANUL 2018,

Statistica Societati Domeniu Statistici Controale Efectuate
N Nr. Mediu pers. Angajate Nr. Mai Nr. ., Nr. controale efectuate
Dome-nii r. — socie- angajati
socie- | Total Bar- | Tineri tati r1nult de | SGns.c. ) Noap-
tati anga- bati Femei (15-18) contro- contr. contro- Total Ziua tea
jati ani late /an late
1
Agi”C“l' 226 | 667 573 94 0 17 1 401 18 18 0
ura
Minerit 39 163 159 4 0 12 3 420 15 15 0
Trans-
porturi 640 2131 2001 130 0 82 6 1447 88 88 0
Indus-
trie,co-
mert, 8401 52147 33895 18252 0 978 114 49675 1092 1092 0
alte
domenii
TOTAL 9306 | 55108 36628 18480 0 1089 124 51943 1213 1213 0

in anul 2019, atat numarul de unitéti controlate cat si numarul de controale au crescut fatd de anul
anterior, numarul angajatilor din unitatile controlate fiind de 52103. Astfel, numarul unitatilor
controlate la nivelul judetului au fost de1188, reprezentand o crestere cu 9,09 % fata de anul 2018.

Numarul de unitati controlate
in perioada

1088

Dinamica numarului de
unitati controlate

in perioada 2015 -
2019
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16,0%

Tn cursul anului 2019, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii,
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de
prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Anul 2018 Anul 2019

‘ BAgricultura OMinerit OTransporturi BComert, industrie si alte domenii ‘ BAgriculturd OMinerit OTransporturi BComert, industrie si alte domenii

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2019 a fost de 238, ceea ce reprezinta o crestere de 5,30 %
fata de anul 2018.

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 9, reprezentand o scadere cu 47,05 % fata de
anul 2018.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 102, ceea ce reprezinta o scadere
cu 74,56 % fata de anul 2018.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2019 a fost de 41, ceea ce reprezinta o crestere de 5,12 % fata
de anul 2018.

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 10, reprezentand o scadere cu 16,66 % fata de
anul 2018.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 197, ceea ce reprezinta o scadere
cu 53,09 % fata de anul 2018.

Indicatori pentru domeniul transporturi
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Numarul de unitati existente in anul 2019 a fost de 714, ceea ce reprezinta o crestere cu 11,56 %
fata de anul 2018.

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 90, reprezentand o crestere cu 9,75 % fata de
anul anterior.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 1287 , ceea ce reprezinta o scadere
cu 11,05 % fata de anul 2018.

Indicatori pentru domeniul industrie, comert si alte domenii

Numarul de unitati existente in anul 2019a fost de 9024, ceea ce reprezinta o crestere cu 7,41 %
fata de anul 2018.

Numarul de unitati controlate in anul 2019 a fost de 1079, reprezentand o crestere cu 10,32 % fata
de anul anterior.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 50517, ceea ce reprezinta o
crestere cu 1,69 % fata de anul 2018.

Tn anul 2019, numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul
judetului Caras-Severin a fost de 1215, reprezentand o crestere cu 0,16 % fata de anul anterior.

Numarul controalelor efectuate in perioada
2015- 2019
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Dinamica numarului de controale efectuate
in perioada 2015 - 2019

18,1%

-28,6%

Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Anul 2018 Anul 2019

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

n anul 2019, fondul de timp disponibil pentru inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
1992 zile, cu 1,21 % mai mult decat in 2018. Fondul de timp utilizat de inspectorii de munca a fost
de 1720 zile, cu 1,26 % mai putin fata de anul 2018, distribuit astfel:

® 1313,25 zile pentru activitatea de prevenire, in scadere cu 1,32 % fata de anul 2018;

® 112,35 zile pentru cercetarea accidentelor de munca, in scadere cu 26,71 % fata de anul 2018;

® 8.5 zile pentru instruiri, in scadere cu 15 % fata de anul 2018;

® 0 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, identic ca in de anul 2018;

® 285,9 pentru lucrarile de birou, in crestere cu 15,84 % fata de anul anterior;

e 0 zile pentru perfectionare identic ca in de anul 2018;

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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B controale preventive

B eercetare accldents

csolutionare scisorni, sesizan,

reclamatii

onstrun

miucrari de birou

O perfectionare

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

n anul 2019, inspectoratul a autorizat sau au avizat, dupa caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006,

® producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive.

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate Legea nr. Legea nr. .
319/2006 12671995 Alte legi
49 39 10 i

Il. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele
mijloace juridice:

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare
a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt
avertismentul si amenda contraventionala. In functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de
munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea
masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca
fiind infractiuni;
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4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Anul Anul Anul Anul Anul

INBICATORI 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Numarul sanctiunilor contraventionale 1681 1661 1819 1786 1716

aplicate:

2. |Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 347000 | 346500 | 296500 | 157000 | 146000
Numarul propunerilor de urmarire

3. |penala naintate institutiilor 0 0 0 0 0
competente

Numarul locurilor de munca a caror
activitate a fost sistata

Numarul echipamentelor de munca

oprite din functionare 13 1 4 1 3

2.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Activitatea desfasurata de inspectoratele teritoriale de munca in anul 2019, comparativ cu anul
2018, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2018 Anul 2019

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1786 1716

o nr. amenzi 30 30

o nr. avertismente 1756 1686
Valoare amenzi aplicate (lei) 157000 146000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1756 1716
Nr. sistari de activitate 0 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 1 3

Numarul total al sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2019 a fost de 1716, inregistrand o
scadere cu 3,91 % fata de anul anterior. Numarul amenzilor contraventionale aplicate in anul 2019
a fost de 30, egal cu anul anterior si cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 146000 cu 7
% mai putin, fata de cel inregistrat in anul 2018.
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De asemenea, inspectorii de munca au dispus oprirea din functionare a 3 echipamente de munca,
cu 200 % mai mult decat in anul 2018.

inanul 2019, nu au fost inaintate sesizari organelor de urmarire penala.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in
munca, pe domenii ale economiei nationale

Anul 2019

DAgricultura BMinerit OTransporturi BComert, industrie si alte domenii
AGRICULTURA Anul 2019 MINERIT Anul 2019
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. 13 - 27
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 13 nr. avertismente 27
e nr. amenzi contraventionale 0 nr. amenzi contraventionale 0
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
e locuri de munca 0 locuri de munca 0
e echipamente de munca 0 echipamente de munca 0
TRANSPORTURI Anul 2019 COMERT, INDUSTRIE, ALTE | 51 2019
DOMENII
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. A 136 . . 1540
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 134 nr. avertismente 1512
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e nr. amenzi contraventionale 2 e nr. amenzi contraventionale 28

Nr. total de propuneri de Nr. total de propuneri de
urmarire penala urmarire penala

Nr. total de sistari: Nr. total de sistari:

e locuri de munca e locuri de munca

oO| O|Oo| ©
w| O|w|l O

e echipamente de munca e echipamente de munca

2.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de
munca au aplicat 8 sanctiuni contraventionale. De asemenea, au fost dispuse 8 masuri de punere in
conformitate.

lll. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Programului propriu de actiuni pe anul 2019, care a avut la baza Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2019.

Principalele actiuni prevazute in Programul propriu de actiuni pentru anul 2019 au fost campaniile
de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

3.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Programului propriu de actiuni pe anul 2019, care a avut la baza Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2019.

Principalele actiuni prevazute in Programul propriu de actiuni pentru anul 2019 au fost campaniile
de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

3.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Campania nationala privind prevenirea riscurilor de cddere de la indltime in domeniul
constructiilor

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor in
ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la inaltime ;

- incurajarea unei abordari participative prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul constructiilor ;

- verificarea cu prioritate a angajatorilor din constructii la santierele temporare si mobile in care
se desfasoara lucrari de constructii unde exista riscul de cadere de la inaltime.

Campania s-a desfasurat in doua etape :

-prima etapa, care s-a desfasurat in lunile martie-mai a constat in mediatizarea, informarea,
constientizarea privind riscurile de cadere de la inaltime si organizarea de dezbateri in cadrul ITM-
ului, la care au participat 25 de angajatori si reprezentanti ai acestora, unde s-a facut informarea
privind motivele si obiectivele campaniei, principalele deficiente constatate cu acazia controalelor
anterioare, cerinte minime de s.s.m. pentru utilizarea E.M. puse la dispozitie pentru lucrari
temporare la inaltime;

-a doua etapa, cu actiuni de control la angajatori;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 38 controale efectuate;
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- 112 neconformitati constatate;
- 112 sanctiuni contraventionale aplicate (107 avertismente si 5 amenzi de 28000 lei);

2. Campania nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca la angajatorii
care isi desfdsoara activitatea in domeniul constructiilor
Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul constructiilor ;
Campania s-a desfasurat in perioada 03-28 iunie 2019 :
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
- 14 controale efectuate;
- 53 neconformitati constatate;
- 53 sanctiuni contraventionale aplicate (47 avertismente si 6 amenzi de 30000 lei);

3. Campania nationala privind verificarea respectdrii prevederilor referitoare la autorizarea
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre angajatorii care au obligatia autorizarii la
inspectoratul teritorial de munca conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (Norme Metodologice).

- constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind
autorizarea functionarii din punct de vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii
acestor prevederi.

Au fost intreprnse actiuni de constientizare a angajatorilor care au obligatia autorizarii functionarii
din punct de vedere SSM.

In etapa de controale au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 88 controale efectuate;

- 204 neconformitati constatate;

- 204 sanctiuni contraventionale aplicate (204 avertismente );

4. Campania nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind timpul de muncd si timpul de odihnd si verificarea modului in care se respectd
dispozitiile legale in domeniul securitatii si sandtdtii in munca pentru lucratorii din cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si
incaltaminte

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul fabricarea produselor textile, confectii,
pielarie si incaltaminte;
Campania s-a desfasurat in perioada 08.07.2019-12.07.2019 si 16.09.2019-20.09.2019.
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate pentru prima perioada:

- 12 controale efectuate;
- 17 neconformitati constatate;
- 17 sanctiuni contraventionale aplicate (17 avertismente );

In etapa a doua s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
- 5 controale efectuate;
- 6 neconformitati constatate;
- 6 sanctiuni contraventionale aplicate (6 avertismente );
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5. Campania nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sdndtatea in muncd la desfdsurarea activitatilor cu articole pirotehnice

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere, transport,
manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor
legale in vigoare;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 6 controale efectuate;

- 7 neconformitati constatate;

- 7 sanctiuni contraventionale aplicate (7 avertismente);

3.2. Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii, care desfdsoara
activitati de transport si distributie energie electricd, respectd prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii la lucrarile de mentenanta sau la interventiile ocazionale
Obiectivele sunt urmatoarele:

Verificarea cu prioritate a angajatorilor din domeniul productiei, transportului si distributiei
energiei electrice care desfasoara:

- deservirea operativa a unitatilor de distributie a energiei electrice;

- lucrarile in instalatiile electrice aflate in exploatare, cu scoatere de sub tensiune;

- lucrari la inaltime la liniile electrice aeriene;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 3 controale efectuate;

2. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime de securitate si sdndtate in muncd, in cazurile in care activitdatile economice
desfdsurate necesita utilizarea substantelor chimice periculoase in procesele tehnologice

Obiectivele sunt urmatoarele:

Prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de substantele chimice
periculoase prezente la locurile de munca;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 6 controale efectuate;

- 6 neconformitati constatate;

- 6 sanctiuni contraventionale aplicate (6 avertismente);

3. Actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate pentru

normalizarea locurilor de muncd, la angajatorii care au obtinut reinnoirea avizului de

incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cu precadere la locurile de munca incadrate in conditii deosebite;
impunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in
conditii deosebite, in concordanta si cu masurile din planurile de prevenire si protectie intocmite de
catre angajatori;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 1 control efectuat;

4. Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi

(1 -9 lucratori)
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Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor
profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie
aplicate.
Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte , constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de alta
parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in
microintreprinderi.
In cadrul actiunii au fost transmise 172 de chestionare la microintreprinderi (1-9 lucratori) din
judet, din care toti au transmis chestionarele completate.
In etapa de control au fost inregistrate urmatoarele rezultate:
72 controale efectuate;
131 neconformitati constatate;
131 sanctiuni contraventionale aplicate (129avertismente si 2 amenzi de 10000 lei);
5. Actiunea de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea
evaludrii riscurilor din perspectiva de vadrsta si gen, precum si de prevenire a afectiunilor
musculo-sceletice si a riscurilor psihosociale

S-au tinut un numar de 3 actiuni de informare si constientizare la care au participat 138 angajatori
si lucratori desemnati.
In cadrul etapei de control au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

41 controale efectuate;

21 neconformitati constatate;

21 sanctiuni contraventionale aplicate (21 avertismente);
6. Actiunea de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd, in institutiile de administratie publica
S-au tinut un numar de 3 actiuni de informare si constientizare la care au fost invitate 77 unitati
din care au participat 70 cu 85 persoane .
In cadrul etapei de control au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

49 controale efectuate;
7. Actiunea nationald de control in domeniul securitatii si sandtdatii in muncd la angajatorii
din domeniul ”Activitati de investigatii si protectie”
In cadrul etapei de control au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

11 controale efectuate;

25 neconformitati constatate;

25 sanctiuni contraventionale aplicate (22 avertismente si 3 amenzi in valoare de 12500);

3.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

1.Campania nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2019 coordonat
de cdtre Comisia Europeand.

Obiectivul actiunii este verificarea implementarii, de catre producatori, importatori si distribuitori,
a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata a produselor, prin care s-au
transpus directivele europene.

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate 41 controale unde s-au verificat 312 produse, dintre care
8 au fost gasite neconforme. Neconformitatile depistate se refera in principal la:

- neprezentarea declaratiei de conformitate;
- instructiunile de folosire si declaratia de conformitate nu sunt traduse in limba romana;
- declaratia de conformitate nu este data de producator;

Pentru aceste neconformitati s-au aplicat 8 sanctiuni contraventionale si s-au interzis de la
comercializare 2 produse. 5
IV. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE
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4.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2019

in anul 2019 au fost inregistrate un nr. de 16 persoane accidentate.

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,016°/ g0 pentru totalul persoanelor accidentate.
Accidentele de munca inregistrate s-au produs in activitati economice diferite dupa cum urmeaza:
- 4 persoane in domeniul Prelucrdrii lemnului;
- 3 persoane in domeniul Fabricatiei echipamentelor electrice de piese si accesorii pentru

autovehicule;
- 2 persoane in domeniul Exploatarii forestiere respectiv tdierea si rindeluirea lemnului;
- 2 persoane in domeniul Captdrii si distributiei apei;
- 2 persoane in domeniul Activitdtii de asistentd sociald;
- 1 persoane in domeniul Fabricdrii, producerii si turndrii metalelor si pieselor feroase si
neferoase; )

- 1 persoana in domeniul Invdtdmantului secundar tehnic sau profesional;
- 1 persoana in domeniul Lucrdrilor ale instalatiilor sanitare.
Din punct de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a evidentiat
faptul ca 7 din cele 16 persoane accidentate, au varsta cuprinsa intre 40 si 50 de ani, 5 persoane au
varsta cuprinsa intre 50 si 60 de ani, 2 persoane au varsta cuprinsa intre 30 si 40 de ani, o persoana
are varsta cuprinsa intre 20 si 30 de ani si 1 persoana cu varsta peste 60 de ani.
S-au inregistrat un numar de 3 lucratori cu o vechime in munca mai mica de 1 an care au fost
implicati in accidente de munca (18,75%). Au fost inregistrate 4 persoane accidentate cu o vechime
in munca cuprinsa intre 1 an si 10 de ani (25%), 5 persoane accidentate cu o vechime in munca
cuprinsa intre 10 si 20de ani(31,25%), 3 persoane cu o vechime in munca cuprinsa intre 20 si 30 de
ani (18,75%). In cazul lucratorilor cu o vechime in munca peste 30 de ani s-a inregistrat 1 caz de
accident de munca (6,25%).
Ocupatiile cel mai frecvent intalnite in randul persoanelor accidentate in munca sunt:
- confectionari cablaje auto (3) reprezentand 18,75 % din totalul persoanelor accidentate;
- muncitori necalificati (2) reprezentand 12,5 % din totalul persoanelor accidentate;
- infirmier/infirmiera (2) reprezentand 12,5 % din totalul persoanelor accidentate;
- electrician (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- lacatus mecanic (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- femeie de serviciu (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- ambalator manual (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- contabil (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- mecanic utilaj (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- tamplar universal (1)reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- ranger (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate;
- instalator (1) reprezentand 6,25 % din totalul persoanelor accidentate.
In anul 2019, din cele 16 persoane accidentate, au incheiat incapacitatea temporard de munca 13
persoane prin reluarea activitatii.
Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2019, indicele de duratd medie
(numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 46 zile, iar indicele de gravitate
(numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de angajati) este 0,046°/ .

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Situatia bolilor profesionale in Judetul Caras-Severin in perioada 2015-2019

boala profesionala 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2015-2019 agent cauzal

Total cazuri 8 0 1 10 5 24 (%) -
spondilodiscartroza microclimat nefavorabil,
lombara 1 - - - - 1 4,16% | trepidatii, manipulare de
profesionala greutati, efort fizic mare
silicoza 4 - 1 - 2 7 |29,16% | bioxid de siliciu liber
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cristalin

- pulberi metalice, oxizi

- - - - - - metalici, pulberi de lemn,
gaze de sudura

fibroza pulmonara
profesionala

hipoacuzie neuro-
sensoriala - - - 1 1 2 | 8,33% | zgomot
bilaterala

manipulare greutati,

hernie de disc o | pozitii vicioase,
profesionala 2 2 4 116,7% microclimat nefavorabil,
ortostatism prelungit
pneumoconioza la ) ) ) 5 ) 5 | 208y | Pulberi mixte, oxizi
pulberi mixte 2% | metalici, gaze de sudura
bronsita cronica
profesionala - - - 1 - 1 4,16% | microclimat nefavorabil
acutizata
polidiscopatie microclimat nefavorabil,
lombara L1-L4 1 - - 3 - 4 | 16,7% | trepidatii, manipulare de
profesionala greutati, efort fizic mare

laringita cronica

. < - - - - - - - microclimat nefavorabil
profesionala

Situatia bolilor profesionale pe ramuri de activitate-total BP 24 %

industria extractiva 7 | 29,16%
constructii hidrotehnice 2 | 8,33%
industria metalurgica 7 | 29,16%
constructii metalice 2 | 8,33%
constructii de masini 1 4,17%
prelucrare lemn 1 4,17%
administratie publica locala 1 4,17%
transporturi auto 1 4.17%
industria alimentara 1 4,17%
constructii civile 1 4,17%

n anul 2019 au fost declarate 5 cazuri de boli profesionale, din care 2 cazuri de pneumoconicoza la
pulberi mixte, 2 cazuri de polidiscopatie lombara profesionala, un caz de hipoacuzie bilaterala.

E. Compartiment Comunicare si Relatii Publice

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETITIILOR PE ANUL
2019 ITM CARAS-SEVERIN

Numarul total de petitii inregistrate 260
din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (CRM + DCMN) 169
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM) 11
ambele domenii de mai sus (CRM/DCMN + CSSM) 16
alte domenii decat cele prezentate mai sus 64
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Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de 260
solutionare a acestora:

numarul de petitii solutionate prin raspuns 193
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 44
numarul de petitii clasate 23
Numarul total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului:

numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica) 224
numérlﬂl de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoana 36
juridica, institutie, sindicat)

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de trimitere a

solicitarii:

pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei) 174
pe suport electronic (e-mail) 71
pe portalul de petitii de pe site 15

F.SERVICIUL E.R.U.A.I.

In anul 2019, totalul creditelor bugetare deschise de catre Inspectia Muncii pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Caras-Severin a fost de 4.033 mii lei.

Din aceasta suma s-au efectuat plati in valoare de 3.968 mii lei urmarindu-se
respectarea incadrarii lor in limita creditelor bugetare repartizate pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit prevederilor din bugetul aprobat, precum si in limita disponibilitatilor
aflate in cont, la titlul | cheltuieli de personal au fost in suma de 3.669 mii lei, iar la titlul Il
cheltuieli materiale de 302 mii lei.

Cheltuielile efectuate in capitolele si articolele de cheltuieli au o destinatie precisa si limitata, iar
cheltuielile de personal se prezinta distinct de cheltuielile materiale, nivelul cheltuielilor efectuate
in decursul perioadei raportate fiind de 4.303 mii lei.

Bilantul s-a intocmit pe baza ultimei balante de verificare a conturilor sintetice, puse de acord cu
balanta conturilor analitice, incheiata dupa inregistrarea tuturor documentelor in care au fost
consemnate operatiunile economico-financiare aferente perioadei raportate.

In perioada analizatd, controlul financiar preventiv a fost exercitat asupra tuturor operatiunilor
financiar-contabile, a operatiunilor de efectuare de plati, a stabilirii si achitarii drepturilor de
personal, achizitii de bunuri, consumuri materiale, pentru a preintampina efectuarea unor
operatiuni nelegale, neoportune si neeconomicoase.
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G.COMPARTIMENTUL LEGISLATIE CONTENCIOS

Au fost gestionate informatic, in aplicatia ”"COLUMBO”, datele cuprinse in procesele verbale
incheiate de inspectorii de munca, impotriva carora au fost formulate contestatii.

Compartimentul LCA a formulat un nr. de 5 denunturi penale si a urmarit modul de solutionare a
propunerilor de cercetare penalad efectuate de inspectorat.

S-au formulat raspunsuri la petitii adresate inspectoratului care au implicat solutionarea de catre
compartimentul juridic, ori de cate ori a fost nevoie, colaborand cu celelalte compartimente pentru
rezolvarea acestora.

Compartimentul juridic a fost solicitat sa clarifice diferite probleme ridicate de celelalte
compartimente ale institutiei, fiind din acest punct de vedere un centralizator al problemelor
existente.

A fost utilizat serviciul ,,RECOM on-line”, in baza contului de acces personalizat, pentru preluarea
datelor privind firmele inregistrate la Registrul Comertului, ori de cate ori a fost necesar.

Au fost vizate pentru legalitate toate deciziile inspectorului sef, documentele compartimentelor care
necesitau viza pentru legalitate si contractele incheiate de inspectorat cu furnizorii de servicii.

Am participat la redactarea contractelor incheiate cu furnizorii de servicii.
Au fost solicitate, pentru interpretarea unor situatii complexe, puncte de vedere Inspectiei Muncii.
Toate documentele folosite in activitatea consilierului juridic au fost indosariate.

Au fost intocmite situatii solicitate de catre Inspectia Muncii si au fost transmise informatii in
legatura cu activitatea de contencios, ori de cate ori a fost necesar.

Au fost studiate actele normative intrate in vigoare pe parcursul anului 2019 care reglementeaza
activitatea inspectoratului, precum si orice acte juridice care au fost necesare pentru clarificarea
situatiilor aparute in activitatea salariatilor inspectoratului.

Mentiuni:

in anul 2019 ITM Caras-Severin a avut calitatea de intimat in 32 de plangeri contraventionale, fiind
in scadere fata de nr. plangerilor contraventionale din 2018 care este de 35.

Situatie comparativa privind solutionarea plangerilor contraventionale in anii 2016 si 2017:

Anul 2018 2019
Nr. Litigii de munca si actiuni in contencios 9 8
administrativ
Nr. Plangeri impotriva proceselor verbale de 7 3
control
Nr. plangeri contraventionale din care: 35 32
RM 29 28
SSM 6 4
Plangeri contraventionale la instanta de fond - PE 3 25
ROL la data de 01.01.2019
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Plangeri contraventionale la instanta de fond - 1 0
ADMISE

Plangeri contraventionale la instanta de fond - 12 5
RESPINSE

Plangeri contraventionale la instanta de fond - 15 6
AVERTISMENT

Plangeri contraventionale la instanta de fond - 3 1
REDUS CUANTUM AMENDA

Plangeri contraventionale la instanta de apel - PE 8 5
ROL la data de 01.01.2019

Hotararea instantei de fond modificata din 2 0
PLANGERE RESPINSA in AVERTISMENT

Hotararea instantei de fond modificata din 1 0
AVERTISMENT in PLANGERE RESPINSA

Hotararea instantei de fond modificata din 1 0
AVERTISMENT in CUANTUM AMENDA REDUS

Hotararea instantei de fond modificata din 0 0
PLANGERE ADMISA in AVERTISMENT

Hotararea instantei de fond modificata din 0 0
PLANGERE ADMISA in PLANGERE RESPINSA

Hotararea instantei de fond modificata din 0 0
PLANGERE ADMISA in REDUS CUANTUM AMENDA

Mentinut hotararea instantei de fond cu 9 0
AVRTISMENT

Mentinut hotararea instantei de fond RESPINSA 1 1
PLANGEREA

Mentinut hotararea instantei de fond REDUS 1 0
CUANTUM AMENDA

Mentinut hotararea instantei de fond ADMISA 1 0
PLANGEREA

Modifica hotararea instantei de fond in admis 2 0
plangerea

Plangeri contraventionale solutionate de instanta 4 5

de fond a caror hotarare nu a fost atacata, pana in
prezent in calea de atac
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1.0biective propuse:

Pentru anul 2020 obiectivul principal consta in ridicarea nivelului profesional prin imbogatirea
cunostintelor si o mai buna adaptare la schimbarile legislative.

Vom urmari, de asemenea, sa prezentam in fata instantei aparari mai complexe si sa asiguram
reprezentarea in fata instantelor la procese, mai ales unde sunt audiati martori.

p. Inspector sef Compartiment C.R.P
Camelia Luminita Schinteie INSPECTOR
Consilier Juridic Berzescu Nicolae
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