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I. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE Sl ALTE ACTIVITATI
1.1. Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din Inspectoratul
Teritorial de Munca Caras-Severin, evaluata pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul
securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. |
INDICATORI SPECIFICI 2018 2019 2020 2021 2022

1. | Numar de unitati controlate:

m in domeniul SSM 626 615 325 433 493

2. | Numar de controale efectuate:

m in domeniul SSM 633 624 349 480 497

3. | Fond de timp disponibil (in zile):
= in domeniul SSM 968 968 853 868 992

Fond de timp utilizat (in zile):

4. ;er;'rt.nzlile, in domeniul SSM, utilizate 907 881 786 735 860
« controale preventive 706,8 681,4 336,1 505,2 539,5
» cercetare accidente de munca 79,4 25,6 76,4 71,8 153
« consultantd si expertiza 0 0 0 0 0
« participare la determinari de noxe 0 0 0 0 0
« cercetari avarii tehnice 0 0 0 0 0
* instruiri 5 1 3 3 2,5
« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 0 0 0 0 0
« lucrari de birou 115,8 143 370,5 155 165
0 0 0 0 0

« perfectionare profesionala




1.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Situatia unitatilor existente si controlate in SEMESTRUL | 2021,

Statistica Societati Domeniu Statistici Controale Efectuate
Nr. Mediu pers. Angajate Nr. ; Nr. Nr. controale efectuate
Dome- Nr. = gal — socie- N[\f] de | angajati
nii socie- | Total | g Tineri tati MUt d€ | 4n's.c. Noap-
LAt anga- | | °. Femei | (15-18) | contro- Teontr./ | Jitro. | Total | Ziua tea
jati ani late an late
1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agricul- 252 620 | 551 69 0 6 0 61 6 6 0
tura
Minerit 36 170 151 19 0 5 1 139 6 6 0
Trans- 790 2345 | 1980 | 365 0 22 2 1785 24 24 0
porturi
Indus-
trie,co-
mert, 9744 51972 | 35602 | 16370 0 400 44 25914 444 444 0
alte
domenii
TOTAL 10822 | 55107 | 38284 | 16823 0 433 47 27899 480 480 0
Situatia unitatilor existente si controlate in SEMESTRUL | 2022,
Statistica Societati Domeniu Statistici Controale Efectuate
Nr. Mediu pers. Angajate Nr. ; Nr. Nr. controale efectuate
Dome- Nr. B g2l — socie- Nl\a] de | angajati
nii socie- | Total | o Tineri tati mult de | =5 c.
tati | anga- | oo | Femei | (15418) | (onpro. | 1CONt/ oo, | Total | Ziua | Noap-tea
jati ani late an late
1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Agricul- | o5g | g5 | 556 | 69 0 7 0 87 7 7 0
tura
Minerit 36 170 151 19 0 4 2 98 6 6 0
Trans- 795 | 2370 | 2005 | 365 0 47 2 315 49 49 0
porturi
Indus-
trie,co-
mert, 10262 52560 | 35860 | 16700 0 396 40 28735 436 436 0
alte
domenii
TOTAL 11343 | 55725 | 38572 | 17153 0 454 44 29235 498 498 0

n semestrul 12022, numarul de unitati controlate a crescut, la fel si numarul de controale,
fata de aceasi perioada a anului anterior, numarul angajatilor din unitatile controlate fiind
de 29235. Astfel, numarul unitatilor controlate la nivelul judetului au fost de 454,
reprezentand o crestere cu 4,84 % fata de semestrul | 2021.



Numarul de unitati controlate in perioada
sem. | 2018 - sem. | 2022
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in cursul semestrului | 2022, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Sem. | 2022 Sem. | 2021

|IAgricuhuré OMinerit @Transporturi B Comert, industrie si alte domenii | @ Agricultura OMinerit BTransporturi B Comert, industrie si alte domenii

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in semestrul | 2022 este de 250, ceea ce reprezinta o scadere
de 0,79 % fata de semestrul | 2021.

Numarul de unitati controlate in semestrul | 2022 a fost de 7, ceea ce reprezinta o crestere
de 16,66 % fata de semestrul | 2021.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 87 reprezentand o crestere
cu 42,62 % fata de semestrul | al anului anterior.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in semestrul | 2022este de 36, identic cu semestrul | 2021.

Numarul de unitati controlate in semestrul |1 2022 a fost de 4, ceea ce reprezinta o scadere
de 20 % fata de semestrul | 2021.




Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 98, ceea ce reprezinta o
scadere cu 29,49 % fata de semestrul | 2021.
Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in semestrul | 2022 este de 795, ceea ce reprezinta o crestere
cu 0,63 % fata de semestrul | 2021.

Numarul de unitati controlate in semestrul | 2022 este de 47 ceea ce reprezinta o crestere
cu 113,6 % fata de semestrul | 2021.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate este de 315, ceea ce reprezinta o
scadere cu 82,35 % fata de semestrul | 2021.
Indicatori pentru domeniul industrie, comert si alte domenii

Numarul de unitati existente in semestrul | 2022 este de 10262, ceea ce reprezinta o
crestere cu 5,31 % fata de semestrul | 2021.

Numarul de unitati controlate in semestrul | 2022 a fost de 396, reprezentand o scadere cu
1 % fata de semestrul | al anului anterior.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 28735, ceea ce reprezinta o
crestere cu 10,88 % fata de semestrul | 2021.

vvvvvv

Tn semestrul | 2022, numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la nivelul judetului Caras-Severin a fost de 498, reprezentand o crestere cu 3,75 %
fata de aceeasi perioada a anului anului anterior.

Numarul controalelor efectuate in perioada
Sem. | 2018 - sem. | 2022
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Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Sem | 2022 Sem | 2021

OAgricultura @Minerit OTransporturi B Comert, industrie si alte domenii DO Agricultura @Minerit OTransporturi B Comert, industrie si alte domenii




Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

n semestrul | 2022, fondul de timp disponibil pentru inspectorii de munca din acest domeniu
a fost de 992 zile, in crestere cu 14,28 % fata semestrul | 2021. Fondul de timp utilizat de
inspectorii de munca a fost de 860 zile, cu 17 % mai mult fata de sem. | 2021, distribuit
astfel:

® 539,5 zile pentru activitatea de control, in crestere cu 6,78 % fata de sem. | 2021;

e 153 zile pentru cercetarea accidentelor de munca, in crestere cu 113,09 % fata de sem. |
2021;

e 2.5 zile pentru instruiri, in scadere cu 16,66 % fata sem. | 2021;

® 165 zile pentru lucrarile de birou, in crestere cu 6,45 % fata de semestrul | 2021.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

17.79 0.29 B controale
preventive

19.19
B cercetare

accidente

O instruiri

O lucrari de birou
62.73

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

n primul semestru | 2022, inspectoratul a autorizat sau au avizat, dupa caz:

° functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006,
° producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si

depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive.

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unititi Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006| Legea nr. 126/1995 Alte legi

13 9 4 -




Il. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare
sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege
ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate
de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la
normele de securitate si sanatate in munca.

Sem.| | Sem.| | Sem.| | Sem.| | Sem. |
DRl NON 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Numarul sanctiunilor contraventionale 979 833 477 603 839
aplicate:
Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 65000 | 95500 | 77500 | 128500 |69000
Numarul propunerilor de urmarire
penala naintate institutiilor 0 0 0 0 0
competente
Numarul locurilor de munca a caror 1 0 0 0 0
activitate a fost sistata
Numarul echipamentelor de munca
. . . 0 3 2 0 0
oprite din functionare
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2.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Activitatea desfasurata de inspectoratele teritoriale de munca in semestrul | 2022,
comparativ cu semestrul | 2021, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Sem. | 2021 Sem. | 2022

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 603 839

e nr. amenzi 29 14

e nr. avertismente 574 825
Valoare amenzi aplicate (lei) 128500 69000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati 603 839
depistate
Nr. sistari de activitate 0 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 0 0

Numarul total al sanctiunilor contraventionale aplicate in semestrul | 2022 a fost de 839,
inregistrand o crestere cu 39,13 % fata de sem. |1 2021. Numarul amenzilor contraventionale
aplicate in semestrul de referinta a fost cu 51,72 % mai mic si cuantumul valoric al
sanctiunilor aplicate a fost cu 46,3 % mai mic, fata de semestrul | 2021.

1000

800

60017

O Total sanctiuni
40011 B Amenzi

200177

Sem | 2021 Sem | 2022

Inspectorii de munca nu au dispus oprirea din functionare a echipamentelor de munca.

n semestrul 1 2022, nu a fost inaintd nici o sesizare organelor de urmarire penala.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si
sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

Anul 2022

112

692

DO Agricultura @Minerit OTransporturi B Comert, industrie si alte domenii
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AGRICULTURA Sem. | 2022 MINERIT Sem. | 2022

Nr. total de sanctiuni 17 Nr. total de sanctiuni 18

contraventionale: contraventionale:

nr. avertismente 17 nr. avertismente 18

nr. amenzi contraventionale 0 nr. amenzi contraventionale 0

Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0

urmarire penala urmarire penala

Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0

locuri de munca 0 locuri de munca 0

echipamente de munca 0 echipamente de munca 0

TRANSPORTURI Sem. 1 2022 (e L DL L4 Sem. | 2022

DOMENII

Nr. total de sanctiuni 112 Nr. total de sanctiuni 692

contraventionale: contraventionale:

nr. avertismente 112 nr. avertismente 678

nr. amenzi contraventionale 0 nr. amenzi contraventionale 14

Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0

urmarire penala urmarire penala

Nr. total de sistari: Nr. total de sistari:

locuri de munca locuri de munca 0

echipamente de munca 0 echipamente de munca 0

2.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii
de munca au aplicat 0 sanctiuni contraventionale.

lll. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile Programului propriu de actiuni pe anul 2022, care a avut la baza Programul
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022.

Principalele actiuni prevazute in Programul propriu de actiuni pentru anul 2022 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1.1. Campania nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sandtate in munca la lucrdrile din domeniul constructiilor

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare
la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscurilor de cadere de la
inaltime al surparii malurilor la lucrarile de excavatii;

-incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor,

-indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, pentru o participare cat mai activa la procesul de implementare a
legislatiei specifice domeniului constructiilor;

Campania se va desfasura in perioada 15.02-09.12.2022;

n etapa | de mediatizare au fost prezenti 21 angajatori.
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in etapa Il de control au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 27 controale efectuate;

- 62 neconformitati constatate;

- 62 sanctiuni contraventionale aplicate (56 avertismente si 6 amenzi de 30000 lei);

1.2. Campania nationala pentru identificarea cazurilor de muncad nedeclarata si
verificarea modului in care se respectd dispozitiile legale in domeniul securitatii si
sandtatii in muncd la angajatorii care isi desfdsoard activitatea la fabricarea
produselor de brutdrie si a produselor fdinoase, comert cu amdnuntul al pdinii,
produselor de patiserie si produselor zaharoase

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-diminuarea consecitelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile mai sus mentinate, a prevederilor
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

-eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 11 controale efectuate;

- 17 neconformitati constatate;

- 17 sanctiuni contraventionale aplicate (17 avertismente);

1.3. Campania nationalda de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sandtatii lucratorilor, precum si
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de cdtre
angajatorii care isi desfdsoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto
cod CAEN-4730

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-diminuarea consecitelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile mai sus mentinate, a prevederilor
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

-eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul de activitate vizat de actiune;
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 20 controale efectuate;

- 30 neconformitati constatate;

- 30 sanctiuni contraventionale aplicate (30 avertismente);

2. Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

2.1. Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori)

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte , constientizarea angajatorilor cu privire
la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si,
pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie
realizate in microintreprinderi.

Tn cadrul actiunii au fost transmise chestionare la 80 de microintreprinderi din judet, care
au transmis chestionarele completate.

2.2. Actiunea de verificare a modului in care se respectd prevederile legale de
securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en-detail

-9-



Actiunea are ca obiectiv

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu;
cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca astfel incat sa fie:

-realizata si implementata evaluarea riscurilor, de catre angajator, pentru securitatea si

sanatatea lucratorilor in ceea ce priveste expunerea in trafic a curierilor;
asigurata intocmirea planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;
asigurata elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

- asigurata de catre angajator o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si

sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de instruire individuala;
- implementate masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme, pentru
mentinerea starii de sanatate a angajatilor;

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 10 controale efectuate;

- 25 neconformitati constatate;

- 25 sanctiuni contraventionale aplicate (25 avertismente);

2.3. Actiunea de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a madsurilor luate de angajatori in
vederea prevenirii acestora

Actiunea are ca obiectiv

- diseminarea informatiilor legale de prevenirea expunerii lucratorilor la afectiuni
musculo-scheletice la diferite locuri de munca;

-promovarea bunelor practici europene in vederea identificarii si gestionarii problemelor

generate de afecsiunile musculo-scheletice ;
constientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii
masurilor de securitate si sanatate in munca, in special a celor ce vizeaza prevenirea
afecsiunilor musculo-scheletice ;
constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;

controlul locurilor de munca din domeniul de activitate unde exista riscul aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice si utilizarea unui nou instrument de control pentru
identificarea unor riscuri in mediul de munca, care ar putea afecta securitatea si
sanatatea lucratorilor.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 9 controale efectuate;

- 18 neconformitati constatate;

- 18 sanctiuni contraventionale aplicate (18 avertismente);

3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

Campania nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2022
coordonat de catre Comisia Europeand.

Obiectivul actiunii este verificarea implementarii, de catre producatori, importatori si
distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata a
produselor, prin care s-au transpus directivele europene.

Tn cadrul acestei actiuni au fost efectuate 28 controale, unde s-au verificat 101 produse.

Toate produsele au fost conforme.

IV. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE
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4.1. Situatia accidentelor de munca produse in semestrul |1 2022

in semestrul | 2022 au fost inregistrate 5 persoane accidentate (8 persoane in semestrul |
2021), 0 persoane accidentate mortal semestrul | 2022 (2 persoane accidentate mortal in
semestrul | 2021).

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,005%/ g0 pentru totalul persoanelor accidentate.

Accidentele de munca inregistrate s-au produs in activitati economice diferite.

Toti cei 5 accidentati 100%, executau sarcini de munca in momentul accidentarii.

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a
evidentiat faptul ca 2 din cele 5 persoane accidentate au varsta cuprinsa intre 30 si 40 de
ani, 2 persoane au varsta cuprinsa intre 50 si 60 de ani, o persoana are varsta intre 40 si 50
de ani.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie mai mica de 2 ani (4) sunt cei mai expusi
riscului de accidentare, reprezentand 80% din totalul accidentatilor, lucratorii cu o vechime
in ocupatie mai mica de 20 ani (1), reprezinta 20%, din numarul total al accidentatilor.
Ocupatiile cel mai frecvent intalnite in randul persoanelor accidentate in munca sunt:

- muncitor necalificat (3) reprezentand 60% din totalul persoanelor accidentate;

- manipulant marfuri (1) reprezentand 20% din totalul persoanelor accidentate;

- sofer autocamion (1) reprezentand 20% din totalul persoanelor accidentate.

In semestrul | 2022, a incheiat incapacitatea temporara de munca 1 persoana din cele 5
accidentate prin reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in semestrul | 2022, indicele de
duratd medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 4 zile, iar
indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de
angajati) este 0,004°/ .

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
Situatia bolilor profesionale in Judetul Caras-Severin in perioada 2017-2022

boala profesionala 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017-2022 | agent cauzal
Total cazuri 0 0 1 1 0 2 (%) -
olidiscopatie lombar microclimat nefavorabil,
p pati < 1 1 2 100% | trepidatii, manipulare de
L1-L4 profesionala v.: -
greutati, efort fizic mare

%
0%
0%

100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Situatia bolilor profesionale pe ramuri de activitate-total BP
industria extractiva

constructii hidrotehnice

industria metalurgica

constructii metalice

constructii de masini

prelucrare lemn

administratie publica locala

transporturi auto

industria alimentara

activitati de spectacole, culturale si recreative
exploatari forestiere

constructii civile

O|O|OOO|O0O|O0|O|ONO|O|IN

n semestrul | 2022 nu a fost declarate cazuri de boala profesionala.

Inspector sef Inspector sef adjunct
lancu PANDURU Stefan BALA
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