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SEMESTRUL 1 2022

In semestrul | 2022, activitatea Compartimentului Control Relatii de Munca s-a bazat pe
desfasurarea actiunilor cuprinse in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si in
Programul Propriu de Actiuni al ITM Caras-Severin.

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin Programul Propriu de Actiuni, Inspectoratul
Teritorial de Munca Caras-Severin are aprobate la sfarsitul anului 2021, prin statul de
functii, un numar de 9 posturi pentru Serviciul Control Relatii de Munca.

CAMPANII NATIONALE

1. Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care asi desfasoara activitate in domeniul de activitate: depozite - cod
CAEN 5210.

Campania s-a desfasurat in perioada 25-31.01.2022, controalele fiind efectuate de
inspectori de munca din ambele compartimente (CRM si CMN). Din totalul de 19 controale
si 19 masuri, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului CRM au avut urmatoarele
rezultate:

e au fost efectuate un numar de 16 controale;
e au fost constatate 17 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

2. Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care desfasoara activitate in domneiul de activitate: comert - cod CAEN 47.

Campania s-a desfasurat in perioada 23-26.02.2022, controalele fiind efectuate de
inspectori de munca din ambele compartimente (CRM si CMN). Inspectorii de munca din
cadrul Compartimentului CRM au obtinut urmatoarele rezultate:

e au fost efectuate un numar de 28 controale, din care 10 in ziua de sambata;
e au fost dispuse un numar de 55 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e au fost aplicate in total 18 sanctiuni contraventionale, din care 6 amenzi in valoare de
14.000 lei si 12 avertismente scrise;

3. Campania Nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
privnd incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in statiile de distributie a
carburantilor auto - cod CAEN 4730.
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Campania s-a desfasurat in perioada 10-16.03.2022, controalele fiind efectuate de
inspectori de munca din ambele compartimente (CRM si CMN). Din totalul de 27 controale
si 69 masuri, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului CRM au avut urmatoarele
rezultate:

e au fost efectuate un numar de 16 controale;
e au fost constatate 59 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

e la angajatorii verificati isi desfasurau activitatea un numar de 264 salariati, din care 25
incadrati prin contracte de individuale de munca cu timp partial;

e au fost aplicate 25 sanctiuni contraventionale, din care 8 amenzi in valoare de 16.500
lei si 17 avertismente scrise;

4, Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile de activitate: fabricarea
produselor de brut[rie-cod CAEN 107, comer’ cu am[nuntul alp\inii, produselor de
patiserie ;i produselor zaharoase-cod CAEN 4724

Campania s-a desfasurat in perioada 05-08.04.2022, controalele fiind efectuate de
inspectori de munca din ambele compartimente (CRM si CMN). Din totalul de 35 controale
si 55 masuri, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului CRM au avut urmatoarele
rezultate:

e au fost efectuate un numar de 21 controale;
e au fost constatate 46 deficiente pentru care s-au dispus tot atatea masuri;

e au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in valoare de 24.500
lei si 4 avertismente scrise.

ACTIUNI DE CONTROL DISPUSE DE ITM CARAS-SEVERIN

1. verificari efectuate la autoritati si institutii publice privind respectarea prevederilor
art.33, alin.1 din Legea nr.153/2017, referitoare la obligatia de a publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet o lista a tuturor functiilor ce intra in categoria
personalului platit din fonduri publice:

e au fost verificate un numar de 9 autoritati si institutii publice, toate verificarile avand
loc la sediul acestora;

e au fost dispuse un numar de 3 masuri pentru nerespectarea acestor dispozitii;

2. Controale la angajatori - Legea nr.156/2000 -republicata, privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, incheiate cu urmatoarele rezultate :

e au fost efectuate un numar de 1 control la 1 agent de plasare a fortei de munca in
strainatate;

e au fost dispuse un numar de 2 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda in valoare de 20.000
lei si 4 avertismente;

3. Controale la angajatori - 0.G. nr.25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei, incheiate cu urmatoarele rezultate :

e au fost efectuate un numar de 9 controale, din care 4 au fost efectuate impreuna cu IGI
Caras-Severin;

e a fost dispusa 1 masura pentru incalcarea prevederilor OG 25/2014 dar nu au fost
aplicate sanctiuni contraventionale;

e au fost identificate 2 persoane, cetateni straini fara aviz de angajare, dar sanctiunea a
fost aplicata de lucratori din cadrul I.G.l. Caras-Severin.



4. Controale la angajatori - Legea nr.62/2011, privind dialogul social, pentru verificarea
modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1 si 2 (negocierea

colectiva):

e au fost verificati un numar de 22 angajatori;

e s-a constatat ca 11 angajatori nu au respectat prevederile art.129 din Legea nr.62/2011
privind obligatia initierii negocierilor colective, fiind dispuse un numar de 11 masuri in
acest sens;

5. Controale la angajatori - Legea nr.202/2002,republicata - privind egalitatea de sanse si
de tratament dintre femei si barbati:

e au fost efectuate un numar de 325 controale;
e au fost dispuse un numar de 16 masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care 3 avertismente scrise;

in baza Legii nr. 108/1999, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
au fost aplicata 1 sanctiune contraventionala pentru neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca (art.23, alin.(1), lit.b), din care 1 amenda contraventionala in
valoarea de 5.000 lei. De asemenea, au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale, din
care 1 amenda in valoare de 5.000 lei si 1 avertisment scris, conform art.23, alin.(1),
lit.c din Legea nr.108/1999, pentru nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a
documentelor solicitate la termenul stabilit.

ANALIZA ACTIVITATII DE CONTROL

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca, desfasurata in semestrul | 2022,
activitate care a constituit un obiectiv prioritar al ITM Caras-Severin, s-a desfasurat cu
preponderenta in urmatoarele domenii: constructii, prelucrare lemn, panificatie, comert,
confectii, restaurante, baruri, service auto si spalatorii, activitati de mediere, activitati
desfasurate de zilieri.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului CRM, se prezinta astfel:

e au fost efectuate un numar de 481 controale la angajatori, din care 453 de controale
au avut ca obiectiv inclusiv depistarea muncii fara forme legale;

In semestrul | 2022 ponderea controalelor de fond (456 controale) si a controalelor

tematice pe legi speciale (8 controale) a reprezentat 96,4% din totalul controalelor

efectuate (481 controale).

Ponderea contraolelor de fond sau pe legi speciale poate fi reprezentat grafic astfel:
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e numarul salariatilor angajatorilor controlati - 7.308, din care 3,048 femei;,
e au fost depistati ca practica munca nedeclarata un numar de 2 angajatori;
e au fost depistate desfasurand activitate fara forme legale de angajare (munca

nedeclarata) un numar de 3 persoane, din care 1 femeie;
Dintre acestea, 2 persoane au fost primite la munca fara intocmirea contractului
individual de munca ( art.260 alin.1 lit.e din Legea nr.53/2003- Codul Muncii) iar in cazul
a 1 persoana depistata, s-a constatat ca aceasta a prestat activitate in afara duratei
muncii stabilita in cadrul contractului individual de munca cu timp partial.

. au fost aplicate 139 sanctiuni contraventionale, din care 53 reprezinta amenzi in
valoare totala de 226.500 lei, dupa cum urmeaza: 2 amenzi pentru munca
nedeclarata si 51 amenzi pentru nerespectarea altor prevederi legale din

domeniul relatiilor de munca.

° Toate cele 53 de amenzi au fost aplicate angajatorilor.

Dincolo de sanctionarea propriu-zisa, s-a urmarit in cadrul tuturor controalelor efectuate
remedierea deficientelor constatate, dispunandu-se in acest sens masuri cu caracter
obligatoriu prin procesele verbale de control si urmarindu-se indeplinirea acestora de

catre angajatori.

o prin procesele verbale de control au fost dispuse un numar de 740 de masuri
pentru remedierea deficientelor constatate, fata de 667 masuri, cate au fost

dispuse in aceeasi perioada a anului precedent.

° Din totalul de 718 masuri scadente pe parcursul semestrului | 2022, pana la
momentul raportarilor lunare catre Inspectia Muncii au fost verificate un numar de
708 masuri, reprezentand 98.6 % din totalul masurilor scadente, in crestere fata

de semestrul | al anului trecut.

Sintetic, rezultatele obtinute in semestrul | 2022 (controale, masuri, sanctiuni),
comparativ cu semestrul | 2021, se prezinta astfel:
Sem | Sem | S
. s qe . 1f.
Denumire indicatori 2021 2022 * %
Nr. Controale efectuate 489 481 98,4 % -8
Nr. Sanctiuni contraventionale 91 139 152,7 % + 48
aplicate:
2 | din care:
-amenzi 34 53 155,9 % + 19
Nr. persoane depistate cu munca .
3 | nedeclarata 6 3 50,0 % -3
4 | Nr. masuri dispuse 667 740 110,9 % +73




Situatia poate fi reprezentata grafic astfel:
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* Numdrul mai mic de controale efectuate se explica prin faptul cd 1 inspector de muncad
se afld in concediu medical incepdnd cu luna februarie 2022. Chira si in aceste conditii, se
observd o crestere la alti indicatori, cum ar fi: nr. sanctiuni, nr. amenzi si nr. mdsuri,
fatd de semestrul | 2021.

Avand in vedere Protocolul de colaborare incheiat intre Inspectoratul Teritorial de Munca
Caras-Severin, Inspectoratul Judetean de Politie Caras-Severin si Inspectoratul Judetean
de Jandarmi Caras-Severin, in semestrul | 2022, la solicitatea ITM Caras-Severin, la
efectuarea controalelor, atat de zi cat si de noapte, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin au fost sprijiniti de reprezentanti ai
acestor institutii. De asemenea, au fost efectuate actiuni de control comune impreuna cu
organele de politie, lucratori din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari, unele la
solicitarea acestor institutii.

Dintre neconformitatile constatate in timpul controalelor efectuate mentionam
urmatoarele:

- primirea la munca a persoanelor fara intocmirea formelor legale de angajare, anterior
inceperii activitatii;

- necompletarea contractelor individuale de munca cu toate clauzele obligatorii;

- neintocmirea evidentei muncii la locul de munca sau o evidenta precara;

- nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca sl de odihna;

- neacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata/compensare ore
suplimentare, sporul pentru repaus saptamanal, sporul pentru munca de noapte, plata
drepturilor salariale la data convenita prin contractele de munca, neacordare
/necompensare concediu legal de odihna, etc);

- necompletarea regulamentului intern cu toate categoriile de dispozitii prevazute de lege
(inclusiv 0G.96/2003 sau Legea nr.202/2002);

- necompletarea dosarelor personale cu toate documentele prevazute de lege;
- nerespectarea termenelor legale de transmitere a datelor in REGES;

- efectuarea activitatior de mediere de catre persoane juridice care nu au cod CAEN 7810-
activitati ale agentilor de plasare a fortei de munca sau fara a respecta prevederile Legii
nr.156/2000-republicata

- nerespectarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca.



PETITII

Compartimentul Control Relatii de Munca solutioneaza petitiile inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca Caras-Severin in baza Ordonantei nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor si asigura pastrarea confidentialitatii acestora in
conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999.

in perioada analizata, din totalul petitiilor inregistrate la ITM Caras-Severin, un numar de
63 petitii au fost repartizate spre rezolvare Compartimentului CRM. Dintre acestea, 54
petitii au fost solutionate (2 impreuna cu Compartimentul SSM), iar celelalte 9 petitii
ramase nesolutionate, se gasesc in termenul legal de solutionare.

Pe parcursul semestrului | 2022 au fost reclamati un numar de 44 angajatori. La un numar
de 36 angajatori a fost finalizat controlul pana la momentul raportarii catre Inspectia
muncii (anexa nr.17 DCRM), iar la un numar de 7 angajatori a fost initiat un control in luna
respectiva (finalizat in luna urmatoare), numarul controalelor initiate/finalizate
reprezentand 97,7 % din totalul angajatorilor reclamati.

Grafic, situatia controalelor initiate/finalizate la angajatorii reclamati in luna in care au
fost inregistrate petitiile, cu mentiunea ca, in luna urmatoare au fost finalizate si
controalele initiate, se prezinta in felul urmator:
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Controale la angajatori reclamati

In urma controalelor efectuate au fost dispuse masurile legale care se impuneau, in
vederea restabilirii legalitatii, precum si pentru acordarea drepturilor cuvenite celor
prejudiciati.
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