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COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin aduce la cunostinta angajatorilor
cat si angajatilor faptul ca, incepand cu prima zi a anului 2018, salariul minim
brut garantat in plata este de 1.900 de lei, conform H.G. nr. 846/2017.

In aceasta suma nu sunt incluse sporuri si alte adaosuri.

Practic, majorarea salariului minim brut de la 1.450 lei la 1.900 lei reprezinta o
crestere de 31,03% fata de anul 2017 si este influentata de transferul
contributiilor de la angajator la angajat, care reprezinta 22,75%.

Pentru un program complet de lucru de 166 ore in medie pe luna, in anul 2018,
valoarea medie orara a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
reprezinta 11,40 lei/ora pentru cei 1.900 lei lunar.

Atragem atentia asupra faptului ca nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in
plata a salariului minim brut pe tara constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 300 la 2.000 lei, potrivit art. 260 lit. a din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii.
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