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CAMPANIA EUROPEANA “LOCURI DE MUNCA SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE”

in trimestrele 1l si IV a anului 2017, Inspectoratul Teritorial de Muncd Caras-Severin va
organiza actiuni de informare si constientizare referitoare la Campania Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA), in Romania: “LOCURI DE MUNCA
SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE“.

Evenimentul de incheiere a Campaniei Europene se va finaliza prin organizarea in luna
octombrie a 4 simpozioane regionale (in judetele Gorj, Giurgiu, Salaj, Suceava), unde vor fi
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imbunatatirea sanatatii si a vietii profesionale, precum si alte informatii de interes general
legate de combaterea imbatranirii fortei de munca active.

Campania se adreseaza:
- angajatorilor din sectorul public si privat;

- sindicatelor;
- organizatiilor patronale;
- asociatiilor profesionale;
accidente de munca si imbolnaviri profesionale;

- furnizorilor de servicii si de fomare in domeniul securitatii in munca si comunitatilor
educationale.

Motivarea Campaniei

in prezent forta de muncd din Europa cét si din Romania se confruntd cu un proces de
imbatranire, proportia lucratorilor mai in varsta devenind tot mai mare in comparatie cu cea
a lucratorilor mai tineri, in conditiile in care se estimeaza ca ponderea populatiei cu varsta
mai mare sau egala cu 65 de ani se va dubla pana in anul 2060 ( de la 15 % la 30 % ).

Acest fapt ar putea avea consecinte negative asupra costurilor aferente pensiilor, serviciilor
medicale si serviciilor de ingrijire de lunga durata.

Astfel se impune necesitatea prelungirii vietii profesionale pentru asigurarea sistemelor de
pensii adecvate si sustenabile, iar pentru ca sa se poata realiza, sunt necesare conditii de
munca sigure si sanatoase.

In aceste conditii, politica Uniunii Europene asigura cadrul legal pentru abordarea acestei
probleme de combatere a imbatranirii fortei de munca, stabilindu-se o tinta masurabila
pentru ocuparea fortei de munca: pdnd in anul 2020, 75% din persoanele cu vdrste cuprinse
intre 20 si 64 de ani trebuie sa aibd un loc de muncd, Cadrul strategic al UE privind
sandtatea si siguranta la locul de muncd 2014 - 2020 fiind combaterea fenomenului de
imbdtranire a populatiei active.
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