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          COMUNICAT DE PRESĂ  
 

În perioada 24.02 - 06.03.2020 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Caraş-Severin au desfăşurat activităţi de control în cadrul 
Campaniei Naţionale pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la 
condiţiile de funcţionare şi procedura de înregistrare a persoanelor juridice care îşi 
desfăşoară activitatea pe teritoriul României ca agenţi de plasare a forţei de muncă 
în străinătate. 

Au fost verificaţi 21 de agenţi de plasare a forţei de muncă, iar pentru deficienţele 
constatate s-au aplicat sancţiuni contravenţionale în valoare de 51.000 lei. 

S-au dispus 43 măsuri de intrare în legalitate. 

Principalele deficienţe constatate la cei 10 agenţi de plasare a forţei de muncă 
sancţionaţi au fost următoarele: 

- ofertele ferme din contractele încheiate cu persoanele juridice/fizice stabilite 
într-un alt stat decât România, care au calitatea de angajator conform legislaţiei 
statului respectiv, nu cuprind cel puţin elementele prevăzute la art.11, alin.1) 
din Legea nr.156/2000 (republicată) privind protecţia cetăţenilor români care 
lucrează în străinătate; 

- agenţii de plasare a forţei de muncă nu au încheiat cu solicitanţii locurilor de 
muncă contracte de mediere în formă scrisă; 

- agenţii de plasare a forţei de muncă nu îndeplinesc cumulativ condiţiile 
prevăzute la art. 8 alin.1) din actul normativ mai sus menţionat; 

- nu se respectă obligaţia de a constitui o bază de date ce conţine ofertele ferme 
de locuri de muncă în străinătate, informaţii privind condiţiile de ocupare a 
forţei de muncă, date de identificare ale solicitanţilor locurilor de muncă cât şi 
date privind calificările şi aptitudinile acestora; 

- neefectuarea în mod gratuit a activităţii de mediere a cetăţenilor români în 
vederea angajării în străinătate; etc. 

 

  

---- 
* pentru informaţii suplimentare privind munca în străinătate, accesaţi link-ul: https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-

caras-severin/munca-in-strainatate 

 

 

               INSPECTOR ŞEF                                                               PURTĂTOR DE CUVÂNT                                            

                CAMELIA LUMINIŢA SCHINTEIE                                         Aga Mihaela                                                          
                                                                                                               inspector de muncă 
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