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                    COMUNICAT DE PRESĂ 

CAMPANIA NAȚIONALĂ PRIVIND IDENTIFICAREA CAZURILOR DE MUNCĂ NEDECLARATĂ ŞI VERIFICAREA MODULUI ÎN 

CARE SE RESPECTĂ PREVEDERILE LEGALE CARE REGLEMENTEAZĂ RELAŢIILE DE MUNCĂ ŞI SECURITATEA ŞI 

SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ LA ANGAJATORII CARE ÎŞI DESFĂŞOARĂ ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL ALIMENTAŢIEI PUBLICE 

“BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST-FOOD, PIZZERIE” 

 

În perioada 29 - 31.05.2018 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraș-Severin 

au derulat acțiuni de control în cadrul Campaniei Naționale privind identificarea cazurilor de muncă 

nedeclarată şi verificarea modului în care se respectă prevederile legale care reglementează relaţiile de 

muncă şi securitatea şi sănătatea în muncă la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 

alimentaţiei publice “bufet expres, restaurant fast-food, pizzerie”. 

Au fost verificaţi 14 angajatori din care 12 au fost sancţionaţi contravenţional, valoarea totală a amenzilor 

fiind de 4.000 lei. Pentru neconformităţile constatate au fost dispuse 35 de măsuri cu caracter obligatoriu. 

Au fost identificate următoarele deficienţe: 

            - neînmânarea către salariat a unui exemplar de contract individual de muncă; 
            - neîntocmirea unei evidenţe a orelor de muncă la locul de muncă; 
            - neevidenţierea orei de începere şi orei de sfârşit a programului de lucru; 
            - neacordare spor pentru munca prestată în zilele de repaus săptămânal; 
            - neefectuarea controlului medical periodic; 
            - nesemnarea de către lucrător a fişei de instruire individuală, după efectuarea instruirii; 
            - neactualizarea planului de prevenire şi protecţie; 

- instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă (s.s.m.) nu ţin seama de particularităţile activităţilor 
şi ale locurilor de muncă; 
- nestabilirea pentru lucrători, prin fişa postului, a atribuţiilor şi răspunderilor în domeniul s.s.m., 
corespunzător funcţiilor exercitate; etc. 
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