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         COMUNICAT DE PRESĂ  
              

În perioada 30.08-17.12.2021, Inspectoratul Teritorial de Muncă Caraş-Severin prin 
inspectorii de muncă derulează acţiuni de control în cadrul Campaniei Naţionale parte 
a Planului de măsuri realizat de Inspecţia Muncii în colaborare cu Ministerul Muncii şi 
Protecţiei Sociale, în vederea reducerii incidenţei muncii nedeclarate şi subdeclarate. 

Grupul ţintă al acestor acţiuni de control cu caracter inopinat îl reprezintă angajatorii 
cu domeniile de activitate: 

         - construcţii – cod CAEN 41, 42, 43   

         - fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase – cod CAEN 4520 

         - protecţie şi gardă - cod CAEN 801 

         - depozite – cod CAEN 5210 

         - întreţinere şi reparare autovehicule – cod CAEN 4520 

         - comerţ – cod CAEN 47 

         - notariate şi birouri de avocatură – cod CAEN 691 

         - arhitectură - cod CAEN 7111 

În acelaşi timp, inspectorii de muncă efectuează și acțiuni de informare a 
angajatorilor şi lucrătorilor, punând astfel în evidenţă avantajele pe care le aduce 
munca declarată și în egală măsură, dezavantajele și riscurile la care se expun în 
cazul muncii fără forme legale. 

Reamintim faptul că munca nedeclarată reprezintă un fenomen extrem de nociv din 
cauza consecinţelor sociale şi economice pe care le produce: 

        - lipsa protecţiei sociale pentru persoana care prestează muncă nedeclarată; 

        - lipsa drepturilor referitoare la concediul de odihnă şi la concediul medical, drepturi  
conferite de contractul individual de muncă; 

- lipsa certitudinii plăţii pentru munca prestată, plata fiind făcută în funcţie de            
bunăvoinţa angajatorului; 

- condiţii nesigure de muncă pentru lucrători; 
- angajatorul este lipsit de posibilitatea legală de a-l responsabiliza pe lucrător pentru 
eventualele prejudicii produse de acesta; 

- fondurile sociale şi bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata 
impozitelor şi a contribuţiilor sociale. 
 

 
           INSPECTOR ŞEF                                                              PURTĂTOR DE CUVÂNT                                            

          IANCU PANDURU                                                             Mihaela Aga                                                          
                                                                                                inspector de muncă 
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