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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

01.11.2021

COMUNICAT DE PRESA

In vederea cresterii gradului de constientizare a lucratorilor cu privire la consecintele
sociale si economice negative pe care le produc munca nedeclaratd (munca ”la
negru”) si munca subdeclaratd (munca ”la gri”), la drepurile si obligatiile pe care le
au acesti lucratori, cat si la riscurile la care se expun atunci cand accepta sa
munceasca ”la negru” sau ”la gri”, Inspectia Muncii desfasoara prin inspectoratele
teritoriale de muncd, Actiunea de informare: “VIITORUL TAU INCEPE AZI. MERITI CA
MUNCA TA SA FIE RECUNOSCUTA”.

Astfel, Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin prin inspectorii de munca,

distribuie pliante in locurile de munca in care se desfasoara actiuni de control, cat si

in locurile consacrate ca avand afluenta de persoane (piete, targuri, primarii, gari,
autogari, statii de transport in comun, locasuri de cult, etc.) inclusiv in mediul rural.

Se urmareste astfel informarea angajatorilor si angajatilor asupra principalelor
prevederi din legislatia muncii, punand in evidenta avantajele pe care le aduce
munca declarata si, in egala masura, dezavantajele si riscurile la care se expun in
cazul practicarii muncii fara forme legale si muncii subdeclarate.

In aceasta actiune de informare, inspectorii de munca insista pe prezentarea
aspectelor legate de clauzele obligatorii ce trebuie inserate in contractul individual
de munca: data inceperii activitatii, durata contractului, locul muncii,
functia/meseria, durata concediului de odihna, salariul (care trebuie sd fie cel putin la
nivelul salariului minim brut pe tard pentru un program de 8 ore/zi), munca suplimentara,
munca de noapte, repausul zilnic, repausul saptamanal, zilele de sarbatori legale.

Se puncteaza si aspecte legate de modalitatile de plata ale salariului, obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa anterior inceperii
efective a activitatii si inmanarea unui exemplar pentru salariat, cat si legalitatea
angajarii minorilor. Astfel, e interzisa angajarea tinerilor cu varsta sub 15 ani.
Persoanele fizice dobandesc capacitate de munca doar la implinirea varstei de 16 ani.
Pentru tinerii cu varste intre 15 si 16 ani e necesar acordul parintilor, tutorelui sau a
reprezentantului legal pentru incheierea contractului individual de munca si doar
pentru activitati care sa nu le puna in pericol sanatatea sau dezvoltarea personala sau
profesionala.

Reamintim faptul ca munca nedeclarata si munca subdeclarata sunt fenomene extrem
de nocive din cauza consecintelor sociale si economice pe care le produc:

- lipsa protectiei sociale pentru persoana care presteaza munca nedeclarata;
- lipsa drepturilor referitoare la concediul de odihna si la concediul medical, drepturi
conferite de contractul individual de munca;
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- lipsa certitudinii platii pentru munca prestata, plata fiind facuta in functie de
bunavointa angajatorului;

- conditii nesigure de munca pentru lucratori;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a-| responsabiliza pe lucrator pentru
eventualele prejudicii produse de acesta;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Indemndm angajatii s& nu accepte un contract individual de munca cu timp partial
daca muncesc 8 ore/zi, sa nu accepte ca o parte a salariului sa le fie platita ”la
negru” pe langa salariul declarat si fiscalizat. Aceasta acceptare ii priveaza de
drepturi de asigurari sociale: diminuarea punctului de pensie si implicit primirea unei
pensii mult mai mici in raport cu veniturile nefiscalizate realizate; indemnizatia
diminuata in cazul unui concediu medical.

Pentru a veni in sprijinul cetdtenilor judetului Caras-Severin, rugdm sd fiti aldturi de
noi in sensul de a publica informatiile continute din prezentul comunicat precum si

din cele doud materiale informative (respectiv un afis $/ un pliant) pe care le anexam.

* pentru informatii detaliate, recomandam accesarea link-ului:

https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-caras-severin/munca-la-negru

Cu deosebita consideratie,

INSPECTOR SEF PURTATOR DE CUVANT

IANCU PANDURU Mihaela Aga
inspector de munca
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