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n luna mai 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-
Severin au desfasurat 228 controale, fiind dispuse angajatorilor 320 masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 194.000 lei.

Principalele deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca;

- neacordarea repausului saptamanal si a sporului pentru munca prestata in acele zile de
repaus;

- intocmire defectuoasa a foilor colective de prezenta;

- transmiterea de date eronate in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

- neinitierea negocierii colective in vederea incheierii contractului colectiv de munca;

- nu se face dovada efectuarii platii salariului catre salariatii indreptatiti;

- efectuarea de sapaturi cu adancime de 2,4 metri fara pereti verticali sustinuti;

- schela fara scari de acces, lipsa podina pe latimea schelei;

- neasigurarea echipamentului individual de protectie;

- nesemnarea de catre lucratori a fiselor de instruire individuala in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

- neluarea masurilor pentru efectuarea in termenul scadent a verificarii PRAM a instalatiilor
electrice;

- neluarea masurilor pentru restrictionarea accesului lucratorilor in incaperea unde se afla
compresorul;

- neefectuarea controlului medical periodic; etc.

La 5 angajatori au fost identificate 7 persoane care prestau munca nedeclarata (din care 6
persoane nu aveau intocmit in forma scrisa contractul individual de munca, iar o alta presta
activitate in afara intervalului orar stabilit in contractul individual de munca cu timp
partial); domeniul de activitate al acestor angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata
fiind: activitati de pazd, restaurante, constructii, exploatare forestiera.

Au fost comunicate de catre angajatori 12 evenimente care au avut ca urmari 9 cazuri de
incapacitate temporara de munca si 3 decese, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca
se incadreaza in categoria accidentelor de munca.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 412 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 13 contracte colective de munca si 1 act aditional de
modificare a clauzelor contractului colectiv de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, inspectorii de munca asigura
accesul individual la datele personale din Registrul electronic de evidenta a salariatilor, in
acest sens s-au intocmit 172 certificate ce contin informatii referitoare la activitatea
desfasurata la diversi angajatori.

INSPECTOR SEF PURTATOR DE CUVANT

IANCU PANDURU Mihaela Aga
inspector de munca

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel: +4 0255214419; fax: 0255215208
itmcaras@itmcaras.ro

www.itmcaras.ro



