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in perioada 19 - 22.09.2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Caras-Severin au desfasurat la nivelul judetului actiuni de control in cadrul Campaniei
Nationale privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri.

Obiectivul campaniei il reprezinta cresterea gradului de constientizare a beneficiarilor si a
zilierilor care desfasoara activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor,
in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate a prevederilor Legii nr.
52/2011.

Au fost verificati 22 de beneficiari sau imputernicitii acestora la care prestau munca
necalificata cu caracter ocazional cu 915 zilieri din care 511 femei si 65 de tineri sub 18 ani.

Au fost dispuse 11 masuri pentru care au fost aplicate sanctiuni corespunzatoare, respectiv
10 avertismente verbale. Masurile se refera la:

- indeplinirea obligatiei de a transmite Registrul electronic de evidenta a zilierilor
inspectoratului teritorial de munca, zilnic, inainte de inceperea activitatii pentru fiecare
persoana care urmeaza sa se afle intrun raport de munca cu beneficiarul sau un imputernicit
al acestuia;

- indeplinirea obligatiei de a plati zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata
admis de lege, la sfarsitul fiecarei zile; sau cel mai tarziu la sfarsitul saptamanii sau al
perioadei de desfasurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de
desfasurare a activitatii depaseste 30 de zile, insa numai cu acordul exprimat in scris de
catre zilier si beneficiar sau un imputernicit al acestuia;

- respectarea cuantumului remuneratiei brute orare stabilite de parti care nu poate fi mai
mic decat valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Reamintim ca, odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 1140/2020, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia sa tina
evidenta zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

Beneficiarii pot obtine parola pentru conectare la aplicatia web aferenta Registrului
electronic de evidenta a zilierilor de la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala isi au sediul.

Registrul electronic de evidenta a zilierilor poate fi completat si transmis direct din teren de
catre beneficiar/imputernicit sau persoane desemnate de catre acesta - utilizatori, cu
ajutorul aplicatiei informatice pentru dispozitive mobile, denumita ,Inspectia Muncii“.
Aplicatia ,,/nspectia Muncii“ poate fi descarcata gratuit din Google Play sau App Store.
Registrul electronic de evidenta a zilierilor poate fi completat si transmis de catre utilizatori
si prin intermediul aplicatiei web din portalul Inspectiei Muncii.
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