INSPECTIA MUNCII Aprob,
Inspectoratul Teritorial de Munca Caras - Severin INSPECTOR SEF
Compartimentul CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Inspector de munca, clasa I, gradul profesional superior

Atributiile postului

1)

2)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

face propuneri pentru elaborarea proiectul programului propriu de actiuni,in domeniul de
competenta, in baza analizelor, datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii,

realizeaza la termen actiunile din Programul propriu de actiuni al inspectoratului, precum si a
celor dispuse de Inspectia Muncii, in domeniul de competenta;

respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a
celor provenite de la angajatori;

actualizeaza periodic planul anual de control si graficelE lunare de control, in baza
Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si
bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale,
dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate
cu prevederile Manualului de metode de inspectie;

controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea
si sanatatea in munca indruma si controleaza aplicarea corecta si unitara a actelor normative
care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca in sectoarele public, mixt si privat,
notificand prin inscrisuri neconformitatile. Activitatile din economia nationala repartizate
pentru indrumare si control sunt prevazute in anexa 1, care face parte integranta din fisa
postului.

urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale si propune inspectorului sef reinnoirea avizului;

controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;

controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatale impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate
de interventie;

controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum
si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munca
si bolilor profesionale de catre angajator;

participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;

verifica petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca, repartizate, si
propune conducerii inspectoratului modul de solutionare, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;
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intocmeste si motiveaza cererea de prelungire a termenului de cercetare a evenimentelor
repartizate pentru cercetare, pe care o inainteaza spre analiza si avizare inspectorului sef
adjunct SSM;

poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in
termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

analizeaza si Tnainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite
de angajatori;

verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

introduce datele si informatiile in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, in conformitate cu
procedura operationala aprobata;

organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

mediatizeaza activitatea inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de
munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, in cadrul
actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;

intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele de control;

anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de catre reprezentantii Inspectiei Muncii;

elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

comunica in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia Muncii
rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in baza delegarii din partea
conducerii inspectoratului, in vederea realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
participa, in baza delegarii, la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru
organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
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