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COMUNICAT DE PRESA

Tn luna decembrie 2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Caras-Severin au desfasurat 165 controale, fiind dispuse angajatorilor 163
masuri obligatorii de remediere a deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 82.000 lei.
Principalele deficiente identificate:

- primirea la munca a salariatului fara incheierea in forma scrisa a contractului
individual de munca, nu se face dovada efectuarii platii salariului catre salariatii
indreptatiti, netransmiterea datelor referitoare la  suspendarea si incetarea
activitatii si transmiterea eronata a informatiilor in Registrul electronic de evidenta
a salariatilor, neintocmirea programarii individuale/colective a concediului legal de
odihna, neintocmirea adeverintei care atesta activitatea prestata la angajator la
solicitarea scrisa a salariatului, neinitierea negocierii colective in vederea incheierii
contractului colectiv de munca;

- nu s-au luat masuri pentru desemnarea in scris a lucratorului care comercializeaza
articole pirotehnice, nu se face dovada prezentarii unui ISCIR valabil pentru
instalatia de ridicat tip macara, nu se efectueaza controlul medical la angajare si
nici controlul medical periodic, nu se inscriptioneaza rafturile cu sarcina maxima
admisa, nu s-au efectuat demersuri pentru autorizarea din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, instalatiile electrice din dotarea unitatii nu sunt in
constructie adecvata, declaratii de conformitate netraduse in limba romana, etc.

La 2 angajatori cu domeniul de activitate restaurante - au fost identificate 2 persoane
care prestau munca nedeclarata, neavand incheiat in forma scrisa contractul
individual de munca.

Au fost comunicate de catre angajatori 77 evenimente care au avut ca urmari 8
cazuri de incapacitate temporara de munca si 3 decese, iar la finalizarea cercetarilor
se va stabili daca sunt accidente de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 178 zilieri, iar conform Legii nr.
367/2022 a dialogului social, s-au inregistrat 7 contracte colective de munca si 1 act
aditional de modificare a contractului colectiv de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, s-au intocmit 186 de
certificate ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la angajatori.
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