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Pentru controlarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin deruleaza in trimestrul
l, 1l si lll din anul 2023 campania de verificare a agentilor economici care desfasoara activitati
in domeniul alimentatiei publice, turismului si comertului, respectiv: restaurante, baruri,
cafenele, fast-food-uri, activitati de catering, hoteluri, moteluri, pensiuni, parcuri pentru rulote,
campinguri, etc.

Se constata ca, datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din sfera
turismului, alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente
privind securitatea si sanatatea la locul de munca; unii lucratori sezonieri nu au timp sa se
adapteze la activitatile specifice; sunt angajati multi lucratori tineri care nu sunt obisnuiti cu
disciplina lucrului si nu au dezvoltat inca abilitatile necesare. Alti factori care influenteaza
activitatile din aceste sectoare sunt: instabilitatea angajamentului fortei de munca; rulajul
fortei de munca; suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta
nationalitate.

Scopul campaniei este de a creste gradul de constientizare al angajatilor si al angajatorilor in
ceea ce priveste necesitatea aplicarii respectarii la locul de munca a legislatiei specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Securitatea, sanatatea in munca a lucratorilor care desfasoara activitati in domeniul hotelier
si al serviciilor de alimentatie publica (in care intra restaurantele, fast-food-urile, cantinele,
cafenelele, bistrourile, cluburile, discotecile) trebuie sa fie permanent in atentia
angajatorilor deoarece angajatii sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de accidentare la
locul de munca: arsuri termice, taieturi, intepaturi; riscuri electrice; caderi la acelasi nivel
prin alunecare sau impiedicare; durata excesiva a timpului de lucru (orar atipic); acest sector
este caracterizat prin programe de lucru prelungite, neregulate, atipice; munca fizica
dificila, caracterizata prin pozitii statice si in picioare prelungite, volumul de munca ridicat si
munca sub presiune; activitati repetitive; medii de munca in care exista temperaturi inalte
sau scazute, combinatie intre temperaturi ridicate si curenti de aer, alternare frig-caldura si
umiditate (in cazul incaperilor de depozitare a alimentelor); expunere la niveluri ridicate de
zgomot; echipamente de munca incorect utilizate; manipulare incorecta a maselor; contact
prelungit cu clientii (posibil sursa de stres, hartuire sau chiar violenta).

in domeniul de activitate restaurante si alte activititi de servicii de alimentatie; hoteluri si alte
facilitati de cazare, raportat la judetul Caras-Severin, in anul 2021 s-au inregistrat 2 accidentati
(din care 2 cazuri de incapacitate temporara de munca), iar in anul 2022 s-a inregistrat 1
accidentat cu incapacitate temporara de munca.
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