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COMUNICAT DE PRESĂ 

 

În perioada 13 - 24 iunie 2016 Inspectoratul Teritorial de Muncă Caraş Severin a desfăşurat 
acţiuni de control în cadrul Campaniei Naţionale privind identificarea cazurilor de muncă 
nedeclarată, respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de muncă şi de odihnă, 
respectiv verificarea modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate 
în muncă în unităţi cu profil de activitate sportiv.  

Au fost verificate 18 unități care activează pe raza judeţului Caraş-Severin ce au profil de 

activitate sportiv cum ar fi : activități ale bazelor sportive, cluburi sportive, centre de 

fitnes, alte activități sportive.  

Au fost aplicate 42 sancţiuni contravenţionale, din care 2 amenzi în valoare de 11.500 
(10.000 lei pentru un angajator la care s-a identificat o persoană care lucra fără forme 
legale; 1.500 lei pentru un angajator care nu a respectat dispoziţiile legale privind 
repausul săptămânal). Au fost identificate 71 deficienţe pentru care s-au dispus tot atâtea 
măsuri pentru remedierea acestora. 

Principalele deficienţe constatate au fost: 

- neîntocmirea în formă scrisă a contractului individual de muncă; 

- neacordare repaus săptămânal; 

- nerepartizarea timpului de lucru în cazul contractului individual de muncă cu timp 
parţial; 

- lipsa criteriilor şi procedurilor de evaluare a salariaţilor în regulamentul intern; 

- neluarea măsurilor pentru obţinerea autorizaţiei de funcţionare din punct de vedere al 
securităţii şi sănătăţii în muncă (ssm); 

- neîntocmirea instrucţiunilor proprii de ssm pentru toate activităţile; 

- neasigurarea instrucţiunilor de lucru (fişe de lucru) pentru echipamentele de muncă; 

- neasigurarea semnalizării de securitate la locurile de muncă; 

- existenţa consumabilelor expirate din trusele de prim ajutor; 

- neasigurarea organizării activităţii de prevenire şi protecţie; etc. 
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