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In perioada 17 - 20.01.2024 Inspectoratul Teritorial de Munca Caras Severin a desfasurat actiuni de
control in cadrul Campaniei Nationale pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile: coafura si alte activititi de infrumusetare - cod
CAEN 9602 respectiv activitati de intretinere corporala - cod CAEN 9604.

Astfel, inspectorii de munca au efectuat 28 de controale in urma carora au dispus 17 masuri
obligatorii cu termene de intrare in legalitate si de respectare pe viitor a dispozitiilor legale, iar unui
angajator au aplicat o sanctiune contraventionala sub forma avertismentului.

Principalele obiective urmarite au fost:

-identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul activititi de
coafurd si alte activitati de infrumusetare i activitdti de Intretinere corporald;

-identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

-determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele depistate
fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia Revisal si de a le transmite la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul isi are sediul social;

-cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

-eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate
si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Deficientele identificate au fost: neevidentierea orei de incepere/sfarsit program de lucru in pontaje;
neacordarea sporului pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal; necompletarea
regulamentului intern si a contractului individual de munca cu toate clauzele obligatorii; nestabilirea
prin negociere a unui salariu superior celui minim brut pe tara; neintocmirea programarii concediilor
de odihna.

Reamintim faptul ca munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv din cauza
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

-persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala (lipsa drepturilor
conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la concediu remunerat si la concediu medical; lipsa
accesului la pensie si la indemnizatie de somaj);

-persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare nu are siguranta platii muncii prestate,
plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

-angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru eventualele
pagube produse de catre acesta;

-conditiile precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implica pentru sanatatea
lucratorilor;

-fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor si a
contributiilor sociale.
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