INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA
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Catre: Inspectia Muncii
Domnului Inspector General de Stat
Dantes Nicolae Bratu

Ref: Raport de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta-Serviciul
Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca- ANUL 2017

in exercitarea atributiilor ce-i revin conform Legii 108/1999, republicatd, in anul 2016
Serviciul Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca din cadrul

Inspectoratului Teritorial de Muncad Constanta a avut in vedere realizarea urmatoarelor
obiective:

Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca, prin
registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenfa zilierilor si a beneficiarilor
prestatiilor acestora;

Primirea si transmiterea in sistem informatic a datelor depuse de angajatori si beneficiari
referitoare la salariati si la zilieri;

Asigurarea inregistrarii contractelor colective de munca la nivel de unitati, verificarea
prevederile acestora si concilierea conflictelor de munca declansate la nivelul unitatilor;

Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei si detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

Asigurarea evidentei privind concedierile colective depuse de angajatori conform art. 70
din Legea 53/2003 {Codul Muncii}- republicata;

Asigurarea evidentei societatilor comerciale inregistrate la inspectorat,in baza art. 9 lit. e
din Legea nr. 156/2000,republicata, privind protectia cetitenilor romani care lucreaza in
strdinatate si a Hotdrarii nr. 384/2001-actualizata-pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 156/2000 ;

Asigurarea evidentei angajatorilor care in mod frecvent utilizeazd munca de noapte;
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Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulati a zilelor de repaus saptamanal,
dupd o perioada de activitate continud, cf. art. 132 alin. 4 din Legea 53/2003 (Codul
Muncii), republicatd, modificata si completata

Prestarea de servicii si furnizarea de date/informatii, contra cost, in conditiile legii;

Solutionarea cererilor care fac obiectut activitatii serviciului Contracte colective de munca
si monitorizare relatii de munca;

Gestionarea carnetelor de munca;

Elaborarea/revizuirea procedurilor operationale privind desfasurarea activitatilor Tn cadrul
serviciului C.C.M.M.R.M. la aparitia unui nou act normativ sau modificarea celor existente
atunci can apar modificari legislative care fac obiectul activitatii in cadrul acestui serviciu;

Arhivarea documentelor;

Completarea evidentei informatizate a contractelor individuale de munca aflate in arhiva
I.T.M. Constanta, inclusiv a contractelor de asigurare (perioada anilor 1991 -2003)

Colaborarea permanenta cu celelaite compartimente ale inspectoratului.

in vederea realizarii acestor obiective, in cadrul serviciului s-au desfasurat o serie de
activitati, volumul si diversitatea acestora reflectandu-se in situatiile statistice Tntocmite
dar si in eficientizarea anumitor lucrari.

1. Pentru asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de
muncad, prin registrul general de evident3 al salariatilor, precum si evidenta zilierilor si
a beneficiarilor prestatiilor acestora, s-au desfasurat urméatoarele activitati:

S-au eliberat in acest an 5384 nume utilizator si parole pentru transmiterea on line a
registrului general de evidenta a salariatilor  in  format electronic conform
H.G.nr.500/2011, modificatd si completata (abrogata Tncepand cu data de 19 decembrie
2017 de H.G. 905/2017 privind registrid general de evidenta a salariatilor).

5-au inregistrat prestatorii de operare a registrelor generale de evidentd a salariatilor
conform prevederilor H.G.nr.500/2011, modificats si completatd, si ale Ordinului
nr.1918/2011;

Au fost inregistrate in aplicatiite PACIFIC si COLUMBO toate informirile din partea
angajatorilor care au incheiat contracte de prestari servicii cu prestatori nregistrati
conform prevederilor H.G.nr.500/2011 $i H.G. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor .

S-au eliberat registre de evidenta a zilierilor, astfel, in anul 2017 au fost eliberate un
numar de 211 registre de evidentd a zilierilor fata de 120 registre eliberate in anul 2016 .

2. In ceea ce priveste primirea si transmiterea in sistem informatic a datelor depuse
de angajatori si beneficiari referitoare la salariati si la zilieri:

Au fost preluate la ghiseu datele transmise de angajatori in vederea completarii registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic.
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La sfarsitul anului 2017, situatia statisticd pe judetul Constanta, privind numérul de fisiere
cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori, a contractelor
individuale de munca inregistrate in Revisal, a angajatorilor si a salariatilor, conform
raportului transmis de Inspectia Muncii Bucuresti, este prezentata in tabelele de mai jos.

hiuinar Nurf'nar . Num'ar.

Depuneti Angajatori Salariati
Activi : Activi

1393186 22161 . ' 172591

Perioada :
nedeterminata : determinata

Total

181074 1ig78 193052

ntracte Suspe

Perioada "Perivada Todis
nedeterminata determinata - ;
............ " 35 ot

Perioada

nedeterminata determinata Tatd

645 ' 16 662

S-au preluat de la 53 de angajatori, extrasele dupa registrele de evidentd a zilierilor si s-au
nregistrat operindu-se in programul PACIFIC si COLUMBO , de citre inspectorii de munca
din cadrul serviciutui, 279684 pozitii fatd de 228616 pozitii inregistrate in anul 2016 .

Din extrasele depuse de beneficiari rezulta ca domeniile de activitate in care au fost
angajati cei mai multi zilieri sunt agricultura- diviziunea 01 CAEN, silvicultura, cu exceptia
exploatari forestiere- diviziunea 02 CAEN si pomiculturd si viticulturd, perioada de timp n
care se desfasoara cele mai multe lucrari fiind lunile martie-iulie si septembrie,

Situatia defalcata pe luni, privind numarul angajatorilor care au achizitionat registre de
evidenta a zilierilor, numarul angajatorilor care au transmis registrul si numarul zilierilor
inregistrati (numarul pozitiilor din registru) este prezentata in Anexa 1 si Anexa 1.1.
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3. Asigurarea fnregistririi contractelor colective de muncid la nivel ce unitati,
verificarea prevederile acestora i concilierea conflictelor de munci declansate la
nivelul unitatilor s-a realizat, n primul rind, prin informarea angajtorilor (pe site-ul
L.T.M. Constanta si in mass media locald) cu privire la Tncheierea contractelor colective de
munca conform actelor normative in vigoare-Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd dar si prin organizarea evidentei acestora (contracte colective de muncs active
si Incetate) prin inregistrarea intr-o bazi de date informatic si arhivarea contractelor
colective de munca si a documentatiei atasate la acestea, depuse de angajatori pentru
intregistrare;

In anul 2017 s-au verificat st s-au inregistrat un numar de 498 contracte colective de
munca si 638 de acte aditionale la acestea ( 62 acte aditionale de prelungire a contractelor
colective de munci si 576 acte aditionale de modificare a clauzelor din contracte). Situatia
contractelor colective de munci si a actelor aditionale la acestea, Tnregistrate, incetate si
active in anul 2017 este prezentati Tn Anexa 2.

Comparativ cu anul 2016, situatia contractelor colective de muncd inregistrate in anul
2017 este prezentatd in Anexa 2.1.

Fata de anul trecut, rezultd ci in anul 2017 s-au inregistrat cu 55 contracte colective de
munca mai multe (in 2016 s-au inregistrat 443 contracte colective de muncd), cele mai
multe contracte, peste 85%, fnregistrandu-se la societdtile cu capital privat, asa cum
retese din graficul prezentat mai jos:

Contracte colective de munci inregistrate pe categorii de unitati
ANUL 2017/ ANUL 2016

02017
#2016
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ANUL CATEGORII DE UNITATI

STAT MIXT PRIVAT ALTE CATEG.
2017 60 5 432 1
2016 33 8 401 1

Din evidenta statistica a contractelor colective de munca, organizata la nivelul serviciului
Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca, rezulti ci in cursul acestu
an au incetat 433 contracte colective de munca, astfel cd la sfarsitul anului 2017

au mai ramas 884 de contracte active, cu 65 de contracte active mai multe fata de anul

trecut {contracte active la sfarsitul anului 2016= 819)- ANEXA 2.2.

Pe categorii de unitati, situatia contractelor colective de munca active la

sfarsitul ANULUI 2017 comparativ cu ANULU| 2016, se prezinta astfel:
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ANUL CATEGORII DE UNITATI

STAT MIXT PRIVAT ALTE CATEG.
2017 117 20 746 1
2016 112 23 681 3

Conform raportului transmis de Inspectia Muncii, la sfarsitul anului 2017, la nivelut
judetului Constanta , numarul angajatorilor activi este de 22161 cu un numar de 181074
satariati activi. Din numarul angajatorilor activi ai judetului, 1473 sunt angajatori cu peste
21 salariati, din care 1091 sunt angajatori cu capital privat.

in anut 2017 s-au nregistrat 4 conflicte colective de munci la urmitoarele societati: S.C.
NORTH STAR SHIPPING SRL, S.C. GAZ PROMNEFT MARINE BUNKER BALKAN . A.CO, S.C.
SOCEP SA si 5.C. MINMETAL SRL.

4. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M. Constanta
conform art. 6 alin 3) din Legea nr. 279/2005- in anul-2017 s-au nregistrat 2 contracte
de ucenicie.

5. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu depuse la L.T.M. Constanta conform H.G.
nr. 473/2014-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatdmant superior- in
anului 2017 s-au depus un numar de 5 contracte.

6. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind
protectia cetatenilor roméni care lucreazd in strainatate, incadrarea in munci si
detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniet si detasarea salariatilor Tn cadrul prestarii de
servicii transnationale- S-au inregistrat si s-au raportat 74 de notificiri depuse de 55 de
angajatori care au detasat in judetul Constanta 119 de salariati din U.E., conform Legii
nr.344/2006 (abrogata la data de 20 mai 2017 de Legea 16/2017).

Nu s-au inregistrat notificari cu salariati din tiri Non U.E. conform art.26 din Ordonanta
nr.25/2014;

7. Asigurarea evidentei privind concedierile colective depuse de angajatori conform
art. 70 din Legea 53/2003 (Codul Muncii)- republicati, s-a realizat prin inregistrarea
unui numar de 21 angajatori care au au notificat in scris fnspectoratut Teritorial de Munca
Constanta despre concedierea unui numér de 1528 salariati din totalul de 44872 angajati-
Anexa 3.

Comparativ cu anul 2016, Tn acest an au fost concediati cu 369 salariati mai putini, asa
cum reiese si din tabelul de mai jos si din Anexa 3.1.
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Numar agajatori Numar total de salariati at Numar salariati

ANUL Care au notificat angajatorilor care au notificat  afectati de
concediere

2017 21 44877 1528

2016 25 26211 1897

Diferente -4 +18661 -36%

2017-

2016

8. Pentru asigurarea evidentei societatilor comerciale inregistrate la inspectorat,in
baza art. 9 lit. e din Legea nr. 156/2000,republicata, privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate si a Hotardrii nr. 384/2001-actualizata-pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 156/2000- in anul
2017, la 1.T.M. Constanta s-au Tnregistrat 11 societati comerciale care desfasoara activitati
de mediere in vederea angajarii cetatenilor romani in strainatate, cu 4 societati mai multe
fata de anul 2016.

S-a intocmit si s-a transmis pe site-ul I.T.M. Constanta lista societatilor inregistrate in
cadrul institutiei noastre care defasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor
romani in strainatate; aceasta lista s-a actualizat lunar si ori de céate ori a fost nevoie,
functie de comunicarile transmise de angajatori cu privire la sistarea activitatii si de
rezultatul verificarilor de pe site-ul O.N.R.C. si de pe site-ul A..N.A.F. de la Registrul
contribuabililor activi/inactivi, astfel cad la sfarsitul anului 2017, din cei 160 angajatori
inregistrati, doar 48 sunt activi;

Din anexa 2 privind persoanele mediate si angajate in strainatate, transmisa de agentii de
ocupare a fortei de munca, inregistrati la }.T.M. Constanta conform art. 13 din normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 156/2000, republicata, privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, in anul 2015, s-au inregistrat in baza de
date a acestora, un numar de 64670 persoane solicitanti de locuri de munca n strainatate,
dintre acestia au fost mediate in vederea angajarii un numar de 3667 persoane dintre care
au fost angajate 1309 persoane, din care 1335 barbati si 74 femei. Cele mai mutte
persoane angajate se incadreaza in grupa de virstd intre 30—49 de ani, in special in
meseriile de lasatusi, sudori, tubulatori si personal vase de croaziera, cele mai multe
angajari s-au facut in Angola (38 sudori, 33 lacatusi), Marea Britanie {106 lacatusi, 61
sudori, 75 agenti de curatenie, 20 ofiteri securitate), Regatul Unit al Marii Britanii (210
sudori, 226 lacatusi, 41 tubulatori) si Germania (personal auxiliar vase de croaziera-45) .

Comparativ cu anul 2016, situatie prezentatd in tabelul de mai jos, rezultd o crestere a
solicitantilor de locuri de munca in strainatate, numarul acestora a crescut cu 32464 de
persoane; se constatd o crestere a persoanelor mediate in vederea angajarii cu 1818
persoane si o crestere a persoanelor angajate in strainatate 109 de persoane ; dintre
persoanele angajate in strainatate in urma medierii, aproximativ 95% sunt barbati.
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| - Numarul solicitantilor de Numarul persoanelor cu care s-au | Numarul
ANUL locuri de munca in incheiat contracte de mediere, din persoanelor
straindtate cuprinsi in Canes angajate in
banca de date strainatate in urma
medierii, din care:
2017 64670 3667 1409, din care
1335 barbati si 74
femei
2016 32206 1849 1300, din care
1165 barbati si 135
femei
Diferente | +32464 +1818 +109
2017~
2016

9. Tn cadrul evidentei angajatorilor care in mod frecvent utilizeazi munca de noapte
s-au inregistrat 528 de angajatori, cu 24 de angajatori mai putini fatd de anul trecut (552
angajatori in anul 2016) ;

10. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulati a zilelor de repaus
saptamanal, dupa o perioada de activitate continui, cf. art. 132 alin. 4 din Legea
53/2003 (Codul Muncii), republicata, modificata si completata:

in acest an s-a eliberarat 6 avize pentru acordarea cumulatd a zilelor de repaus
saptamanal, dupa o periocadd de activitate continud, cf. art. 132 alin. 4 din Legea 53/2003
{Codul Muncii), republicatd, modificata si completata ;

11. In cadrul prestarii de servicii i furnizarea de date/informatii, contra cost, in
conditiile legii, in acest an s-au intocmit si s-au eliberat 1586 certificate (mai multe cu
172 certificate fata de anul 2016) cu informatii din baza de date organizati la nivelul
Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor transmise de
angajatori/prestatori de servicii in conformitate cu procedurile de declarare si transmitere
de date prevazute de H.G.nr.500/18.05.2011 (abrogata incepédnd cu data de 19 decembrie
2017 de H.G. 905/2017 privind registrul general de evident3 a salariatilor), contra cost,
conform Normativului cu tarifele pentru plata prestirilor de servicii in domeniile de
activitate ate Inspectiei Muncii aprobat de Ordinul 1681/2013 si a Ordinului 826/2014;

S-au intocmit si s-au eliberat 2141 adeverinte de vechime in munci fatd de 2086 eliberate
in anul 2016.
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12. Solutionarea cererilor care fac obiectul activitatii serviciului Contracte colective
de munca si monitorizare relatii de munca:

S-au formulat si s-au transmis , in termenul legal, raspunsuri tuturor cereritor nregistrate
n cadrul serviciului; au fost oferite informatii din baza de date Revisal entitatilor care au
dreptul de a solicita date si informatii de la inspectoratele teritoriale de munca, in special

de la S.P.L.T., R.A.D.P.P., Primarii, Birouri de executori judecatoresti, A.J.P.1.S., etc.,
astfel, pentru Primarii au fost verificate in registrul general de evidenta a salariatilor
54783 de CNP-uri ai beneficiarilor de venit minim garantat.

13. Gestionarea carnetelor de munca s-a realizat prin organizarea evidentei acestora;

Afisarea la sediul institutiei si pe site-ul ITM Constanta de anunturi cu privire la
predarea/ridicarea carnetelor de muncd; s-au transmis prin intermediul presei si mass
mediei locale apeluri catre angajatorii si titularii carnetelor de munca pentru a se
prezenta la sediul I.T.M. Constanta in vederea ridicarii acestora;

Inventarierea carnetelor de munca ramase in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munca
Constanta-la sfarsitul anului 2017 in evidenta 1.T.M. Constanta mai figureaza un numar de
24326 carnete de munca fata de 25119 cat erau la sfarsitul anului 2016.

14. Elaborarea/revizuirea procedurilor operationale privind desfasurarea activitatilor
in cadrul serviciului C.C.M.M.R.M. la aparitia unui nou act normativ sau modificarea
celor existente atunci cdnd apar modificari legislative

in acest an a fost intocmitd revizuitd Procedura operationatd privind intocmirea si
eliberarea adeverintelor si cerificatelor in domeniul relatiilor de munca (P.O. 08.01.,
editia 1, revizia 2).

15. Arhivarea documentelor:

S-au arhivat documentele depuse de angajatori conform obligatiilor prevazute de actele
normative in vigoare cum ar fi extrasele dupa registrele de zilieri, contractele colective de
munca si documentatia care a stat la baza intocmirii acestora; cererile privind solicitarile
din partea petentilor precum si raspunsurile la acestea, adeverintele de vechime (copiile)
intocmite si eliberate la cererea solicitantilor, certificatele intocmite si eliberate la
cererea solicitantilor, adresele de solicitare carnete de munca, adresele de solicitare
eliberare parole pentru transmiterea electronica a registrului general de evidenta a
salariatilor si documentatia aferentd acestora, etc;

16. Completarea evidentei informatizate a contractelor individuale de munca aflate in
arhiva I.T.M. Constanta, inclusiv a contractelor de asigurare (pericada anilor 1991-
2003):

Pentru eficientizarea informatiilor privind situatia contractelor individuale de munca si a
contractelor de asigurare din perioada anilor 1991- 2003 (pentru perioada 2003-2010 1.T.M.
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Constanta are deja creatd o baza de date informaticd) inregistrate de institutia noastra si
pentru ca registrele de evidentd a acestora s-au deteriorat, s-a intocmit un program
informatic si s-a Inceput introducerea contractelor individuale de muncé aflate in arhiva
LT.M. Constanta, inclusiv a contractelor de asigurare inregistrate in perioada mentionata
mai sus- pana la sfarsitul anului 2017 s-au introdus in baza de date 176835 contracte de
munca si contracte de asiguréri inregitrate la institutia noastra in perioada 1991-2003.

17. Implementarea programului informatic COLUMBO

Tot personalul din cadrul serviciului a fost instruit si utilizeze si s& administreze aplicatia
COLUMBO, astfel ca incepand cu luna mai 2016 toate documentele au fost inregistrate in
aceasta aplicatie. Programul informatic COLUMBO permite distribuirea lucririlor citre
persoanele respansabile cu solutionarea si finalizarea acestora cit si vizualizarea starii
tor, astfel ca putem avea o evidentd exacta a lucrarilor si a starii lor (aflate in lucru sau
finalizate). Desi programul COLUMBO este mai complet si mai complex decat programul
PACIFIC, inca mai necesita imbunatatiri pana (a obtinerea corectd a situatiilor statistice
care, la aceasta datd nu pot fi folosite. De asemenea, la aceastd dats, programutl
COLUMBO nu oferd statistici privind numarul de utilizatori si parole eliberate de
inspectoratele teritoriale de muncd si nici despre numirul prestatorilor de servicii
completare Revisal.

18. Colaborarea permanenta cu celelalte compartimente ale inspectoratului

Informarea compartimentului Control relatii de munci (note interne) despre deficientele
constatate din documentele depuse de angajatori conform legislatiei muncii (depunere
REVISAL, depunere registru zilieri, informari privind efectuarea orelor de noapte, notificari
privind concedierile colective, comunicari privind detasarea salariatilor straini pe teritoriul
Romaniei, comunicérile privind situatia persoanelor mediate si angajate in straindtate) sub
aspectul respectarii termenului de depunere si nregistrare cat si sub aspectul modului de
intocmire si efectuarea inscrierilor in documente, in vederea efectuirii controalelor la
angajatorii unde s-au constatat deficiente;

Informarea compartimentului de contabilitate (referate) privind necesarul de registre de
zilieri, hirtie securizatd pentru eliberarea parolelor in vederea transmiterii registrului
generat de evidentd a salariatilor, formulare tipizate necesare intocmirii si eliberarii
documentelor la cererea solicitantilor (adeverinte de vechime), furnituri de birou {pixuri
crefoane, hartie xerox, tonere $i cartuse pentru aparatele xerox si imprimante etc)
necesare in desfasurarea activitdtii  serviciului Contracte cotective de munci si
monitorizare relatii d 1ca, etc.

Bola Eugen

Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta

Str. Decebal, nr.13C, Constanta, jud.Constanta
Tel.: +4 0241- 693.951 Fax: 0241- 694.3170251
itmconstanta@itmceonstanta.ro
www.itmconstanta.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

lonita Gabriel . |

:

-

Inspector sef adjunct R.M.,

Petrica Maria
H

Sef serviciu

Contracte colective de muncé si monitorizare relatii de muncd

Str. Decebal, nr.13C, Constanta, jud.Constanta
Tel.: +4 0241- 693,951 Fax: 0241- 694.3170251
itmconstanta@itmcenstanta.ro
wwy.itmconstanta.ro
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