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I Informatii privind piata muncii din Olanda

1. Unde se gasesc posturi vacante?

Site-ul internet guvernamental www.werk.nl pune la dispozitia celor interesati oferte de
locuri de munca din diferite domenii. Cautare se poate face pe profesii, cuvinte cheie
sau localitate. Informatii in engleza pe acest site sunt accesibile la adresa

www.werk.nl/werk nl/werknemer/eu/working-netherlands.

EURES este o organizatie europeand care dd informatii despre piata de munca
olandeza, despre posturile vacante, plasarea unui CV, conditiile de viatd si de munca,

contact cu consultant etc. (www.ec.europa.eu/eures).

Un sistem foarte raspandit de angajare in Olanda sunt agentiile de fortd de munca
temporara (,,uitzendbureaus”). Acestea sunt companii private care angajeaza persoane
si apoi le trimit sa lucreze, temporar, pentru companii-client. Cele mai mari companii
de acest tip sunt Otto, Randstad, Manpower si Tempo.

II Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Olandei

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gésirea unui loc de munca in Olanda puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalangei,
nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web:

http://www.anofm.ro, www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere

a fortei de munca in Uniunea Europeana prin intermediul portalului mobilitatii

europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala care are ca
activitate principala ,,selectia i plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de
munca din straindtate trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza
caruia societatea isi are sediul §i in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca;

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice dacd, la semnarea unui contract individual de
munca in strdindtate, acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de
resedinta, denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de
telefon/fax, descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca si de
repaus, durata contractului individual de munca, conditiile de salarizare, conditiile de
transport, de locuit si conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii
cetdtenilor romdni in strdindtate.
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Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista
societdtilor comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de
muncd in strainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate
romdneascd ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in
strainatate, sa dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de
muncd, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele §i solicitarile de locuri
de munca in straindatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora §i la
calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie cu persoane
Jjuridice, persoane fizice §i organizatii patronale din straindtate, dupd caz, contracte
care contin oferte ferme de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele
principale privind tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a
eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca
dintre cetatenii romdni §i angajatorii straini i in limba romdna.

Tn Olanda:

Agentia pentru asigurari sociale si forta de munca — UWV, site web: www.werk.nl
Pe langa ocuparea unui post la o companie sau angajarea la o companie de fortd de
munca temporara (,,uitzendbureau”), exista posibilitatea activarii pe piata muncii ca
independent (,,ZZP”) sau ca lucrator detasat temporar in Olanda de o companie din
afara Olandei.

Pentru activarea ca independent (ZZP) sau pornirea unei afaceri proprii, este necesar sa

va inscrieti la Camera de Comert (www.kamervankoophandel.nl).

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

In vederea ocupirii unui loc de munci, marea parte a angajatorilor vor solicita un
Curriculum Vitae — CV si o scrisoare de intentie, (preferabil in olandeza sau
englezi), care vor fi inaintate angajatorului in cauzi. In acest sens, poate fi folosit
modelul Europass de CV, disponibil in:

- limba engleza (europass.cedefop.europa.eu/en/home) si

- limba olandeza (europass.cedefop.europa.eu/nl/home)

B. Mutarea pe teritoriul Olandei

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?
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Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doua din cele patru
libertati fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si
capitalurilor) instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta
conditii esentiale pentru functionarea pietei interne a UE.

> Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu
"risc mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciproca, ceea ce
inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre
ale UE poate fi mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.
Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand
existd un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sdndtatea cetatenilor, sau
politicile publice, de exemplu. Acest lucru inseamnd, de exemplu, cd daca importul
unui produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind
o potentiald amenintare pentru sanatatea, moralitatea sau ordinea publica, acest stat
poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de astfel de
produse sunt produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor
financiare europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii Tn orice
alt stat membru UE.
Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE,
fard restrictii majore, astfel: pot sd deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere
actiuni, pot sa-si investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat
membru.
Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de
impozitare, politicile publice, spdlarea de bani si sanctiunile financiare convenite in

cadrul Politicii Comune Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Olanda?

Pentru a avea voie sa locuiti cu chirie trebuie sa fiti Inscris la primarie in Administratia
de baza a persoanelor (GBA). Informatii in acest sens puteti obtine la primaria pe raza
careia doriti sa locuiti, in persoana la ghiseu sau pe de pe site-ul internet al primariei.

In cazul in care inchiriati o locuinta si cheltuiti multi bani din veniturile dumneavoastra
pe chirie, puteti primi subventie pentru chirie de la primarie, doar daca sunteti

nregistrat in GBA. Pentru informatii suplimentare: www.toeslagen.nl.
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De asemenea puteti cere informatii comisiei pentru chirii cu privire la printre altele,

marimea chiriei si drepturile dvs. in calitate de chirias: www.huurcommissie.nl.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?
In Olanda, copiii intre 5 si 18 ani sunt obligati si meargd la scoald si si obtini o
diploma. Pentru informatii suplimentare privind obligatia educatiei consultati:

www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht.

Pentru pre-scolari, exista posibilitatea sa folositi cresa (pentru varste intre 0-4 ani),
gradinita de copii (pentru varste intre 2-4 ani) si centrele de primire in afara
programului scolar (pentru vérste intre 4-12 ani). Tn aceste centre de primire copiii sunt
supravegheati de adulti. Aceste posibilitati 1i ajuta pe parinti s combine lucrul cu grija
pentru copii. Pentru a-1 ajuta pe copilul dvs. sd inceapa bine scoala primara, aceste
locuri oferd programe cu atentie suplimentard invatarii limbii olandeze.

Pentru mai multe informatii in acest sens va puteti adresa primariei din raza in care
locuiti.

Tn cazul in care copiii dumneavoastri sunt inregistrati la una din aceste forme de
ingrijire, puteti solicita ajutor pentru cheltuielile cu cresa, gradinita si centrul dupa orele
de scoala.

Pentru informatii suplimentare consultati: www.toeslagen.nl si

www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si
posibilitatea inregistrarii automobilului Intr-o tard gazda.

In prezent nu existi un permis universal UE de conducere, insi a fost introdus un
"Model Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigurd faptul cad permisele
de conducere emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.
Daca locuiti in Olanda, este indicata preschimbarea permisului roménesc de conducere
cu unul olandez. Preschimbrea nu necesita sa dati vreun examen de conducere. Pentru
informatii despre cum preschimbati permisul de conducere roméanesc cu unul olandez,

va puteti adresa Registrului Auto (www.rdw.nl sau telefon 0900-0739).

5/21



Tnmatricularea automobilului in Olanda. Daci locuiti in Olanda si sunteti inregistrat
la primarie, trebuie sd inmatriculati masina la Registrul Auto (www.rdw.nl sau telefon
0900-0739), pentru a circula cu numere olandeze si sa platiti taxa pentru drumuri
publice. Daca va aflati in Olanda temporar, nu este obligatorie Tnmatricularea masinii
aici.

Asigurarea masinii. Asigurarea de riaspundere civild este obligatorie in Olanda. In
cazul 1n care inmatriculati masina in Olanda, va adresati unei firme private de asigurari
auto. In cazul in care circulati cu 0 masind cu numere din altd tard decat Olanda, este
obligatoriu sa aveti asigurare europeanad valabila (,,cartea verde”).

Plata taxelor. Pentru informatii privind plata taxelor datorate pentru masina pe care o

detineti, va puteti adresa (www.rdw.nl sau telefon 0900-0739).

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?
Incepand cu 1 ianuarie 2014, cetitenii romani nu mai au nevoie si obtind un permis de
sedere 1nsa, ca orice alt cetitean UE, au obligatia de a se inregistra la Serviciul de
Imigrare si Naturalizare (www.ind.nl). Pentru informatii detaliate, in engleza,

consultati: (https://ind.nl/EN/individuals/residence-wizard/eu/reqistration-for-eu-

citizens/Pages/default.aspx).

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Olandei?
> Inainte de a merge in Olanda veti avea nevoie de urmaitoarele documente:

e Pasaport sau carte de identitate (,,buletin”) valabil UE/Spatiul Economic
European (SEE); este indicat sa luati cu dumneavoastra si actele de stare
civila (certificatul de nastere si de casatorie);

e Un card european de sanatate emis de Casa Nationald de Asigurdri de
Sanatate (CNAS) din Romania;

e Formularele E301 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca salariat Tn Romania atunci cand este necesar si/sau E303, daca
doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Olanda;

e Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de
munca (in original si traduceri autorizate si apostilate);

e Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere.

e CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba engleza sau olandeza.
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» Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Olanda;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicald corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul
Olandei, in cazul in care intentionati sa stati mai mult de trei luni;

Faceti rost de pasapoarte pentru animalele de companie detinute.

» Dupa ce sositi in Olanda, daca intentionati sa stai mai mult de trei luni:

Va inregistrati in termen de 5 zile de la sosire, la primdria pe raza careia
locuiti, iar apoi va Inregistrati la Serviciul de Imigrare si Naturalizare
(www.ind.nl)

Incheiati o asigurare medicali la o societate de asigurdri din Olanda si va
inscrieti la un medic de familie.

Daca aveti deja un loc de munca trebuie sd va prezentati imediat la
angajatorul dumneavoastrd, iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti
confirmarea inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari
sociale.

Este bine sa deschideti un cont bancar;

Daca stati pe termen lung, inregistrati masina detinutd si preschimbati-va
permisul de conducere romanesc cu unul olandez (www.rdw.nl) ;
Asigurati-va ca platiti taxele locale (consultati primdria pe raza careia
locuifi) si taxele ca angajat (consultati Serviciul de impozite -

www.belastingdienst.nl sau telefon 0800-05423 / 0031-0-55-538.5385) ;

Abonati-va la utilitatile publice.

Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;

Invitati limba olandeza: Este foarte utild invatarea limbii olandeze, pentru a
putea astfel comunica despre asigurarea protectiei la locul de munca, cu

autoritatile si cu scoala unde merg copiii.

Pentru mai multe informatii referitoare la cursurile oferite in unele cazuri chiar de

primarie, va puteti adresa primariei. Cereti de asemenea informatii si angajatorului

Existd de asemenea pachete pentru studiu individual de incetatenire cu cartulii, DVD-

uri, CD-uri si pe internet. Pachetul oficial “Incepe singur olandeza’ (costa 75,50 euro),
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disponibil in limba romana, poate fi achizitionat de pe

www.zelfstartenmetnederlands.nl sau www.naarnederland.nl. Cu oefenen.nl, care este

gratuit, puteti invata olandeza la nivelul de baza.

C. Conditii de munca:
1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?
Pentru informatii privind recunoasterea studiilor si calificarilor, consultati IDW

(www.idw.nl).

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:
Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e oOrganizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;

e realizarea de studii si analize comparative.
In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predat sau a urma un curs
de formare profesionald intr-o altd tard. Ofera sprijin pentru institutiile de invatamant
privind organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajutd asociatiile
st ONGe-urile la organizarea de activitati educationale, etc.
Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea
schimbului si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot

parcursul vietii pentru cetdtenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:

Programul Leonardo da Vinci, adoptat Tn 1994, are ca obiectiv principal implementarea
politicii de formare profesionala a UE. Este unul dintre instrumentele principale de
sprijinire a mobilitdfii trans-nationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile
publice si private care activeaza In domeniul formarii. Acest program de asemenea
sprijind proiectele de plasare si de schimb, vizitele in scop de studiu si retelele trans-

nationale, printre altele.
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. Educatia adultilor si invitarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implica toate formele de educatie -
formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sa-si dezvolte si
sd mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite

cetatenilor de a migra in mod liber intre slujbe, regiuni si tari.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

Incepand cu 1 ianuarie 2014, cetitenii romani NU au nevoie de permis de munci pentru
a lucra in Olanda.

Pentru a lucra in Olanda aveti nevoie de un numar personal (,,burgerservicenummer” -
BSN), pe care il obtineti cdnd va 1inscrieti la primdrie (informatii suplimentare

disponibile la www.burgerservicenummer.nl).

Angajatorul este cel care plateste, In numele dumneavoastrd, anumite taxe si impozite,
astfel ca salariul net este mai mic decat cel brut. Angajatorul are datoria sa va inméaneze
fluturasul de salariu, pe care apare plata acestor taxe.

Cele mai multe firme lucreaza folosind contractul colectiv de munca (CAO). Un CAO
cuprinde acorduri referitoare la conditiile de munca intre angajatori si sindicate, care
sunt valabile pentru tofi angajatorii si tofi angajatii dintr-o bransd. Marimea salariului,
banii de concediu si sdptdmana obisnuita de lucru sunt de asemenea in CAO.

Pentru informatii suplimentare despre contractele colective de munca si pentru a afla

daca o firma lucreaza cu CAQO, consultati www.caoweb.nl.

4. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?
Pentru activarea ca independent sau pentru pornirea unei afaceri proprii, este necesar sa

va inscrieti la Camera de Comert (www.kamervankoophandel.nl).

Daca veti lucra in Olanda ca persoana fizicd autorizatd, este necesar sd solicitati
eliberarea Declaratiei referitoare la lucru (VAR) la Serviciul de impozite olandez

(www.belastingdienst.nl). Prin aceasta declaratie serviciul de impozite atestd situatia

dvs. de lucrdtor. In unele cazuri serviciul de impozite va calificd totusi ca angajat. In
acest caz, cei pentru care executati comenzi de lucru trebuie sd plateasca impozitele si

asigurdrile sociale pentru dvs.

9/21



Atunci cand lucrati ca persoana fizica autorizata trebuie sa va ingrijiti personal de plata
impozitelor si taxelor. In fiecare an, inainte de 1 aprilie, trebuie sd declarati cat ati
castigat in anul anterior. Pentru informatii suplimentare, consultati Serviciul de

impozite (www.belastingdienst.nl sau telefon 0800-05423 / 0031-0-55-538.5385)

5. Cum este reglementata salarizarea?

Angajatorul trebuie sa va plateascd cel putin salariul minim stabilit prin contractul
colectiv de munca (CAO) sau, daca nu foloseste acest sistem, trebuie sa va plateasca
salariul minim legal si sa va acorde minimul legal de concediu.

Informatii despre salariul minim, in functie de programul de lucru, categoria de varsta,
sunt puse la dispozitie, in limba romana, de Inspectia Afacerilor Sociale si Fortei de

Munca (http://www.inspectieszw.nl/other languages/romanian)

6. Cum este reglementat timpul de lucru?

Pauzele si perioadele de odihna:

In general, nu este pemis sa lucrati mai mult de 12 ore pe zi si 60 de ore pe saptimana,
si aveti dreptul la o odihna neintrerupta timp de minim 11 ore dupa o zi de munca.
Informatii detaliate sunt puse la dispozitie, in limba roméana, de Inspectia Afacerilor

Sociale si Fortei de Munca (http://www.inspectieszw.nl/other_languages/romanian)

7. Care sunt prevederile privind concediile?

Concediul in caz de boald si remuneratia continud: Daca vd imbolnaviti, angajatorul va

plateste In continuare minim 70% din salariu. Este posibil sa nu vi se plateasca 2 zile.
Dupa 2 ani de boala se verificd daca aveti dreptul la ajutor pentru incapacitate de
muncd pe baza Legii privind munca si veniturile din muncd (WIA). Pentru informati
suplimentare, consultati www.uwv.nl

Daca va imbolnaviti si nu aveti angajator (de exemplu daca lucrati printr-o agentie de
repartizare temporard fara a fi incheiat un contract definitiv cu acest birou), puteti primi
“ajutor de boald” pe baza Legii pentru boala. Pentru informatii suplimentare, consultati
WWwW.uwv.nl.

Concediul de maternitate: Mamele au dreptul la concediu de maternitate

(,,zwangerschapsverlof”) de 16 saptamani (4-6 saptdmani inainte de data asteptatd a
nasterii si 10 saptimani dupa nastere). In aceastd perioadi, mama incaseaza salariul la

nivelul Tntreg, de la angajator sau de la UWV.
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Concediul pentru cresterea copilului: Ambii parinti au dreptul la concediu neplatit

pentru cresterea copilului, pana la varsta de 6 luni a copilului. In functie de contract,
este posibild plata partiala a salariului in aceasta perioada
Concediul Educational: Pentru informatii privind concediul educational si de studii sau

ingrijirea unei rude la domiciliu, consultati www.uwv.nl.

8. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Pentru informatii despre concediere (fie prin reziliere unilaterala, fie prin demisie),
perioade de proba, perioade de preaviz, incetarea contractului de munca din motive de
invaliditate, consultati www.uwv.nl. Marte parte din aceste situatii sunt reglementate de
Legea privind munca si veniturile din munca (WIA).

Pensionarea: Pentru informatii privind pensia de stat (AOW), consultati www.svb.nl.
Angajatul este responsabil pentru contributia la o pensie privata, care sa completeze pe

cea de stat.

9. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor
romani, greva?

Sindicatele: Cele mai mari confederatii sindicale din Olanda sunt FNV (www.fnv.nl) si
CNV (www.cnv.nl).

Autoritatile competente: In situatiile Tn care considerati cd angjatorul va incalca

drepturile, adresati-va Inspectiei Afacerilor Sociale si Muncii. Sectiunea In romana

(http://www.inspectieszw.nl/other languages/romanian) a site-ului internet va ofera

informatii despre drepturile de angajat si va pune la dispozitie un formular electronic, in

limba romana, pentru a depune plangere impotriva angajatorului.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Tarile de Jos sunt alcatuite din 12 provincii (provincies), administrate de consilii alese
direct si de un ,,Comisar” numit de Regina (Commissaris van de Koningin, exceptand
provincia Limburg, unde acesta acesta se numeste ,,Guvernator” - Gouverneur):
Drenthe, Flevoland, Fryslan, Gelderland, Groningen, Limburg, Noord-Brabant, Noord-
Holland, Overijssel, Utrecht, Zeeland, Zuid-Holland.

Provinciile cuprind 441 de municipalitati (,,gemeenten’), de la marile orase la cea mai

mica localitate. Acestea sunt guvernate de un consiliu ales direct, iar primarul
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(,,burgemeester”) este numit de guvern. Ca municipalitati speciale, insulele Bonaire, St.
Eustatius si Saba au statut de structuri publice (,,openbare lichamen”), nu fac parte
dintr-o provincie si au dreptul de a participa la alegerile europene.

Tarile de Jos sunt impartite, de asemenea, In 27 de sectoare de apa, conduse de consilii
ale apei (,,waterschap” sau ,hoogheemraadschap™), cu atributii in domeniul

managementului apei.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Pentru informatii privind impozitarea, consultati www.belastingdienst.nl.

3. Care este costul vietii?
In majoritatea privintelor, costul vietii in Olanda este mult mai ridicat decat in

Romania. Este important sa luati acest aspect in considerare in decizia de a va locui in

Olanda.

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte: La cumpararea unei locuinte, trebuie sa luati in considerare nu
doar costurile de achizitie, ci si pe cele de notar, cadastru, taxe de transfer, asigurari si
taxe de proprietate.

Chiria: Puteti sa inchiriati un spatiu prin intermediul unei corporatii de locuinte, pentru
aceasta existand liste de asteptare, sau puteti alege sd inchiriati prin intermediul
sectorului particular. Daca aveti de gand sd ramaneti o perioada mai lunga in Olanda,
este important sd va inscrieti la una sau mai multe corporatii pentru locuinte. De-a
lungul timpului de asteptare va construiti perioada de inscriere, prin care asteptati mai

putin atunci cand inchiriati o locuinta.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Medicul de familie este primul punct de contact in cazul in care aveti nevoie de
asistentd medicald, Intrucat generalistul este cel care face prima evaluare si va face
trimitere la analize sau specialisti.

Tn functie de facturile medicale, este posibil sa trebuiasca sa achitati co-plata, pe langa
suma acoperita de polita de asigurare medicala.

Antibioticele sunt eliberate de farmaciile olandeze doar pe baza unei retete.
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In Olanda copiii pani la 12 ani inclusiv se vaccineaza impotriva a douasprezece diverse
boli infectioase periculoase, printre care hepatita, tetanusul si poliomelita.

Vaccinarile se fac gratuit la biroul pentru consultatii sau la Serviciul Municipal de
Sanatate (GGD), iar pentru mai multe informatii adresati-va primariei sau consultati

http://www.rivm.nl/Onderwerpen/Onderwerpen/R/Rijksvaccinatieprogramma/National

Immunisation Programme.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?
In Olanda, educatia si calificarea sunt obligatorii. Astfel, cei intre 5 si 18 ani sunt
obligati sd mearga la scoald si sa o diploma. Pentru informatii suplimentare consultati:

www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht.

In Olanda existid posibilitatea si folositi cresa (pentru vérste intre 0-4 ani), gradinita de
copii (pentru varste intre 2-4 ani) si centrele de primire in afara programului scolar
(pentru varste intre 4-12 ani). In aceste centre de primire copiii sunt supravegheati de
adulti. Aceste posibilitati 1i ajuta pe parinti sa combine lucrul cu grija pentru copii.
Pentru a-1 ajuta pe copil sd Inceapa bine scoala primara, sunt oferite programe care
ofera atentie suplimentara invatarii limbii olandeze. Pentru mai multe informatii in
acest sens va puteti adresa primariei din raza in care locuiti.

Puteti primi un ajutor pentru cheltuielile pentru cresa, gradinita si centrul dupa orele de

scoald. Pentru informatii  suplimentare  consultati:  www.toeslagen.nl  si

www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang.

7. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?
Nasterile, casatoriile si decesele se inregistreaza la primarie. Pe baza extrasului olandez

puteti obtine, de la ambasada, un certificat romanesc. Pentru informatii in acest sens,

consultati haga.mae.ro

8. Cum este reglementat transportul?

In Olanda, circulatia auto se efectueazi pe partea dreapti a drumului. Accesul pe
autostrdzi nu este supus platii de taxe. Starea generald a drumurilor si infrastructurii
este foarte buna. Parcarea este permisa numai in locuri rezervate si este adesea contra
cost. Centura de sigurantd este obligatorie, inclusiv pentru pasagerii din spate.
Functioneaza sistemul prioritatii de dreapta.

In interiorul oraselor este necesara o atentie crescuta la biciclisti.
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Limitele de viteza admise: in interiorul localitatilor — 50 km/ora; drumuri nationale,
centuri ocolitoare — 80 km/ora; autostrazi — 100 / 120 / 130 km/ora (conform
indicatiilor de la fata locului). In timpul condusului este interzisa folosirea telefonului
mobil. Pe teritoriul Olandei, legislatia rutiera interzice utilizarea aparatelor de detectare
a radarelor, utilizarea acestora reprezinta contraventie. De regula, echipajele de politie
au montate Tn magini dispozitive de detectare a aparatelor antiradar.

Principalul aeroport din Olanda este Amsterdam Schiphol, care are curse zilnice Tarom
si KLM cu Bucuresti. De pe aeroportul Eindhoven existd si curse tip low-cost spre
Bucuresti si Cluj.

Reteaua feroviara este foarte raspandita si este recomandatd folosirea trenurilor pentru

transportul inter-urban.

E. Asigurari sociale si de sanatate:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul de securitate sociald din Olanda acopera somajul, concediul medical,
dizabilitatile si pensionarea. Pentru informatii de detaliu privind asigurarile sociale din

Olanda, consultati www.uwv.nl si www.svb.nl.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Pentru a beneficia de ajutorul de somaj, trebuie sd fi lucrat cel putin 26 de saptamani
din ultimele 36 de saptamani in care v-ati aflat in Olanda. Cel care primeste un ajutor
de somaj este obligat sa caute un alt loc de munca. Pentru informatii suplimentare

despre ajutorul de somaj (WW) consultati: www.uwv.nl

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Daca locuiti sau lucrati in Olanda, sunteti obligat sa Incheiati personal o asigurare de
sanatate olandeza. Aveti aceastd obligatie chiar si atunci cand sunteti asigurat in alta
tara.

Asigurarea din Olanda plateste o parte din cheltuielile pentru medicul de familie, pentru
medicamente si pentru spital. Asigurarea este incheiatd la o societate de asigurare de
sandtate, iar pachetul pentru asigurarea de bazad este acelasi la toate societdtile de
asiguriari, insa sumele de platd pot varia. In afara pachetului de bazi, puteti opta pentru

incheierea unei asigurari suplimentare.
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Prima de asigurare este platita de angajat. Copiii sub 18 ani pot fi asigurati gratis pe
polita parintilor.

Va puteti de asemenea informa la angajatorul dvs. daca el are o asigurare de sandtate
colectiva la care va puteti inscrie si dumneavostra. In acest caz, aveti sa fiti in posesia
politei de asigurare.

Atunci cand nu locuiti aici dar veniti aici numai pentru a lucra si veti sta mai putin de 4
luni, nu este nevoie sa va inscrieti la primarie. In acest caz societatea de asigurare va
cere o declaratie de la angajatorul dvs.

Cu privire la drepturile si obligatiile dvs. referitoare la asigurdrile de sdnatate

consultati: www.government.nl/issues/health-issues/health-insurance. Pentru informatii

asupra diferitelor asigurari de sanatate consultati: www.verzekeringssite.nl/

zorqgverzekering

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?

Daca aveti un copil si locuiti sau munciti, aveti dreptul la alocatie pentru copii. Aceasta
este 0 compensare a cheltuielilor facute pentru cresterea si ingrijirea copiilor pana la
implinirea varstei de 18 ani. Suma alocatiei pentru copii depinde de numarul de copii
pe care 11 aveti si de varsta acestora. Dacd suma alocatiei este mai mica decat cea
olandeza in tara strdind, atunci Olanda va completa suma pana la cea atingerea alocatiei
olandeze.

Pentru detalii, este necesar sa va adresati primariei unde sunteti inregistrat in Olanda.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Pentru informatii privind pensia de stat (AOW), consultati www.svb.nl. Angajatul este
responsabil pentru contributia la o pensie privata, care s completeze pe cea de stat.
Varsta de la care va puteti pensiona este de 65 de ani.

Procedura de stabilire a pensiei comunitare:

La momentul indeplinirii conditiilor de pensionare, in cazul persoanelor stabilite pe
teritoriul altor state membre, cererea de acordare a drepturilor de pensie se depune la
institutia de asigurari sociale de la locul de domiciliu (loc de sedere permanentd), care
face toate demersurile catre institutia competentd din Romania, nefiind necesara
deplasarea in Roméania a solicitantului stabilit in strdinatate sau la institutia statului

membru la a carui legislatie a fost supus ultima data, daca solicitantul sau sustinatorul
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decedat, dupa caz, nu a fost supus legislatiei pe care o aplicad institutia de la locul de
domiciliu (loc de sedere permanenta).
Cererea va fi insotitd de toate documentele prevazute de legislatia romana in vederea
acordarii drepturilor de pensie; vor fi prezentate, obligatoriu, actele din care sa rezulte
perioadele de activitate din Romania (carnetul de munca sau adeverinte eliberate, in
conditiile legii, de fostii angajatori din Romania, pentru perioadele anterioare datei de 1
aprilie 2001).
Dovada vechimii in munca realizata de fostii asigurati ai sistemului de asigurari sociale
din Romania pana la data de 1 aprilie 2001, data de la care evidenta perioadelor de
asigurare in sistemul public de pensii este detinutd, in format electronic, de casele
teritoriale de pensii, iar la nivel central de CNPP, se face cu carnetul de munca, carnetul
de asigurari sociale sau cu alte acte prevazute de lege.
Potrivit prevederilor legale in vigoare, in cazul in care solicitantul nu este in posesia
acestor documente, este necesar sa se adreseze, in nume propriu, fostilor angajatori sau
detinatorilor de fonduri arhivistice, in vederea obtinerii lor.
Persoanele care nu se afla in posesia carnetului de munca vor solicita eliberarea de
adeverinte de vechime Tn munca fostelor unitati angajatoare sau detinatorilor arhivelor
acestora, adeverinte care vor cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

e denumirea angajatorului;

e datele de identificare a persoanei;

e perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere si de Tncetare a
raportului de munca;

e mentionarea temeiului legal in baza cdruia a avut loc incadrarea;

functia, meseria sau specialitatea exercitata;

salariul tarifar de incadrare;

e denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau suma acordata;

perioada in care a primit sporul si temeiul in baza caruia s-a acordat.

Actele vor avea numar si datd de inregistrare, stampila unitdtii emitente, precum si
semndtura celui care angajeazd unitatea sau a persoanei delegate in acest sens de
conducerea unitatii.

Este necesar sa solicitafi institutiei competente din celalalt stat membru implicat sa
transmitd in Roménia, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul,

documentele mentionate mai sus, aflate in posesia dvs., in vederea stabilirii drepturilor
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de pensie, in conformitate cu prevederile regulamentelor europene din domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala.

In perioada de tranzitie citre schimbul electronic de date, comunicarea intre organismul
de legatura si institutiile competente din Romania in materie de pensii cu cele ale altor
state este asiguratd prin intermediul formularelor europene de legatura, convenite in

aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CEE) 987/20009.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Olanda a anumitor drepturi se aplicd principiul exportului de
prestatii, conform caruia lucratorul poate beneficia in Olanda de anumite prestatii la
care are dreptul In Romania, ceea ce face necesard corespondenta intre institutiile
omologe din cele doua state, pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

Tn acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul cirora institutia
olandeza va obtine toate informatiile necesare pentru a determina si atesta drepturile la
prestatii sociale. Lucratorul trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa ii
furnizeze formularele potrivite, inainte de a pleca in Olanda.

Daca lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la prestatii
poate fi solicitat si direct din Olanda, fie de catre lucrdtor, fie de o persoana
imputernicitd, iar institutia competentd din Olanda are posibilitatea sa comunice direct
cu institutia competentd din Roméania pentru a obfine informatiile de care are nevoie,
furnizate prin formulare.

Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 se
accepta transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si
al celor douad noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la institutie.
Acestea vor fi utilizate in cadrul schimbului electronic de date intre institutiile
competente din doua sau mai multe state membre, care va fi obligatoriu Incepand cu
data de 1 ianuarie 2013, dar vor circula pe suport de hatie pand cand schimbul

electronic va deveni functional la nivelul institutiilor implicate.
Conform deciziei Comisiei Administrative pentru Securitatea Sociala a Lucratorilor

Migranti, pe perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv

pana la data de 30.04.2014, institutiile competente ale statelor membre ale céror

17/21



aplicatii IT nationale nu sunt incd adaptate pentru generarea documentelor mai sus
mentionate pot folosi inclusiv formularele de tip E in aplicarea noilor Regulamente. In
ceea ce priveste prestatiile de somaj, se pot folosi in continuare formularele E 301 si E
302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil Al dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul
de securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale,
asigurari sociale de sanitate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care
apartine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a
impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, intr-un
astfel de caz devenind aplicabila regula generali in domeniu — cea a asigurarii
conform legislatiei locului de desfasurare a activitatii.

Documente portabile ""U"":

U1 — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 — certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de soma;j atunci
cand 1si cauta de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie
— client — institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de naturd sd afecteze dreptul la prestatii potrivit
legislatiei pe care o aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in

circuitul institutie — client — institutie)

SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre
institutiile competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux
identificat 11 corespunde un document prin care se solicitd informatia si un document

prin care se transmite informatia solicitata.

. Formularele pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si

de maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa

Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

18/21



o Formularele pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene

de Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;

o Formularele pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv a Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

. Formularele pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de

continut, de Agentiile Judetene/Municipald pentru Plafi si Inspectie Sociala, de
Serviciile de evidentd a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde
invatd copiii lucratorului, de Directia Judeteand/ Municipald de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cardul european de asigurari de sanatate este recunoscut in Olanda.

Este important ca la plecarea din Romaénia sd solicitati cardul european de asigurari
de sdnatate, care va poate asigura asistent{d sanitarad pe teritoriul Olandei pana la
inceperea cotizarii la sistemul de securitate sociala olandez. Contine doar informatii de
baza, cum ar fi numele si prenumele posesorului, data nasterii si numarul personal de
identificare, dar nu contine detalii medicale.

Determina facilitarea accesului la asistenta medicala in strainatate si rambursarea rapida
si simplificatd a cheltuielilor Intre institutiile competente.

Cardul european de sanatate nu poate fi utilizat in cazul in care un pacient doreste in

mod intentionat sd beneficieze de tratament medical.Cardul european de sanatate este

valabil pentru o perioada de 6 luni.

III. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele
membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetitean din Romania

Tncepand cu 1 ianuarie 2014, cetitenii romani NU au nevoie de permis de munca pentru
a lucra in Olanda. Conditiile de angajare pentru cetatenii romani vor fi aceleasi
aplicabile cetatenilor olandezi sau altor cetateni din UE sau Spatiul Economic European

(SEE).
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2. Detasarea
Cetatenii romani angajati ai unor firme din afara Olandei pot fi detasati in aceasta tara
in conformitate cu Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului

privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Daca sunteti detasat in altd tara din UE puteti ramane afiliat la sistemul de securitate

sociald din tara de origine (tara in care lucrati in mod normal) timp de pana la 2 ani.

Daca la finele detasarii sunteti detasat pentru a doua oard in strdinatate si doriti sa
ramaneti afiliat la sistemul din tara de origine, trebuie sa va asigurati ca intre cele doua
detasari existd o pauza de cel putin 2 luni.

In caz contrar, veti trece la statutul de expatriat, ceea ce inseamni cd va trebui si va

platiti contributiile la sistemul din tara gazda.

Daca decideti sa va afiliati la sistemul de securitate sociala din tara in care ati fost

detasat, veti Inceta sa platiti contributiile in tara de origine si le veti plati in tara gazda.

Inainte de a pleca din tara, nu uitati sa solicitati angajatorului formularul Al (fostul

formular E101 - http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/e-

forms_ro.htm#e101). Acesta va atestd, dumneavoastra si membrilor de familie pe care

ii aveti in Intretinere, continuitatea afilierii la sistemul de asigurari sociale din tara de

origine, timp de maxim 2 ani.

Casa Nationala de Pensii Publice indeplineste rolul de institutie competenta in ceea
ce priveste determinarea legislatiei aplicabile In cazul lucratorilor migranti si eliberarea

formularelor Al.

Daca vd mutati in striinatate pe toatd durata detasirii, in baza formularului Al
solicitati Casei de Asigurari de Sdnatate din tara de origine sa va elibereze un formular
S1 (fostul formular E 106). Acesta va va da, dvs. si membrilor de familie, dreptul la
asistenta medicala gratuitd pe durata sederii. Odata ajuns la destinatie, depuneti

formularul S1 la sediul casei de asigurari de sanatate din tara gazda.

20/21


http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_ro.htm#a1form

Facilitati acordate angajatilor detasati:

Pe toata durata detasarii, angajatorul dumneavoastra este obligat sa respecte normele
de baza in materie de protectie a salariatilor valabile in fara gazda, inclusiv cele

referitoare la:

o salariul minim (salariul dumneavoastra nu poate fi mai mic decat salariul minim
pe economie din tara respectiva);

e perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

o numarul orelor de lucru;

e durata minima a concediului anual platit;

e sandtatea si siguranta la locul de munci;

o conditiile de angajare pentru tineri si femei insarcinate;

« normele care interzic munca copiilor.

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?
Principalele surse de informatii sunt dupa cum urmeaza:

- cautarea unui loc de munca - www.werk.nl

- regulile pietei muncii - www.uwv.nl

- drepturile angajatilor - www.inspectieszw.nl
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