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Republica Italiana

I Informatii privind piata muncii din Italia

1. Unde se gasesc locuri de muncé vacante?

Tn trimestrul al Ill-lea din 2013 a avut loc o redistribuire a celor mai ciutate ocupatii.
Cele mai cautate 5 profesii (bucdatari si chelneri, personal necalificat din serviciile de
curdtenie, vanzatori, muncitori specializati in constructii §i personal care desfasoara
activitati de secretariat) sunt aceleasi ca si in trimestrul anterior, Tnsd numarul total a
scazut de la 106.000 la 66.000 de unitati.

Au fost inregistrate, de asemenea, reduceri in cazul urmatoarelor profesii: receptioner,
acordare de asistenta si informarea clientilor (-44%), soferi mijloace de transport (-
43,3%), personal tehnic administrativ, financiar bancar (+38%). Se prevede diminuarea
angajarilor (cca. 2.000) in domeniile: constructii, marketing, vanzari, distributie
comerciala si cu cca. in cazul muncitorilor mecanici si electromecanici si profesiilor de
supraveghere si securitate.

Au fost identificate 12 ocupatii care au avut o evolutie contrara. In cazul profesorilor si a
cercetatorilor angajarile au crescut de la 650 la 3900 de unitati (odatd cu reluarea
activitatilor didactice). De asemenea, au crescut angajarilor in cazul serviciilor pentru
persoane, acordarea de asistentd sociala in institutii sau la domiciliu.

Se evidentiaza doud grupe de profesii: profesiile de inalta specializare (de conducere,
tehnice, de inalta specializare) si muncitorii (pe primul loc se situeazd muncitorii din
industria alimentard).

Dificultati semnalate de firme in identificarea anumitor categorii de lucratori

Intr-un moment caracterizat de o cerere restransa de fortd de munca si o de ofertd foarte
bogata (peste 3 milioane de persoane aflate in cdutarea unui loc de muncad), exista
anumite categorii de lucratori care sunt identificate cu greu de firme pentru a fi angajati
(reprezintd 12,3% din totalul angajarilor). Dificultatile tin fie de lipsa de candidati (5,6%
din cazuri), fie de lipsa calitatilor profesionale necesare (6,7%). Domeniile in care s-au
intampinat dificultati peste medie sunt: industria metalurgica (26,7%), industria mecanica

(21,6%), servicii informatii si telecomunicatii (20,5%), servicii avansate pentru firme



(20,8%). La nivel teritorial, au fost identificate astfel de cazuri peste media nationala, in

regiunile din nord-vest (15%) si in centru (13,4%).

IT Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Italiei

A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca in Italia puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei,
nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,

www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca n

Uniunea Europeand prin intermediul portalului mobilitatii europene, EURES:

http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciald ce are ca activitate
principala ,,selectia si plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din
straindtate trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia
societatea isi are sediul si in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca;

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de
munca in straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de regedinta,
denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresd, numar de telefon/fax,
descrierea muncii §i a conditiilor de muncd, durata timpului de munca si de repaus,
durata contractului individual de munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport,
de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii
cetdtenilor romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista
societatilor comerciale inregistrate avdnd ca obiect de activitate plasarea fortei de
muncd in straindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate
romaneasca ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in
straindtate, sa dispund de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de
muncd, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri
de munca in strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la
calificarile §i aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie cu persoane
juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strdindtate, dupa caz, contracte care
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contin oferte ferme de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de
muncd in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa contina, printre altele, elementele
principale privind tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a
eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre
cetdtenii romdni §i angajatorii straini §i in limba romana.

n ltalia:

» (Serviciul Public de Ocupare)
In Italia aveti posibilitatea si vd inscrieti la centrele pentru ocupare (,,centri per
I’impiego”). Persoana aflatd in cdutarea unui loc de muncad trebuie sa se adreseze
Centrului de ocupare competent teritorial in functie de propriul domiciliu.
Pentru a identifica cel mai apropiat centru de ocupare de casa, puteti consulta site-ul
www.cliclavoro.gov.it, portalul public de ocupare din Italia. In cadrul fiecarui centru de
ocupare functioneaza serviciul EURES care oferd informatii cu privire la ofertele de
munca din Spatiul Economic European.
Pe portalul Cliclavoro puteti incédrca propriul CV si evalua ofertele de locuri de munca
din Italia si Europa (la sectiunea Eures).
De asemenea, va puteti adresa firmelor de intermediere private. In prezent sunt autorizate
de catre Ministerul Muncii si Politicilor Sociale sa desfasoare acest tip de activitate, peste

700 de firme de intermediere.

Atentie: Potrivit legii, firmele de intermediere din Italia trebuie sa se inscrie in mod
obligatoriu in Registrul informatic al Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, dupa ce
au fost autorizate sd desfasoare acest tip de activitate.

Accesand portalul public de ocupare www.cliclavoro.gov.it/Operatori/Pagine/Albo-
Informatico.aspx, puteti verifica online daca o societate este inregistratd in Registrul
informatic mentionat anterior §i, in consecinfd daca functioneaza legal.

De regula, societdtile de intermediere din Italia, nu au dreptul sa perceapa comisioane
de intermediere de la lucratorii intermediati.

Inainte de a incepe o colaborare cu o firma de intermediere din Italia, este important s
va asigurafi ca aceasta exista §i functioneaza legal, pentru a evita sa deveniti victima

unei inseldaciuni.
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Numeroase publicatii contin anunturi cu locuri de munca vacante atat la nivel regional,
cat si la nivel national. Cu ajutorul internetului puteti cauta firmele din domeniile care va

intereseaza, carora le puteti trimite propria candidatura.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

> In vederea ocupirii unui loc de munca, este necesara intocmirea unui Curriculum
Vitae — CV si a unei scrisori de intentie, care vor fi Tnaintate angajatorului in cauza. Tn
acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in limba italiana si care
poate fi descarcat accesand:

http://europass.cedefop.europa.eu/ .

» Procesul de selectie
Candidatura poate fi directd sau spontana. In primul caz, modalititile de candidaturd sunt
indicate, n general, in continutul ofertei. S-ar putea sa fie necesar sa transmiteti CV-ul si
scrisoarea de intentie prin fax sau email la datele de contact indicate in anunt. Tn anumite
situatii primul contact va fi telefonic, direct cu firma sau cu persoana care se ocupa de
recrutare (serviciul de ocupare, agentii private, societati de selectie a personalului, etc.).
CV-ul trebuie redactat tindnd cont de functia pentru care doriti sd candidati, utilizand
formatul european sau modelul Europass si va trebui sd contind autorizarea pentru
tratamentul datelor personale in conformitate cu Decretul Legislativ nr. 196/2003. Nu
este recomandat sd se transmita propriul CV féara o scrisoare de intenfie sau de Insotire
care sd sublinieze puncte forte si motivele pentru care considerati cd sunteti candidatul
ideal.
Daca nu se solicitd in mod expres, nu este necesar sa anexati nici o fotografie, document,
diplome 1n original sau in copie, referinte, etc.
Daca doriti sa va depuneti candidatura pentru un anumit loc de munca, puteti utiliza
sistemul de trimitere a CV-ului insotit de scrisoarea de intentic. De asemenea, puteti
completa formularele de candidaturad care sunt disponibile on line pe site-urile web ale
marilor firme (lanturi de supermarketuri, hoteluri, etc.), la sectiunea ,,lucreaza cu noi”
(,,Javora con noi”), ,oferte de munca” (,,offerte di lavoro™),

»candidaturii”(,,Candidature™), etc. In anumite zone, o solutie ar fi sa va prezentati
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personal la firma si sa lasati propriul CV persoanei care se ocupa de resursele umane sau

de personal.

B. Mutarea pe teritoriul Italiei:
1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

» Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doua din cele patru
libertati fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si
capitalurilor) instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta
conditii esentiale pentru functionarea pietei interne a UE.

» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu

"risc mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciproca, ceea ce

inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale
UE poate fi mutat si comercializat Th mod liber Tn cadrul pietei interne a UE.

» Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci
cand existd un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sanatatea cetatenilor,
sau politicile publice, de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca importul
unui produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o
potentialda amenintare pentru sanatatea, moralitatea sau ordinea publica, acest stat poate
restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de astfel de produse sunt
produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

> Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor
financiare europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice
alt stat membru UE.

Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot
sa-si investeasca banii Sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii

Comune Externe si de Securitate a UE.



2. Cum se poate obtine o locuinta n Italia ?

Marea parte a locuintelor de inchiriat sunt private. Chiriile variaza de la o zona la alta si
de la o regiune la alta: cele mai ridicate sunt in zonele turistice si in centrele istorice ale
marilor orage. Informatiile cu privire la casele de inchiriat sau de vanzare pot fi obtinute
din ziarele locale, adresandu-va agentiilor imobiliare sau efectuand o cautare pe internet.
Preturile pe piata libera sunt foarte mari. Pentru a gasi preturi accesibile e necesar sa va
indepartati cu mult de orase.

Contractul de inchiriere poate avea durata de 4 ani si poate fi reinnoit (,,a mercato
libero”) sau de 3 ani, putand fi si acesta reinnoit pentru alti doi ani (,,convenzionato”). De
asemenea, pot fi Incheiate contracte de inchiriere pentru studenti si contracte tranzitorii
(pentru lucratorii care au nevoie de contracte pentru perioade restranse de timp). Durata
variaza de la 6 la 36 de luni.

Este interzisa subinchirierea.

Contractele trebuie incheiate in scris si trebuie sa fie Inregistrate la Administratia
Financiara (,,Agenzia delle Entrate”).

Pentru achizitionarea unui imobil este necesar sa consultati un notar pentru a verifica
conditiile de vanzare si de incheiere a contractului de cumparare. Imediat dupa incheierea
contractului de inchiriere se recomanda contactarea societatilor care furnizeaza utilitatile
publice, timpul de asteptare pentru a beneficia de aceste servicii putand varia de la 15 zile
la o luna. Dupd semnarea contractului de inchiriere, trebuie sd va comunicati in cel mai

scurt timp posibil, domiciliul / rezidenta la Serviciul de evidenta a populatiei.

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

“Educatia inferioard” pentru cel putin 10 ani este obligatorie si gratuitd. Elevii cu
rezultate deosebite, chiar daca nu au mijloace financiare suficiente, pot beneficia de burse
de studiu, iar familiile pot beneficia de ajutoare, ce sunt atribuite in urma unui concurs.
Primariile gestioneaza gradinitele prin serviciul gradinite (,,Servizio Scuole
dell’Infanzia”). Inscrierile la gradinite se pot efectua direct la sediul acestora intr-o

anumita perioadd de timp ce este indicatd de catre Directia Didacticd a Primariei de

Rezidenta. In anumite provincii exista si o directie de scoala materna.
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Pentru informatii cu caracter general puteti contacta Biroul IV al Directiei Generale
pentru Sistemele Scolare (,,Direzione generale per gli Ordinamenti scolastici”):
tel.0039.06.58492311-2346.

Pentru informatii specifice va puteti adresa Birourilor scolare regionale competente

teritorial (“Uffici scolastici regionali di competenza®).

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Comisia Europeand a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea
inregistrarii automobilului Intr-o tara gazda.

Tn prezent nu exista un permis universal UE de conducere, insi a fost introdus un "Model
Comunitar” de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de
conducere emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Tnmatricularea automobilului n Italia (,,Jmmatricolazione di un’automobile™)

Daca va transferati intr-un alt Stat membru al UE/SEE pentru o perioada mai mica de 6
luni, nu sunteti obligat sa va Thmatriculati masina si nici sa platiti taxele in tara gazda.
Masina va ramane inmatriculata in tara de rezidenta.

Daca sederea depaseste 6 luni, trebuit sa va Tnmatriculati masina in noul stat de rezidenta
si sa platiti taxa locald aferentd. Pentru inmatriculare, proprietarul trebuie sd prezinte
urmatoarele documente: certificat de conformitate (“certificato di conformita”);
asigurarea (“copertura assicurativa”); certificatul de proprietate (“certificato di
proprieta”); documentul care atesta plata TVA-ului (“documento comprovante il
pagamento dell’IVA”); certificatul privind efectuarea controlului tehnic (“certificato di
controllo tecnico”); documente care atesta plata taxei de inmatriculare si de circulatie
(“documenti comprovanti il pagamento della tassa di immatricolazione e di
circolazione™).

Pentru mai multe detalii, puteti contacta Automobile Club d'ltalia, Via Magenta, 5
IT - 00185 Rome, Tel.: + 39 06 49 981, E-mail: infosoci@aci.it, urp@aci.it, www.aci.it;
Ministerul infrastructurilor si transporturilor, Via Giuseppe Caraci, 36, IT- 00157
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Rome, Tel.:. + 39 06 44 12 21 00, Fax.. +39 06 44 26 72 83, E-mail:

dgmot.segr@mit.gov.it , www.mit.gov.it.

Asigurarea masinii

Va puteti asigura masina in alt stat membru al UE/SEE apeland la serviciile unei
companii de asigurari care are o filiala in tara gazda sau este autorizatd sd incheie
asigurdri in statul respectiv.

Este important sa verificati la propriul asigurator dacd polita actuald este valabila pe
teritoriul statului In care vd mutati. Este posibil ca societdtile de asigurare din alt stat
UE/SEE sa nu tina cont de atestatul dvs. de risc, intrucat nu au aceasta obligatie.

Pentru informatii suplimentare: Institutul pentru supravegherea asigurarilor private
si de interes colectiv (Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di
interesse collettivo (ISVAP)), Via del Quirinale 21, IT - 00187 Rome, Tel.: + 39 06

421331, E-mail: centroinformazioni @svap.it, www.isvap.it

Plata taxelor

Dacd o persoana doreste sd cumpere o masind intr-o tarda din UE/SEE si sd o
Tnmatriculeze in alt stat, trebuie sa plateascda TVA-ul doar in tara de destinatie. Pentru mai
multe informatii, puteti accesa site-ul Comisiei Europene - Uniunea fiscald si vamala

(http://ec.europa.eu/taxation customs/taxation/vat/consumers/buying motor vehicles/ind

ex_en.htm).

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

Sederea pentru o perioada mai mica de trei luni

Aveti dreptul de a sta pe teritoriul Italiei o perioadd de maxim trei luni, fard nici o
conditie sau formalitate de indeplinit, daca detineti un document de identitate in curs de
valabilitate (carte de identitate / pasaport). Totodatd, de acest drept beneficiaza si
membrii dvs. de familie care va insotesc si nu au cetatenia unui stat membru UE, au un

pasaport valabil si viza de intrare in Italia, atunci cand este cazul.
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Conform Decretului legislativ nr. 32/2008, cetateanul UE sau membrul sau de familie, se
poate prezenta la un birou de politie pentru a-si declara propria prezentd pe teritoriul
national. In cazul in care aceasta declaratie de prezenti nu a fost efectuati, se presupune,

in lipsa unei probe contrare, ca sederea s-a prelungit peste termenul de trei luni.
Sederea pentru o perioada mai mare de trei luni

Pentru a sta pe teritoriul Italiei pentru o perioadd mai mare de 3 luni de zile,
cetiteanul roman trebuie sa se inscrie la Registrul de evidentd a populatiei
»Anagrafe”. Pentru aceasta, pe langa fotocopiile unui document de identitate in curs de
valabilitate (pasaport sau carte de identitate) si ale codului fiscal (obtinut de la ,,Agenzia
delle Entrate”), este necesar sa se depund documentatie specifici, care variaza in

functie de motivul sederii, dupa cum urmeaza:

1. Daca sederea este pentru motive de munca: trebuie depusd documentatie care
sd ateste existenta raportului de munca (de exemplu: copie dupa contractul de munca,
ultimul fluturas de salariu, chitanta care atesta plata contributiilor de asigurari sociale,

comunicarea obligatorie privind inceperea raportului de munca etc.).

Pentru inscrierea lucratorilor autonomi in Registrul de evidenta a populatiei, este
suficienta prezentarea certificatului de inscriere la Camera de Comert sau a atestatului de
platitor al taxei pe valoarea adaugatd (cod TVA) eliberat de Sectia Financiara locala

(Agenzia delle Entrate).

Daca exercitati o profesie liberala trebuie sd prezentati atestatul de inscriere in

respectivul ordin profesional.

Lucrdtorii sezonieri pot solicita inscrierea in Registrul populatiei temporare. Inscrierea in

respectivul registru are valabilitatea de 1 an.

Pentru inscrierea lucratorilor detagati in Registrul de evidenta a populatiei este necesara

prezentarea declaratiei filialei italiene a firmei principale.

2. Daca sederea este pentru motive de studiu sau de formare profesionala,
trebuie sa se demonstreze ca cetateanul roman detine resurse economice suficiente

pentru a se intretine pe sine si, eventual, pe membrii sai de familie. Pentru stabilirea
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cuantumului resurselor economice suficiente se ia in considerare valoarea anuald a
alocatiei sociale. In anul 2014 valoarea anuald a acesteia este de 5.818,93 euro (447,61
euro/lund). Aceastd suma este consideratd suficientd pentru sederea solicitantului si a
unui membru de familie. Aceasta trebuie dublata in cazul in care mai exista unul sau doi
membri de familie in plus. Se tripleaza dacd membrii de familie sunt peste 5. Detinerea
resurselor economice poate fi demonstrata si printr-o declaratie pe proprie raspundere. De
asemenea, trebuie depusd dovada privind asigurarea medicald, iar in cazul sederii pentru
motive de studiu trebuie depusad si documentatie care atestd inscrierea la un institut de

invatamant public sau privat recunoscut.

3. Pentru Tnscrierea in Registrul de evidenta a populatiei @ membrului de
familie comunitar, care insd nu detine dreptul autonom de sedere, trebuie depusa
documentatie care sa ateste calitatea de membru de familie sau de membru de familie

aflat in intretinere.

Pentru a se putea inscrie in Registrul de evidenti a populatiei, membrii de familie
proveniti din state terte, trebuie sa solicite inifial de la Chestura, eliberarea ,,cartii de

sedere pentru membru de familie al UE”, care are o valabilitate de 5 ani.

Membrii de familie ai cetdtenilor UE care pot obtine dreptul de sedere in Italia sunt:
,»sotul/sotia, descendentii proprii sau ai sotului/sotiei (cu varsta de pana la 21 de ani) si
ascendentii directi, aflati in Intretinere, proprii sau ai sofului/sotiei, indiferent de gradul

de rudenie”.

Pentru inscrierea in registrul de evidenta a populatiei se achita taxe de timbru in valoare

de 32,50 euro. In fapt, este vorba de doui taxe, In valoare de 16 euro, respectiv 16,50
euro. Prima taxa se plateste atunci cand se solicita la Primarie inscrierea in Registrul de

evidenta a populatiei, iar cea de-a doua, este necesara pentru a primi atestatul respectiv.
Atentie!!!

Potrivit prevederilor Decretului legislativ 32/2008, absenta inscrierii la Serviciul de

evidenta populatiei poate duce la indepartarea de pe teritoriul italian.

Cetatenii care se afla legal in Italia de cel putin 5 ani pot obtine dreptul de sedere

permanentd. Pentru calcularea acestei perioade se ia ca reper ,,data de incepere a
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valabilitatii documentului de sedere pe care interesatul il detine”. Continuitatea sederii nu
este prejudiciatd de absente care nu depasesc in total 6 luni pe an, precum si de absente
mai mari necesare pentru indeplinirea serviciului militar, respectiv absente de pana la 12
luni consecutive pentru motive relevante, ca de exemplu, sarcina si maternitatea, boli
grave, studii sau formare profesionala ori detasare pentru motive de munca intr-un alt stat

membru sau intr-o tara terta.

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Italiei?
Tnainte de a merge in Italia, veti avea nevoie de urmatoarele documente:

e Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente
personale pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;

e Un card european de sdnatate emis de Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate
(CNAS) din Romaniga;

e Formularele E301 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca salariat in Romania atunci cand este necesar si/sau E303, daca
doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Italia;

e Certificate!, diplome, atestiri si referinte privind ocuparea altor locuri de
munca (in original si traduceri legalizate);

e Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere.

e CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba italiana.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

e Aveti un loc de cazare in Italia;

e Auveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;

e Aveti asigurare medicald corespunzatoare;

e Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul ltaliei;

! Persoanelor care detin certificate de calificare/absolvire cu recunoastere nationali (in Romania) si doresc
sa lucreze intr-un Stat membru al UE, Tn baza acestora, li se elibereaza un atestat de catre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin agentiile judetene pentru plati si
inspectie sociala si agentia municipiului Bucuresti;

Potrivit Autoritatii Nationale pentru Calificdri din Romania, in conformitate cu O.G. nr. 66/1999, se pot
apostila de catre prefecturile judetene, respectiv. a municipiului Bucuresti inclusiv certificatele de
absolvire/calificare cu recunoastere nasionala eliberate de furnizorii de formare profesionald autorizati.
Certificatele carora li s-a aplicat apostila, sunt recunoscute in statele care au aderat la Conventia de la Haga.
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Faceti rost de pasapoarte pentru animalele detinute.

Dupa ce sositi in Italia:

Daca doriti sa ramaneti in Italia pentru o perioadd mai mare de timp, e necesar
sd va Inregistrati la biroul de evidenta a populatiei din cadrul primariei locale
(vezi capitolul ,,Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea
permisului de sedere”);

Prezentati-va la Agenzia delle Entrate pentru obtinerea codului fiscal si la
unitatea spitaliceasca locala (ASL) pentru obtinerea cardului sanitar, respectiv
pentru inscrierea la Serviciul Sanitar National;

Daca aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti munca trebuie sia obtineti confirmarea
inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale (la INPS,
online sau apeland la serviciile gratuite ale uneia dintre institutiile de asistenta
,,patronato”);

Daca lucrati ca lucrator autonom sau parasubordonat e necesar sd va
inregistrati la sediul INPS cel mai apropiat de locuinta dvs.;

Daca sunteti in cautarea unui loc de munca si solicitati exportul in Italia a
prestatiei de somaj obtinute in Romania, trebuie sa va prezentati in termen de
7 zile la serviciul de ocupare din Italia, avand n posesia dvs. formularul
portabil U2 (obtinut din Romania). De asemenea, trebuie sa va inregistrati
imediat ca persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca.

Este bine sa deschideti un cont bancar;

Daca este cazul, Inregistrati magina detinuta;

Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;

Tnscrieti-va copiii in cadrul unei scoli.

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Cum pot si obtin recunoasterea diplomei in Italia?
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Pentru a obtine recunoasterea dreptului de a exercita o profesie reglementata in Italia, in
baza unei diplome obtinute in Romania, este necesar sa prezentati la autoritatile

competente din acest Stat, o cerere nsotitd de documentele necesare.

Atentie: Verificati daca activitatea dvs. profesionala este reglementatd sau nu in
Romania, pentru a sti carei institutii din tara noastra, trebuie sa va adresafi pentru a
solicita eliberarea adeverintei de conformitate cu directivele Uniunii Europene, necesard
pentru intocmirea dosarului de recunoastere a calificarii profesionale in strainatate.

Pentru informatii suplimentare, puteti consulta: http://www.cnred.edu.ro/#Adeverinte

Autoritatea competenta din Italia pentru recunoasterea diplomei dvs., este:

- Ministerul Justitiei, www.giustizia.it, pentru diplomele de: avocat, agrotehnician,

agent de schimb, asistent social, biolog, chimist, tehnolog, alimentar, inginer
agronom, contabil, contabil autorizat, consultant de munca, geolog, expert agrar,
expert industrial, inginer silvicultor, inginer civil, inginer industrial, inginer sisteme

informatice, psiholog, tehnolog alimentar, ziarist.

- Ministerul Sanatatii, www.salute.gov.it, pentru: profesii din domeniul sanitar: dentist,

medic chirurg, oftalmolog, podolog, veterinar, farmacist, moasd, specialitati
paramedice, asistent medical, asistent medical pediatru, fizioterapeut, dietolog,

tehnician, logoped.

- Ministerul Dezvoltarii  Economice, www.sviluppoeconomico.gov.it, pentru:

instalarea sistemelor electrice/electronice, instalator hidraulic, instalator termic,
instalarea sistemelor de transport a gazelor, instalarea echipamentelor de ridicat
persoane, instalarea sistemelor antiincendiu, activitdti comerciale, véanzarea de
alimente si bauturi, activitdfi de deratizare, dezinsectie, manipularea marfurilor,

servicii de coafura, etc.

- Ministerul Educatiei Publice, Universitatii si Cercetarii, Www.istruzione.it, pentru

absolventii scolilor si a institutiilor de invatdmant, de educatie secundara si artistica,
inclusiv conservatoarele, academiile si institutele superioare pentru industria artistica,

arhitect, cercetator universitar, educator, invatator, profesor.
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Punctul national de contact al Italiei pentru recunoasterea diplomelor obtinute in UE
este: Departamentul pentru politici europene din cadrul Presedintiei Consiliului de
Ministri.  Pentru  informatii  suplimentare  putefi  vizita  Site-ul  institufiei:

http://www.politicheeuropee.it  sau  puteti  contacta  institutia italiana la:

email: puntonazionaledicontattogualificheprofessionali@politicheeuropee.it, tel: 06 67792548, Presidenza

Consiglio Ministri, Dipartimento Politiche Europee Piazza Nicosia, 20, 00186 Roma.

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (www.cnred.edu.ro) este

punctul _national de contact pentru recunoasterea profesionald _in__Romdnia,

coordonator national pentru transpunerea Directivei 2005/36/EC privind recunoasterea

calificarilor profesionale si coordonator delegat in cadrul Sistemului de Informare al

Pietei Interne.

Cat dureaza procedura de recunoastere a diplomei?

Termenul prevazut in legislatia comunitard si internd pentru eliberarea de catre
autoritatile competente italiene a documentelor de recunoastere a diplomelor obtinute in

strainatate este de circa 3 luni.
Care sunt conditiile in care se pot exercita profesiile medicale?

In Italia, exercitarea profesiilor medicale este permisi celor care se afld in posesia unei
diplome obtinute in strdindtate, recunoscute anterior de Ministerul Sanatatii
(www.salute.gov.it) si care s-au inscris in Ordinul Profesional competent. Cei care doresc
sa exercite in Italia o activitate medicala trebuie si adreseze Ministerului Sanatatii o
cerere, pentru eliberarea unui atestat de conformitate a studiilor realizate 1n strainatate, in
conformitate cu caracteristicile prevazute de directivele profesionale si, ulterior, sa se

nscrie la colegiul profesional respectiv.

In Italia sunt recunoscute urmdtoarele profesii medicale / personal sanitar auxiliar:
farmacist, medic chirurg / medic specialist, dentist, veterinar, asistent medical, moasa,

asistent medical pediatric, podolog, fizioterapeut, logoped, asistent oftalmolog, terapeut
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neuro-psihomotric al varstei naintate, tehnician de reabilitare psihiatrica, terapeut
ocupational, educator profesional, tehnician audiometru, tehnician medical pentru
laborator biomedical, tehnician medical pentru radiologie medicala, tehnician de
neurofiziopatologie, tehnician ortoped, tehnician pentru proteze audio, tehnician al
fiziopatologiei cardiocirculatorii si perfuziei, cardiovasculare, igienist dentar, dietolog,
tehnician pentru protectia mediului la locul de munca, asistent sanitar, maseur pentru

baze hidroterapeutice, optician, tehnician dentar, puericultor, operator socio-sanitar.

Diploma obtinuta intr-un stat membru UE

Persoanele care poseda o diploma eliberata intr-un stat membru UE si intentioneaza sa-si
desfasoare activitatea in mod stabil 1n Italia in domeniul medical, trebuie sa prezinte o

cerere la Ministerul Sanatatii pentru recunoasterea diplomei.

Procedura este diferitd in functie de profesie. Pentru profesiile de medic chirurg, medic
specialist, medic de medicind generald, veterinar, farmacist, dentist, asistent medical,
legislatia comunitara a stabilit reguli de armonizare intre statele membre UE, potrivit
carora procedura de recunoastere constd 1n verificarea legalitatii documentatiei
prezentate. Solicitantii trebuie sa depuna la Ministerul Sanatatii o cerere tip, impreuna cu

diferite documente, astfel:

e Pentru profesiile de medic chirurg, medic specialist, veterinar, farmacist, dentist:
cerere standard; fotocopia unui document de identitate valabil in care sa existe semnatura
interesatului; copia legalizatd a diplomei pentru care se cere recunoasterea; fotocopia
legalizatd a eventualului certificat de abilitare pentru exercitarea profesiei sau copia
autentificata; atestat de conformitate in baza legislatiei comunitare privind denumirea
specializarii si criteriile minime de formare, eliberat de autoritatea competenta din tara in
care a fost obtinutd diploma; ,,good standing“ in original, eliberat de autoritatea
competenta din tara in care a fost obtinutd diploma si care va atesta faptul ca persoana
este posesoarea de drept a diplomei si ca nu exista limitari in ceea ce priveste exercitarea
profesiei in tara de origine. In document trebuie si se specifice daci au fost sau sunt
aplicate sanctiuni disciplinare sau administrative, iar cererea de recunoastere a diplomei
trebuie depusd in maxim 3 luni de la eliberarea documentului ,, good standing” (in

situatia in care activitatea profesionald nu a fost exercitatd, se poate prezenta cazierul
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judiciar); farmacistii trebuie sa prezinte certificat medical care sa ateste starea lor de
sanatate, in conformitate cu legislatia Statului membru de origine sau de provenienta,
pentru exercitarea profesiei; un timbru fiscal de 16 euro; imputernicire legalizata in cazul

n care documentele nu sunt prezentate de catre interesat.

e Pentru profesia de medic de medicind generala: cerere standard; fotocopia unui
document de identitate valabil in care sa existe semnatura interesatului; fotocopia
legalizatda a diplomei de licentd; atestat de conformitate in baza legislatiei comunitare
privind denumirea specializarii si criteriile minime de formare, eliberat de autoritatea
competentd din tara Tn care a fost obtinutd diploma; ,,good standing“ eliberat de
autoritatea competenta din tara in care a fost obtinuta diploma si care va atesta faptul ca
persoana este posesoarea de drept a diplomei si ca nu exista limitari In ceea ce priveste
exercitarea profesiei in tara de origine. In document trebuie sa se specifice daca au fost
sau sunt aplicate sanctiuni disciplinare sau administrative (in situatia in care activitatea
profesionald nu a fost exercitatd, se poate prezenta cazierul judiciar, de la a carui data de
eliberare nu trebuie sd treacd mai mult de 3 luni pana la prezentarea cererii de
recunoastere a diplomei); un timbru fiscal de 16 euro; imputernicire legalizata in cazul in

care documentele nu sunt prezentate de catre interesat.

e Pentru asistenti medicali si moase: cerere standard; fotocopia unui document de
identitate valabil in care sa existe semndtura interesatului; fotocopia legalizatd a diplomei
de studiu pentru care se solicitd recunoasterea; fotocopia legalizatd a eventualului
certificat de abilitare pentru exercitarea profesiei sau copia autentificatd; atestat de
conformitate in baza legislatiei comunitare privind denumirea specializarii si criteriile
minime de formare, eliberat de autoritatea competentd din tara in care a fost obtinutd
diploma; certificat/e care sa ateste activitatea eventual desfasuratd dupd obtinerea
diplomei; certificat/e care sd ateste eventuale specializari ulteriore obtinerii diplomei;
atestat din care sa rezulte cd nu existd limitari de tip penal / profesionale in ceea ce
priveste exercitarea profesiei in tara de origine, eliberat de autoritatea competenta din tara
de origine si / sau de provenienti. In document trebuie s se specifice dacd au fost sau
sunt aplicate sanctiuni disciplinare sau administrative — documentul trebuie prezentat in

original iar, de la data de eliberare a acestuia nu trebuie sa treaca mai mult de 3 luni pana
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la prezentarea cererii de recunoastere a diplomeli, in alternativa poate fi prezentat cazierul
judiciar; imputernicire legalizatd in cazul in care documentele nu sunt prezentate de catre

interesat.
Atentie!!!

Toate documentele scrise ntr-o limba strdina trebuie sa fie insotite de o traducere in
limba italiana, certificata in conformitate cu textul original, eliberata de catre Autoritatea
diplomatica sau consulara italiand din tara care a emis diploma sau de catre un traducator

oficial dintr-un tribunal italian.

Fotocopiile documentelor pot fi autentificate la Autoritatea diplomatica sau consulara
italiana din tara de provenienta sau, in Italia, la birourile primariilor. Cetatenii comunitari
pot prezenta, conform legii DPR 445/2000, documentele in copie simpld, impreuna cu
declaratia care inlocuieste atestatul de notorietate, completatd conform indicatiilor
cuprinse 1n aceasta. Administratia va verifica prin sondaj veridicitatea declaratiei

mentionate.

Documentele in original nu vor putea fi retrase ulterior de catre interesat sau imputernicit,
la incheierea procedurii de recunoastere a diplomei.
Atentie!!!

Directivele privind profesiile de medic chirurg, veterinar, farmacist, dentist, asistent
medical prevad si posibilitatea, pentru cetatenii UE, de a realiza activitati profesionale

ocazionale, fard a fi obligati sa se inscrie in registrul profesional italian.

Pentru a exercita acest drept, persoana interesatd trebuie sa comunice Ministerului

Sanatatii urmatoarele date cu privire la prestarea serviciului: data; structura; motivatia.

Pentru informatii suplimentare referitoare la cererile standard pentru recunoasterea
diplomelor din domeniul medical §i la documentatia solicitata, va sfatuim sa va adresati
Ministerului italian al Sanatatii sau sa consultati site-Ul internet al institutiei:

www.salute.gov.it

Ce ordine si colegii profesionale exista in Italia?
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- Ordinul provincial al medicilor chirurgi si al dentistilor (portale.fnomceo.it)
- Ordinul provincial al veterinarilor(www.fnovi.it)

- Ordinul provincial al farmacistilor (www.fofi.it)

- Colegiul asistentilor medicali profesionisti (www.ipasvi.it)

- Colegiul provincial al tehnicienilor sanitari radiologi medicali (www.tsrm.org).

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:
Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e oOrganizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;

e realizarea de studii si analize comparative.
In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predat sau a urma un curs de
formare profesionald intr-o alta tara. Ofera sprijin pentru institutiile de Tnvatdmant privind
organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajutd asociatiile s1 ONG-
urile la organizarea de activitati educationale, etc.
Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea
schimbului si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru cetatenii UE.
b. Programul Leonardo da Vinci:
Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal implementarea
politicii de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele principale de
sprijinire a mobilitdtii trans-nationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile
publice si private care activeazd in domeniul formarii. Acest program de asemenea
sprijind proiectele de plasare si de schimb, vizitele in scop de studiu si retelele trans-

nationale, printre altele.
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Educatia adultilor si invitarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implica toate formele de educatie -
formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sa-si dezvolte si
sd mengind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetatenilor

de a migra in mod liber intre slujbe, regiuni si tari.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

In Italia, varsta minima de angajare este 16 ani.

Principalele tipuri de contracte de munca:

a. contracte de munca salariatd, cu duratd determinatd / nedeterminatd, cu program de
lucru, loc de munca (locatie) si sarcini obligatorii;

b. contracte de munca care se pot prelungi, forme flexibile de angajare temporard, cu
posibilitatea de a decide asupra programului de lucru si asupra locatiei in care se
desfasoara activitatea, Insd sub coordonarea angajatorului;

c. contracte de munca autonoma pentru profesionisti, consultanti si activitati profesionale
(inclusiv cele manuale), cu totala autonomie in privinga stabilirii programului de lucru si

modului de realizare a activitatii.

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Contractul individual de munca si elementele obligatorii pe care trebuie sa le

contina

Dovada existentei unor relatii de munca intre un angajator si un angajat este reprezentata
de incheierea unui contract de munca intre cele doud parti. In Italia nu existd un contact
de munca tip, valabil la nivel national. Fiecare contract are elemente proprii in functie de

tipul de raport de munca pe care il vizeaza.

In general, un contract de munca trebuie sa confind urmatoarele elemente: tipologia

contractuald, contractul colectiv de muncd aplicabil, datele de identificare ale
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angajatorului si ale salariatului, data de incepere a raportului de munca, locul de munca,

functia si incadrarea profesionala a salariatului, salariul, programul de lucru.

Contractul de munca trebuie sa respecte Contractul Colectiv National de Sector, in

care sunt prevazute drepturile si obligatiile lucratorului.

Prin contractele colective de munca incheiate la nivel de societate/teritorial intre
organizatiile angajatorilor si sindicatele cele mai reprezentative la nivel national, teritorial
sau de la nivel de societate, se pot realiza intelegeri specifice, ca derogare de la
dispozitiile legale in domeniu (cu exceptia Constitutiei, legislatiei comunitare si
Conventiilor Organizatiei internationale a muncii) si de la prevederile contractelor
colective nationale de munca. Aceste intelegeri pot viza cresterea ocuparii, cresterea
si a salariilor, gestionarea crizelor societatii si ocupationale, investitiile si demararea de

noi activitati.

Ce este contractul colectivde munca?

Contractul colectiv de munca reprezinta acordul incheiat intre un angajator sau un grup
de angajatori si o organizatie sindicald sau un grup de lucratori, cu scopul de a stabili
conditii minime de munca si de salarizare pentru lucrétori, la care trebuie sa se raporteze

si contractele individuale de munca.

Clui se aplica contractul colectivde munca?

Contractele colective de munca, atat cele nationale, cat si cele de la nivel de sector sau
de intreprindere ori teritorial, se aplica tuturor angajatilor de la nivelul respectiv
indiferent daci sunt membri de sindicat sau nu (contractul colectiv de munca la nivel

national se aplica tuturor lucratorilor).

Care sunt contractele colective de munca aplicabile pentru ramurile/sectoarele de

activitate in care lucreaza cei mai multi romani?

Contractele colective de munca se regasesc in arhiva nationald a contractelor de munca

administrata de Consiliul National al Economiei i al Muncii (www.cnel.it).
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Prezentam cateva exemple:
a) constructii;
b) comert:

- turism;

- Servicii;

- munca domestica;
¢) agriculturd;

e) transporturi, etc.

Angajatorii au obligatia de a efectua, cu o zi inainte de data angajarii, comunicdrile
obligatorii la Centrul pentru ocupare competent teritorial in functie de locul de muncd,
Angajatorul trebuie sa inmdneze lucritorului o declaratie semnati care sa contind
datele din cartea matricold si referitoare la conditiile de munca, inclusiv cele economice.
Contractul de munca poate fi modificat doar pentru a imbunatati conditiile lucratorului,
cu consensul acestuia. In cazul schimbdrii sediului la distante mai mari de 50 de km,

angajatorul trebuie sd precizeze motivele obiective care au dus la aceasta decizie.

5. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?
Lucritorii cu dizabilitati:

Serviciile pentru integrarea pe piata muncii sunt gestionate de Provincii si functioneaza in
relatie cu celelalte servicii sociale, sanitare, educationale si de formare din teritoriu.
Angajatorii publici §i privati trebuie sd angajeze unu numdr minim de lucritori cu

dizabilitati.

Se pot inscrie, potrivit legii, in listele gestionare de birourile competente:

o Invalizii civili a caror capacitate de munca s-a redus cu peste 45%;
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o Invalizii civili a caror capacitate de munca s-a redus cu peste 33%;

o Invalizii de razboi, civili de razboi, invalizii de serviciu, nevazatori sau
surdomuti;

oIn urma inscrierii pe listele de plasare personalizati (Lege nr. 68/1999)

persoanele cu dizabilitati pot beneficia de servicii de integrare pe piata muncii.

Copiii si tinerii:

Varsta minima pentru angajare este Strans legatd de momentul in care minorul si-a
incheiat studiile obligatorii. Aceasta nu poate fi mai mica de 16 ani impliniti.

Este interzis ca minorii sa efectueze munci periculoase sau nocive. Minorii pot fi
acceptati la munca, numai daca, Th urma unui control medical, a rezultat ca sunt apti sa
desfagoare respectiva activitate. Este interzis ca minorii sd lucreze pe timp de noapte, cu
exceptia anumitor derogari prevazute de lege.

Minorilor trebuie sa li se asigure o perioada de odihnd sdptamanala de cel putin doua zile,
daca este posibil, consecutive, care sa contina si duminica.

Minorii au dreptul, de asemenea, la o pauza de cel putin jumatate de ora, in situatiile in

care programul de lucru depaseste 4 ore si jumatate.

Femei:

Decretul Legislativ nr. 151/2011 reglementeaza: concediile de maternitate, liberele,
protectia lucratoarelor si a lucratorilor, interzicerea lucrului in cele 2 luni dinaintea datei
presupuse a nasterii si in urmatoarele 3 luni dupa nastere. Lucratoarea are posibilitatea de
a-si Intrerupe lucrul cu o luna inainte de nastere si 4 luni dupa nastere, daca respectiva
alegere nu dauneaza propriei sanatatii si copilului.

Tn situatia unor complicatii sau atunci cand conditiile de muncd sunt considerate
periculoase pentru mama sau pentru fat, se poate prezenta o cerere la Directia teritoriald
de munca - serviciul inspectia munci pentru acordarea anticipata a concediului.
Lucratoarele care desfasoara activitati riscante pentru sarcind, potrivit legii, trebuie sa fie
repartizate la alte activitati. Daca acest lucru nu este posibil, Serviciul de inspectie a
muncii din cadrul Ministerului Muncii poate decide ca lucratoarea sa beneficieze de

concediu pe intreaga durata a sarcinii.
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Este interzis ca femeile gravide sa lucreze in intervalul 24:00 — 6:00 (de la momentul Tn

care s-a descoperit sarcina si pana la implinirea unui an de catre copil).

Munca pe timp de noapte

Nu sunt obligati sa lucreze pe timp de noapte: mama care are un copil mai mic de 3 ani
sau, in alternativa, tatal copilului care locuieste cu aceasta; lucratoarea / lucratorul daca
este unicul parinte caruia i-a fost incredintat un copil care traieste cu acesta, pana la
implinirea varstei de 12 ani; lucritoarea sau lucratorul care are in intretinere o persoana

cu handicap.

6. Cum este reglementata activitatea ca lucrator independent?
Cetatenii comunitari au dreptul sa exercite o activitate autonoma pe perioada
nedeterminatad sau temporar, in aceleasi conditii ca si cetatenii autohtoni.

Formele de munca autonoma prevazute sunt:

a. activitati de afaceri;
b. profesii liberale;

C. colaborari profesionale.

7. Cum este reglementata salarizarea?
In Italia, salariul se stabileste in urma negocierii intre parti, pe baza salariului minim

prevazut de contractul colectiv de referinta.

8. Cum este reglementat timpul de lucru?

Programul normal de lucru este de 40 de ore/sdptamand. Prin contractele colective de
muncd se poate stabili un program normal de lucru ce contine mai putin de 40
ore/saptamana. Prin contractele colective de munca pot fi stabilite inclusiv variatii ale

programului sdptamanal de munca.

Pauzele si perioadele de odihna: Iucratorul are dreptul, la fiecare 7 zile, de o perioada

de odihna de cel putin 24 de ore consecutive. Se recunoaste dreptul la concediu anual de
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minim 4 saptamani, potrivit prevederilor Contractului Colectiv aplicabil si vechimii in
munca. Concediul minim de 4 saptdmani nu poate fi substituit de o indemnizatie pentru
,,concediul neacordat”, cu exceptia incetarii raportului de munca.

Munca cu timp partial: poate fi de tip orizontal (reducerea programului zilnic de lucru),

vertical (activitate in anumite perioade ale saptamanii, lunii si anului) si mixt.

Munca in schimburi: este reglementata prin Decretul Legislativ nr. 66/2003, modificat si

completat si prin contractele colective de munca. Munca in schimburi este definita ca
orice metoda de organizare a muncii, potrivit careia lucratorii se succed unul pe altul la
acelasi post de munca, potrivit unui anumit program. Programul de munca al lucratorului
in schimburi trebuie sa se regdseasca in tabelul privind munca in schimburi (,,quadro
lavoro a turni”).

Muncd de noapte: maxim 7 ore lucrate intre orele 24:00 si 5:00. Munca de noapte nu

poate depasi 8 ore efectuate intr-o perioada de 24 ore.

Orele suplimentare: Timpul de lucru saptdmanal nu poate depasi 48 de ore, fiind incluse

si orele suplimentare. Limita de 48 de ore este calculata pentru o perioada de 7 zile, intr-0
perioada de maxim 4 luni.

Asadar, intr-o saptdmana se poate depdsi limita, cu conditia ca in perioada de referintd sa
existe sdptamani in care s-a lucrat mai putin de 48 de ore. Angajatorul si lucratorul
trebuie sd fie de acord asupra orelor suplimentare. Acestea trebuie calculate separat si
retribuite cu majorari/ compensate prin acordarea de libere, potrivit prevederilor

contractului colectiv de munca.

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Concediul in caz de boala si remuneratia continua: Lucratorul care se imbolndveste

beneficiaza, in limitele stabilite de lege si de contractele colective de munca de pastrarea
locului de munca si de indemnizatie de boald. Pentru a putea beneficia de aceste drepturi,
lucratorul trebuie sa prezinte certificatele medicale §i sa accepte sd fie supus unor
controale publice asupra starii sale de sanatate.

Concediul de maternitate (obligatoriu): lucratoarele se bucura de o protectie specifica in

cazul unei sarcini sau a cresterii copilului. Este interzisa munca in ultimele 2 luni

dinaintea datei presupuse a nasterii si in urmatoarele 3 luni dupa nastere. De asemenea,
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lucratoarea are posibilitatea sa isi ia concediu de maternitate Tn ultima luna de sarcina si

in urmatoarele 4 luni dupa nastere, cu conditia ca in luna a 7-a de sarcina medicul

specialist sa ateste cd respectiva alegere nu pune in pericol sandtatea mamei si a nou

ndscutului. In situatia unei nasteri premature si de internare in spital a copilului, mama

poate beneficia de concediu obligatoriu (integral sau partial).

Concediul pentru cresterea copilului (,,congedo parentale’) facultativ: Tn primii 8 ani de

viata ai copilului, parintii pot lipsi de la serviciu in total timp de maxim 11 luni. Mama

are dreptul la maxim 6 luni (dupd terminarea concediului de maternitate), iar tatal are

dreptul la maxim 7 luni, cu conditia ca totalul liberelor luate de cei doi parinti sa nu

depaseasca cele 11 luni.

Concediu educational si de studii:

lucratorii studenti au dreptul la libere platite pentru zilele de examen;

principalele contracte colective de munca prevad, in anumite conditii, dreptul la
libere platite pentru studii, pana Intr-o limitd maxima: durata totald a cursului (cel
putin dubld comparativ cu liberele plitite); un procent maxim de absente
contemporane din firma (2 sau 3% din totalul salariatilor); cursurile trebuie sa se
desfagoare Tn structuri scolare publice sau recunoscute legal;

,concedii de formare — congedi formativi” : lucrdtorii care au o vechime de cel
putin 5 ani la acelasi angajator pot solicita suspendarea raportului de munca
pentru a participa la cursuri, pentru o perioada de maxim 11 luni in Tntreaga
carierd. Concediul de formare se acorda pentru terminarea scolii obligatorii,
obtinerea diplomei de absolvire a liceului, a facultatii sau pentru a participa la
activitati de formare ce diferd de cele organizate si finantate de cétre angajator. Pe
durata concediului de formare, angajatul isi pastreaza locul de munca, insd nu are

dreptul la salariu.

Tngrijirea unui membru al familiei la domiciliu:

e Concedii pentru ingrijirea copilului bolnav: in primii 8 ani de viata ai copilului

parintii au dreptul la libere in situatia in care copilul de imbolniveste. In cazul

copiilor cu varsta cuprinsa Intre 3 si 8 ani, fiecare parinte are dreptul in total la 5 zile

lucratoare pe an, fiind necesara prezentarea certificatelor medicale.

29



Mama beneficiaza de repaus zilnic pentru alaptare, fiind necesara prezentarea unei
cereri in acest sens la angajator.

Dupa terminarea concediul de maternitate sau paternitate obligatoriu si a concediilor
pentru cresterea copilului (facultative) lucratorii si lucrdtoarele au dreptul in
continuare la pastrarea locului de munca. Pentru aceasta e nevoie sa prezinte la INPS
o cerere (utilizand formularul HAND 4/congedi straordinari genitori sau formularul
HAND 5/congedi straordinari fratelli). De asemenea, au obligatia sa prezinte
angajatorul o copie a cererii, dupa ce a fost depusd la INPS, care contine dovada de
inregistrare la institutie.

e Lucratorul care isi ingrijeste partenerul, o ruda sau afin pana la gardul al II-lea, cu
handicap grav, are dreptul la 3 zile libere platite pe luna. Lucratorul care ingrijeste un
membru al familiei (fiu, partener, parinte, frate) cu un handicap/boala grav/a are
dreptul la transformarea contractului cu program de lucru normal in part time, precum

si la revenirea la program normal (cu prioritate fatd de noile angajari).

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioada de proba: in momentul semndrii unui contract de muncd (cu duratd

nedeterminata, determinata, de punere la dispozitie, de ucenicie), angajatorul si lucratorul
au posibilitatea de a stabili o perioadd de proba. In aceastd perioads, fiecare dintre parti
poate decide incetarea raportului de munca.

Perioada de probd trebuie sa rezulte dintr-un document scris, semnat de angajator si
salariat la momentul angajarii.

Durata maxima a perioadei de proba este stabilita, pentru fiecare calificare si categorie,
prin contractele colective de munca.

Rezilierea unui contract pe duratd determinata

In contractul pe duratd determinatd nu sunt prevazute preavizul si ncetarea anticipata:
raportul de munca poate inceta Tnainte de scadentd doar din vointa comuna a partilor sau
din justa cauza.

Rezilierea de comun acord a contractului de munca
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Salariatul este dispus sa accepte rezilierea contractului de munca, firma fiind dispusa sa-i
plateasca o suma de bani convenita intre cele doua parti. Se regaseste, de obicei, Intr-una
din urmatoarele 2 situatii:

o Face parte din tentativa de conciliere realizata de Directia Teritoriald de Munca sau
de Judecatorul de munca. Reprezinta solutionarea unei plangeri prezentate urmare a
concedierii; Tn anumite situatii este solufia propusa partilor in situatia concedierilor
colective;

o Este un acord incheiat intre salariat si firmd in anumite situatii create, de reguld in
urma proceselor de reorganizare/restructurare a societatii.

Ca si in cazul demisiilor, este obligatorie validarea acordului de reziliere consensuala a
raportului de munca.

Perioadele de preaviz si termenele in cazul Tn care rezilierea este decisa de citre

angajator/angajat

In cazul rezilierii unilaterale a contractului de munca, fiecare dintre cele doud parti este
obligata sa acorde preaviz respectand termenele si modalitatile stabilite de contractele
colective de munca. Partea care refuza sa respecte preavizul este obligatd sa plateasca
celeilalte parti o indemnizatie echivalenta cu valoarea retributiei care ar fi fost acordata
pentru perioada de preaviz neacordata.

Perioadele de preaviz variaza in functie de tipologia contractului colectiv de munca
aplicabil, nivelului de incadrare si vechimii in munca.

Doar in situatia in care existd o ,,justd cauza” — ,,0 cauza care nu mai permite continuarea
raportului” si rezilierea se realizeaza in timpul perioadei de proba, nu exista obligatia

acordarii preavizului.

Concedierea

Firmele care au mai mult de 15 salariati / intreprinderile agricole care au mai mult de 5
salariati, au obligatia de a demara procedura de conciliere in fata Comisiei de conciliere
din cadrul Directiei Teritoriale de Munca competenta si sa informeze angajatul, Tnainte de
a efectua o concediere pentru un motiv justificat obiectiv. Tn solicitarea de realizare a

procedurii de conciliere, angajatorul trebuie sd isi declare intentia de a efectua
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concedierea dintr-un motiv obiectiv si sa indice motivele concedierii, precum si

eventualele masuri pentru replasarea profesionala a persoanei vizate.
Un lucrator nu poate fi concediat fara un motiv justificat, respectiv:

e giusta causa” — dintr-un motiv foarte grav care nu mai permite continuarea activitatii
(exemple de motive continute in contractele colective de munca: refuzul nejustificat si
repetat de a munci, refuzul de a relua munca dupa ce medicul a constat inexistenta unei
boli, munca realizata in folosul tertilor in timpul concediului de boald, daca activitatea
respectiva a ingreunat insanatosirea, sustragerea de bunuri de la locul de munca, etc.).
Daca ati fost concediat din justd cauza, nu aveti dreptul la preaviz/indemnizatie pentru

preaviz neefectuat.
e giustificato motivo”

o “giustificato motivo soggettivo - lipsuri grave observate in desfagurarea activitatii

lucratorului si in indeplinirea obligatiilor sale contractuale;

o giustificato motivo oggettivo” - motive justificate legate de organizare / productie

/ functionarea intreprinderii, inclusiv motive economice.

Atentie! Este necesar ca angajatorul sa va notifice in scris concedierea, altfel aceasta nu

este valabila. Scrisoarea de concediere trebuie sa contind inclusiv motivele concedierii.

Salariatul poate contesta concedierea in termen de 60 de zile de la primirea scrisorii
de concediere.

Contestarea concedierii poate fi efectuatd direct sau cu sprijinul unei organizatii sindicale,
prin orice document in scris, care poate fi §i extrajudiciar, prin care se comunicad vointa

lucratorului.

Contestarea concedierii isi pierde valabilitatea daca in urmiitoarea perioada de 180

de zile:

- Lucratorul concediat nu depune actiune la tribunal,

sau daca
- Lucratorul concediat nu initiazd demersurile necesare pentru realizarea

tentativei de conciliere sau de arbitraj, prin transmiterea unei solicitari (direct
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sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire) catre fostul angajator si

comisia de conciliere, Tn acest sens.

In situatia in care cealalta parte refuza realizarea concilierii sau a arbitrajului sau daci, in
urma parcurgerii acestor proceduri nu s-a ajuns la un acord intre parti, este necesar ca
lucratorul sa depuni actiune la tribunal in termen de 60 de zile de la comunicarea

refuzului sau de la constatarea neajungerii la un acord.

Angajatorul este obligat sd acorde un preaviz in termenii §i modalitatile prevazute de
fiecare contract colectiv de munca de la nivel de sector, in afara situatiilor in care acesta
apeleaza la concedieri colective pentru o cauza justificatd. Dacad nu se respectd aceasta
prevedere, angajatorul este obligat sa plateasca lucratorului o suma egala cu cea pe care
acesta ar fi primit-o daca i-ar fi fost acordata perioada de preaviz. Aceasta incepe din
momentul in care salariatul primeste scrisoarea de concediere si are o duratd variabila

reglementata tot prin intermediul contractelor colective de munca sectoriale.
In ce situatii este interzisa concedierea?

Este interzisa concedierea femeii pe motive de sarcind si de casatorie.

Anumite categorii de lucrdtori pot fi concediate, fara ca angajatorul sa fie obligat sa isi
justifice decizia (articolul 2118 din Codul Civil), cu exceptia cazurilor in care este vorba
despre o concediere din motive discriminatorii. Printre acestea se regdsesc: lucratorii care
au indeplinit conditiile de pensionare si nu au optat pentru continuarea activitatii, precum
s1 muncitorii casnici si personalul de ingrijire (,,colf” si ,,badante’), lucratorii ce se afld in

proba.

Demisia

Va puteti depune demisia fara sd prezentati o justificare, respectdnd doar obligatia
preavizului.

Este necesar sa confirmati demisia realizand procedura de validare (obligatorie atat in
cazul demisiilor, cat si In cazul incetarii consensuale a raportului de munca).

Procedura de validare se realizeaza:
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e la directia teritoriald de munca / centrul pentru ocupare “centro per I’'impiego”
competent teritorial;

e lucratorul semneaza o declaratie care se regadseste in subsolul documentului ce
atestd transmiterea la centrul pentru ocupare a comunicarii privind incetarea
raportului de munca.

Angajatorul trebuie sa verifice daca lucratorul a respectat procedura de validare a
demisiei.

In cazul demisiilor care nu au fost validate, angajatorul este obligat si convoace 1n scris
lucratorul, in termen de 30 de zile de la data demisiei. In termen de 7 zile de la primirea
scrisorii, lucratorul trebuie sa se prezinte la angajator sau la directia teritoriala de

munca/centrul de ocupare.

Demisia pentru justa cauza

In prezent, potrivit dispozitiilor legale, lucratorul are dreptul sa isi dea demisia pentru
justd cauza, fara a respecta perioada de preaviz, ceea ce nu implicA neacordarea

indemnizatiei de inlocuire a preavizului.

Art. 2119 din Codul Civil (,,Fiecare dintre partile interesate poate renunta la contract...pe
perioada nedeterminatd, atunci cand existd un motiv din cauza cdruia sd nu fie posibila
continuarea, chiar si provizorie, a raportului...””) lasa jurisprudentei sarcina de a dezvolta
cazurile particulare de ,,justd cauza”. Institutul National pentru Protectie Sociala (INPS),
prin Circulara nr. 163/2003, stabileste, pornind de la ceea ce s-a stabilit prin

9%

jurisprudenta, ca lucratorii pot demisiona ,,din justa cauza” din urmatoarele motive:

neplata drepturilor salariale;

- lucratorul a fost hartuit sexual la locul de munca;

- atributiile lucratorului au fost modificate in mod agravant;

- hartuire socio-profesionald (mobbing) - Sentinta Curtii de Casatie nr. 143/2000;

- variatii insemnate ale conditiilor de munca, in urma cesiunii firmei catre alte persoane

(fizice sau juridice) - Sentinta Curtii Europene de Justitie din 24 ianuarie 2002;
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- schimbarea locului de munca de la un sediu la altul, fard sa existe ,,motive tehnice,
organizatorice si productive dovedite”, prevazute prin art. 2103 din Codul Civil -

Sentinta Curtii de Casatie nr. 1074/1999;

- comportament jignitor al personalului ierarhic superior - Sentinta Curtii de Casatie nr.
5977/1985.

INPS poate recunoaste acordarea indemnizatiei de somaj numai in cazul in care existad
unul din motivele indicate prin jurisprudentd. Conform sentintei Curtii Constitutionale
nr. 269/24 iunie 2002, demisiile pentru cauza justd, determinand o stare de somaj

involuntar, nu exclud acordarea indemnizatiei ordinare de somaj.

INPS, prin Circulara nr. 163/2003 a evidentiat care sunt documentele pe care lucratorul
trebuie si le prezinte institutului, in acest sens. In special, lucritorul trebuie si
indeplineasca stagiul de cotizare obligatoriu §i sd anexeze cererii, documentatie din care
s rezulte vointa acestuia de a se ,,apara in justitie” referitor la comportamentul ilicit al
angajatorului (somatii, plangeri, denunturi, citatii, recurs in regim de urgenta potrivit art.
700 din Codul de Procedurd Civila, sentinte, etc., impotriva angajatorului, precum si
orice alt document adecvat) luandu-si angajamentul sa comunice rezultatul conflictului
judiciar sau extrajudiciar. In cazul in care nu sunt recunoscute motivele de justd cauzi a
demisiei, INPS isi va recupera de la lucrdtor sumele acordate cu titlu de indemnizatie de

somaj.

Somerul trebuie sa se adreseze Centrului de ocupare competent, pentru a se inscrie pe
listele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, furnizdnd informatii asupra
carierei profesionale. In lipsa prezentirii lucritorului la Centrul de ocupare competent
teritorial si a eliberdrii respectivei declaratii, persoana respectivd nu va mai figura ca
somer, ci ca persoand care s-a retras din campul muncii. Se recomanda solicitarea
inscrierii pe listele de mobilitate, anexdnd documentatia care sa demonstreze prezentarea

cererii pentru recunoasterea cauzei juste.

Pensionarea:

Cum va puteti pensiona in ltalia ?
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Pentru a beneficia de pensie in Italia, este necesar sd indepliniti conditiile legale de
pensionare din aceasta tara si sa depuneti cererea de pensionare la institufia competenta

din Statul de domiciliu la momentul pensionarii.

De exemplu, dacd la momentul respectiv, veti avea domiciliul stabilit in Italia, va fi
necesar s depuneti cererea de pensionare, alaturi de documentele care atestd vechimea
dvs. in munca (carte de muncd, adeverintd de vechime, etc.) la biroul teritorial al

Institutul National de Protectie Sociala (I.N.P.S.).

In schimb, dacd la momentul pensionirii, veti locui in Romania, va fi necesar sa va

adresati Casei Judetene de Pensii Publice competente.
In Italia, cererea de pensionare poate fi depusa astfel:

e online - pe site-ul www.inps.it, unde este necesar sa va inregistrati si sa va creati

un cont;

e sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de la un telefon fix),
06164164 (apelabil de la un telefon mobil);

e cu sprijinul unei institutii de asistenta denumita ,,patronato”, recunoscutd prin

Lege si care acorda gratuit asistenta lucratorilor.

Daca perioada in care afi fost asigurat in Italia, nu este suficient de lunga pentru a putea
beneficia de pensie in acest stat, vor fi luate in calcul toate perioadele de asigurare

realizate in alte state membre ale UE, deci si in Romdnia.

In scopul totalizarii perioadelor de asigurare realizate in cele doud sisteme de pensii
(Italia §si Romania), INPS va purta corespondenta in mod direct cu Casa Judeteana de
Pensii competenta teritorial din Romania, prin intermediul formularelor europene de

legatura, in vederea certificarii reciproce a perioadelor de asigurare.

Subliniem ca, valoarea pensiei va fi stabilita in raport cu stagiul dvs. de cotizare la
Sistemul de asigurari sociale al respectivului stat membru. Aceasta va corespunde
perioadelor de asigurare realizate.

- Pentru a putea beneficia de pensia pentru limita de varsta este necesar sa fi indeplinit

varsta de pensionare si sa fi lucrat cel putin 20 de ani (Stagiu minim de cotizare). Tn anul

36


http://www.inps.it/

2014, varsta de pensionare pentru lucratorii din domeniul privat este: pentru barbati -
66 de ani si 3 luni si pentru femei - 63 de ani si 9 luni. (pentru detalii suplimentare vezi
capitolul ,,Cum este reglementat sistemul national de pensii”)

- Tn anul 2014, pensia anticipati este recunoscuti lucritorilor cu un stagiu minim de
cotizare de 42 de ani si 6 luni (in cazul birbatilor) si 41 de ani si 6 luni (in cazul
femeilor). (pentru detalii suplimentare vezi capitolul ,,Cum este reglementat sistemul
national de pensii”)

Atentie! Va sfatuim sa verificati situatia privind contributiile dvs. de asigurari sociale fie
online, Tnregistrandu-va pe site-ul INPS fie adresandu-va INPS sau unei institufii de
asistenta denumita ,, patronato”, pentru a evita eventuale surprize neplacute.
Asigurati-va ca suntefi inrvegistrat la INPS si ca v-au fost pldatite contributiile de asigurari
sociale!

In eventualitatea in care ati descoperit cd angajatorul dvs. a omis si vd pldteascd
contributiile de asigurari sociale, va sfatuim sa prezentati, in cel mai scurt timp posibil, o
plangere la INPS. Potrivit legislatiei in vigoare, contributiile de asigurari sociale pot fi
recuperate retroactiv pentru o perioadd de maxim 5 ani, ce se calculeaza de la momentul

depunerii la INPS a pldngerii mentionate mai sus.

Incetarea contractului de munca din motive de invaliditate

Pensia de incapacitate (pensione di inabilita) se acordd salariatilor si lucratorilor
autonomi care suferd de o infirmitate fizica sau mentald. Aceasta se acorda in urmatoarele
conditii: infirmitate fizicd sau mentald, certificatd de un medic INPS, care provoaca
imposibilitatea absolutd si permanenta de desfasurare a oricarei munci; un stagiu de
cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3 ani sd fie realizati In ultimii 5 ani

precedenti pensionarii.

11. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea
lucratorilor romani, greva?
Sindicatele: Cele mai mari confederatii sindicale sunt: CGIL (Confederatia Generala

Italiana a Muncii), CISL (Confederatia Italiand a Sindicatelor Libere) si UIL (Uniunea
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Italiana a Muncii). Pe langa aceste confederatii existd numeroase sindicate definite ca
,,autonome”.

Confederatiile sindicale sunt structurate in federatii de categorie. Federatiile nationale
incheie contracte colective nationale de munca care se aplica tuturor lucratorilor dintr-un
anumit sector, chiar daca acestia nu sunt inscrisi la sindicat. Lucratorul nu este obligat sa
se inscrie la un sindicat, insa daca intentioneaza sa faca acest lucru, trebuie sa se inscrie la
federatia nationald a categoriei profesionale care se ocupda de sectorul 1n care 1isi
desfasoara activitatea.

Inscrierea la sindicat se poate realiza dupa urmatoarele modalititi:

a) autorizand angajatorul sa le retina lunar pe fluturasul de salariu 1% din salariul lunar
brut (care ulterior va fi virat de acesta la organizatia sindicala de apartenenta);

b) platind o cota direct sindicatului la momentul inscrierii.

Tn Italia Inscrierea la sindicat este o practica foarte frecventa.

Sindicatele ofera, de asemenea, si alte tipuri de servicii: asistentd legala in litigiile de
munca, asistentd pentru cererile de prestatii sociale, asistenta fiscala.

La locul de munca, printr-un mecanism democratic de tip electoral, se constituie
Reprezentanta Sindicald Unitard (RSU), expresia vointei unanime a lucratorilor. Aceasta
poate fi formata din organizatii sindicale votate de cel putin 5% din lucratori. RSU poate
purta negocieri cu conducerea sindicatului, consultd lucratorii asupra deciziilor
sindicatului §i participd la comitetele §i comisiile care se formeaza la locul de munca

pentru gestionarea aspectelor legate de viata firmei.

Autoritatile competente

In cazul aparitiei unor conflicte de munci cetitenii roméni se pot adresa urmatoarelor

institutii italiene:

o Inspectiei Muncii din cadrul Directiei Teritoriale de Munca din zona unde isi
desfagoara activitatea, atat direct, cat si prin intermediul altor institutii/organizatii.
Pentru a afla adresa/numarul de telefon sau fax al Inspectiei Muncii competente din
punct de vedere teritorial puteti accesa site-ul Ministerului Muncii si Politicilor
Sociale din Italia, respectiv:

http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/Istituzionale/Ministero/UfficiTerritoriali/;
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e Carabinierii pentru Protectia Muncii (Carabinieri per la tutela del lavoro) care isi
desfasoara activitate pe langa Directiile teritoriale de munca;

o Institutul National de Protectie Sociala (INPS) si Institutul National de Asigurare
fmpotriva Accidentelor de Munci si Bolilor Profesionale (INAIL) — pentru
verificarea indeplinirii obligatiilor de platd a contributiilor de asigurari sociale /

accidente de munca si boli profesionale;

- Instantei de judecata competente - pentru mai multe detalii, puteti consulta:

ec.europa.eu/civiljustice/jurisdiction courts/jurisdiction courts ita ro.htm

Lucrétorii care se confruntd cu probleme de muncd in Italia, pot solicita sprijinul

urmatoarelor institutii ale Statului Roman:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd/Directia Relatii Internationale,
EURES si Mediere
Str.  Avalansei nr. 20-22, sect. 4, Bucuresti, tel: +4021- 303.98.32,

www.muncainstrainatate.anofm.ro, e-mail: dmm@anofm.ro

Ambasada Romaniei in Republica Italiana

Biroul Atagatului pe Probleme de Munca si Sociale

Via Nicolo Tartaglia n.36, 00197 Roma

tel: 0039.06.806.96.326; fax: 0039.06.808.49.95
e-mail:mirela.videa@roembit.org; secretariat.ambasada@roembit.org

Cu ce va poate ajuta atasatul pe probleme de munca §i sociale

e Va informeaza cu privire la drepturile dvs. la locul de munca sau la prestatiile de
securitate sociald (alocatie pentru nucleul familial, indemnizatie de somaj, pensie etc.),
precum si cu privire la demersurile pe care trebuie sa le realizati pentru a intra in posesia
respectivelor prestatii;

e in cazul incalcarii drepturilor dvs. de munca, sesizeaza autoritatile publice italiene cu

atributii In domeniul muncii si asigurarilor sociale;
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e Face demersuri pe langa institutiile cu atributii in domeniul muncii si asigurarii sociale
pentru a se informa asupra situatiei in care va aflati si pentru a se asigura ca va sunt

respectate drepturile.

Pentru a va putea sprijini, este necesar si contactati atasatul pe probleme de munca si

sociale si sa 11 aduceti la cunostinta problemele intAmpinate!

Limitele asistentei

¢ Nu va poate gasi un loc de munca, ci va poate indruma catre institutiile competente;

e Nu se poate substitui avocatilor in cadrul unor procese, nu poate interveni si nu poate
influenta procedurile legale din Italia;

e Nu poate realiza investigatii, anchete sau sd se substituie autoritatilor locale, cu
competente Tn domeniul muncii;

e Nu poate prezenta in numele dumneavoastra cereri la institutiile italiene pentru
obtinerea prestatiilor. Pentru pregatirea si prezentarea cererilor in vederea obtinerii
diferitelor prestatii de securitate sociala 1n Italia, cetatenii romani se pot adresa
institutiilor de asistentd denumite ,,Patronati”, care potrivit Legii, ofera asistenta gratuit

Tn acest sens.

D. Conditii de viata:
1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Sistemul politic:

Italia este o republica parlamentard. Constitufia italiand recunoaste rolul partidelor
politice (art. 49 ,tofi cetatenii au dreptul sd se asocieze in mod liber in partide pentru a
participa in mod democratic la politica nationala”). Presedintele Republicii este ales de
Parlament in sedintd comund si are un mandat de 7 ani, putand fi reales. Mandatul
parlamentarilor este de 5 ani.

Sistemul administrativ:

Puterea executiva in Italia se exercita de catre Guvern. Guvernul este format din:

Presedintele Consiliului, numit de Presedintele Republicii, Ministri, Vice Ministri si
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Subsecretari de stat. Este necesar si primeasca votul de fTncredere in Parlament.

Parlamentul are rol legislativ si este format din Camera Deputatilor si Senat.

Sistemul judiciar:

Sistemul judiciar ordinar italian se imparte in doud ramuri principale: civil i penal.
Pentru domeniul civil este competent judecatorul de pace (Giudice di pace): se ocupa de
cauzele cu o valoare economica modesta; Tribunalul: instantd de prim grad pentru
cauzele cu o valoare economica mai mare si instantd de apel pentru sentintele emise de
judecatorul de pace; in privinta cauzelor penale are rolul de instantd de prim grad (pentru
delictele care nu au fost repartizate Curtii din Assisi — Corte d’Assisi). Atat in materie
civila, cat si in materie penald deciziile Tribunalului pot fi atacate la Curtea de Apel. In
fiecare circumscriptie a Curtii de Apel exista un Tribunal pentru minori (persoanele care
au mai putin de 18 ani).

In fiecare Regiune exista cel putin un Tribunal Administrativ Regional.

Ordinea publica este asiguratd de Arma Carabinierilor, Politie, Garda de Finante si
Agentii Urbani.

Exista, de asemenea, Aparatorul civic (Difensore civico) care are rolul de a examina si a

semnala petitiile cetatenilor cu privire la proasta activitate a institutiilor comunale.

2. Care sunt reglementirile privind veniturile si impozitarea?

In Ttalia, salariul se stabileste in urma negocierii intre parti, pe baza salariului minim
prevazut de contractul colectiv de referinta.

In cazul functionarilor (,,impiegati”’) contractele colective de munca stabilesc retributia
fixa lunara. In cazul muncitorilor (operai) stabilesc salariul/ora.

EURES Italia comunica in iunie 2012 ca, venitul mediu lunar net in Italia este de
aproximativ 1.410 Euro, echivalentul a 47 Euro pe zi. Venitul mediu brut al italienilor nu
depaseste 22.000 Euro.

78% dintre contribuabili castigd mai putin de 28.000 Euro /an.

41



Analizand situatia Regiunilor, in Lombardia se inregistreaza venitul mediu cel mai ridicat
(23.930 Euro). Venitul mediu cel mai redus se inregistreaza in Regiunea Puglia (16.763
Euro).

Analizand declaratiile de venit din anul 2012, a rezultat ca, dintre profesiile liberale,
notarii i farmacistii castigd cel mai bine in Italia. Un notar declard un venit mediu de

280.000 Euro, iar un farmacist 107.000 Euro.

Impozitele
IRPEF (impozitul pe venit, pentru persoanele fizice) reprezinta un impozit aplicat asupra
sumei veniturilor percepute intr-un an. IRPEF este un impozit care creste in functie de

nivelul veniturilor obtinute intr-un an.

Cotele IRPEF sunt prestabilite si fixate pe durata unui an intreg. in linie generala cotele
IRPEF pot varia de la an la an in functie de prevederile Legii Bugetului pentru

respectivul an.

Veniturile care se impoziteaza cu IRPEF sunt reprezentate de totalitatea intrarilor
economice derivate din: munca salariatd; munca autonoma; pensii si alocatii; imobile
(terenuri, cladiri, apartamente, etc.); venituri de capital si venituri diverse de naturd
financiara.

Ratele de impozitare a veniturilor anuale ale persoanelor fizice, pentru plata IRPEF
pe veniturile obtinute in anul anterior, sunt:

e venituri sub 15.000 euro - 23%;

e venituri Intre 15.000 si 28.000 euro - 3.450 euro + 27% din ce depaseste 15.000 euro;

e venituri Intre 28.000 si 55.000 euro - 6.960 euro + 38% din ce depaseste 28.000 euro;

e venituri intre 55.000 si 75.000 euro - 17.220 euro + 41% din ce depaseste 55.000
euro;

e venituri peste 75.000 euro - 25.420 euro + 43% din ce depaseste 75.000 euro.

Pentru a determina venitul impozabil este necesar sa se scada din venitul total realizat
sumele deductibile (valoarea totala a contributiilor de asigurari sociale, etc.), precum si
deducerea privind locuinta principala. In functie de venitul impozabil se calculeazi

IRPEF brut (aplicand acestuia cotele prezentate mai sus). IRPEF net (efectiv) se
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calculeaza, scazand din IRPEF brut sumele scutite ,,le detrazioni”. Scutirile se acorda
in functie de situatia personald sau familiala a contribuabilului sau in functie de tipul de
venit dobandit, spre exemplu, in cazul in care contribuabilul face dovada ca a suportat
cheltuieli medicale, cheltuieli funerare, cheltuieli de asigurare, cheltuieli de scolarizare,
cheltuieli ocazionate de obtinerea unui credit pentru achizitionarea unei locuinte, etc. De
asemenea, angajatul poate beneficia de scutiri pentru membrii de familie aflati in
intretinere (dacd acestea, in anul anterior, au obtinut un venit mai mic de 2.840,51 Euro).
Nu sunt supuse impozitului IRPEF urmatoarele venituri:

e salariul de pana la 8.000 euro/an rezultat din munca angajata;

e pensiile de pana la 7.500 euro/an primite de pensionarii cu varsta de pana la 75 de

ani;

e pensiile de pana la 7.750 euro/an primite de pensionarii cu varsta de 75 de ani sau

peste;

e alocatia de intretinere acordata de fostii soti de pana la 7.500 euro/an;

e venituri asimilate veniturilor rezultate din munca angajata de pana la 4.800 euro;

e venituri din terenuri care sa nu depaseasca suma de 185,92 euro.

Pentru mai multe informatii, persoanele interesate se pot adresa Administratiei
Financiare/ Agenzia delle Entrate - telefon: 848.800.444, site:www.agenziaentrate.gov.it.
De asemenea, exista Centre de Asistenta Fiscala (CAF), carora persoanele interesate li
se pot adresa pentru a fi informate cu privire la taxele datorate statului italian, la
scutirile §i sumele deductibile de care pot beneficia, cdt si pentru a primi asistenta

necesara completarii sau depunerii documentelor prevazute de lege.

3. Care este costul vietii?

Potrivit unui studiu realizat de ADOC (Asociatia Nationala pentru Apararea si Orientarea
Consumatorilor) cu privire la rezultatele analizei comparative ale costului vietii in 7 tari
europene, venitul mediu al italienilor depaseste doar venitul cehilor, in timp Ce preturile
produselor si ale serviciilor sunt echivalente cu cele din alte tari europene, iar in anumite
cazuri, sunt chiar mai ridicate.

Italienii cheltuiesc Tn medie circa 37 euro/zi, respectiv 79,5% din venitul zilnic net.
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Calculand cheltuielile pentru micul dejun (cca. 2 euro), pranz in oras (peste 11 euro), cina
acasa (11,60 euro), transport privat (5,40 euro) sau public (2 euro), celular (1,50 euro
pentru fiecare 10 minute de convorbiri), cheltuieli pentru casd (in medie 5 euro), TV
public (0,30 Euro) sau cinema (7,50 Euro), o zi standard in Italia costa cu 1,6% mai mult
decat media europeana si are un impact mai mare asupra venitului decat in alte State.
Aceste date sunt confirmate si de un alt studiu prin care au fost prelucrate din punct de
vedere statistic datele oficiale ale Eurostat, care permis realizarea unei comparatii intre
preturile bunurilor si ale serviciilor in 27 State europene.

Italienii cheltuiesc cel mai mult cu achizitionarea produselor alimentare. In privinta
transportului public (pret carburant si asigurare), Italia se afla pe locul 2, dupa Anglia.

La polul opus se afla transportul public. Acesta costd aproximativ jumatate decat in
Europa, dar este deficitar din punctul de vedere al calitatii.

O masa in oras costd un italian cu 41% mai mult decat I-ar costa pe un neamt.

In privinta utilitatilor, in Italia se cheltuiesc circa 5 euro pe zi, putin mai mult decat in
Europa.

Tn privinta produselor alimentare, italienii plitesc circa 4% mai mult decat restul Europei
(circa 12 euro/zi). In privinta articolelor de vestimentatie, preturile sunt aproximativ la

acelasi nivel ca si in celelalte tari.

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte:

Cand va decidenti sa cumpdrati o locuintd, este oportun sa incheiafi un contract
preliminar de vanzare-cumparare, prin care sunt identificate cu acuratete imobilul care
face obiectul vanzarii si partile in cauza.

Pentru a va asigura asupra corectitudinii continutului, va puteti adresa unui specialist de
incredere, sau, in alternativa, notarului care se va ocupa inclusiv de redactarea
documentului final privind cumpararea.

Se recomanda transcrierea contractului preliminar in Registrul Imobiliar, pentru a evita sa
deviniti victima unei excrocherii (de exemplu: in caz contrar, vanzatorul ar putea sa

vanda imobilul altor persoane).
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Transcrierea presupune achitarea unei taxe fixe de transcriere (168 Euro), a drepturilor de
transcriere (35 Euro) si a onorariului notarului.

Inregistrarea constd in prezentarea contractului preliminar la Administratia Financiara
(all’Agenzia delle Entrate) pentru plata impozitelor aferente.

Aveti posibilitatea de a solicita acordarea unui credit ipotecar. Suma acordatia nu poate

depasi 30% din venitul familiei solicitantului;

Chiria:

Contractul de inchiriere se incheie intre proprietar si chirias, in forma scrisa, in
conformitate cu Legea nr. 431/98, care prevede inclusiv obligatia de inregistrare a
contractului.

Contractul de inchiriere trebuie sa contind, In mod obligatoriu: data semnarii (data de la
care intrd In vigoare oficial contractul si termenul de 30 de zile pentru inregistrarea
contractului), descrierea in detaliu a partilor, identificarea bunului imobiliar si scopului
utilizarii, valoarea chiriei si durata Inchirierii.

Contractul trebuie semnat de catre chirias si proprietar si trebuie sa fie Tnregistrat la
Administratia financiard in termen de 30 de zile de la semnare (poate fi Tnregistrat
inclusiv pe cale telematica).

Impozitul de registru este de 2% din chiria anuala.

Plata impozitului revine atat chiriasului cat si proprietarului, In mod egal, sau in functie
de ceea ce prevede contactul de Inchiriere, insa ambele parti rdspund de plata sumei
datorate pentru inregistrare.

In general, se soliciti depunerea unei garantii de catre chirias, care are valoarea a 2 sau 3
chirii, care va fi restituita la incetarea contractului.

Daca contractul nu este inregistrat nu va fi posibila obtinerea facilitatilor si a scutirilor
fiscale prevazute de lege, atat in cazul proprietarului, cat si al chiriagului. Pentru
informatii cu privire la modalitatile de inchiriere, va puteti adresa Sindicatului Unitar

National Chiriasi - SUNIA, prezent in fiecare regiune a Italiei (www.sunia.it).

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
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Pentru inscrierea la SSN e necesar si vi adresati ASL din zona unde locuiti. Inscrierea la
SSN va va permite sa aveti un medic/pediatru de familie, la care va puteti adresa atunci
cand aveti o problema de sanatate.
In cazul unei sederi care nu depaseste 3 luni, dacd detineti un document de identitate
valabil si Cardul European de Sanatate (TEAM) eliberat in Romania, aveti acces la
serviciile de sanatate din Italia.
In cazul unei sederi mai mari de 3 luni, e necesar sa va inscrieti in Registrul de evidentd a
populatiei din cadrul Primariei de resedintd. Va puteti Inscrie la SSN, daca va incadrati
intr-una din urmatoarele situatii:
o Sunteti salariat sau lucrator autonom in Italia;
o Sunteti membru de familie al unui salariat / lucrator autonom din Italia;
o Sunteti membru de familie al unui cetdtean italian;
o Detineti un certificat de rezidenta permanenta dobandit dupa cel putin 5 ani de
sedere in Italia;
o Daca va aflati in somaj si sunteti nscris pe listele persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca sau participati la un curs de formare profesionald;

o Detineti unul din urmatoarele formulare europene: E106, E109, E120, E121.

Cetatenii comunitari, indiferent daca sunt sau nu rezidenti pe teritoriul Italiei, au dreptul

la prestatii medicale cu caracter urgent.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Sistemul de invatamant din Italia reformat recent este format din:

gradinita pentru copii cu varsta cuprinsa intre doi ani si jumatate si sase ani (cunoscuta
anterior ca scoala materna);

primul ciclu, care este format din scoala primara (de 5 ani) si scoala secundara de I-ul
grad (de 3 ani);

al doilea ciclu, care este format din liceu si sistemul de educatie si formare profesionala.

Copii cu varste mai mici de doi ani si jumatate pot fi inscrisi la cresa (asilo nido).
Prin Circulara nr. 101/2010 emisa de Ministerul Educatiei, Universitatii si Cercetarii, a
fost reglementatd obligatia educatiei pentru copii cu varste cuprinse intre 6 si 16 ani

(primul ciclu si primii 2 ani din cel de-al doilea ciclu).
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Este reglementat, de asemenea .l obbligo formativo” (obligatia formarii) -
dreptul/datoria de a frecventa activitati de formare pana la implinirea varstei de 18 ani.

Elevii pot alege intre:

o Sistemul de educatie scolara finalizat cu obtinerea diplomei de stat (Diploma di
Stato);

o Sistemul de formare profesionala cu durata de cel putin 2 ani, finalizat cu
obtinerea unei calificari profesionale (Qualifica Professionale);

« Contract de ucenicie (contratto di Apprendistato).

Cele 3 optiuni sunt considerate echivalente, existand posibilitate de transfer de la un

sistem la altul, prin intermediul unui sistem de atribuire si recunoastere a creditelor.

Proiectul privind predarea cursului de limba, cultura si civilizatie romineasci in

unititi de inviatamant din state membre ale Uniunii Europene

Respectand politica UE in domeniul plurilingvismului, Institutul Limbii Roméane a initiat
programe pentru elevi din tarile in care existd comunitati romanesti, pentru o buna si
reald cunoastere a valorilor lingvistice si culturale romanesti ca valori europene generale.

Incepand cu anul scolar 2007-2008 Institutul Limbii Roméne si MECTS a lansat in
unitati de invatamant din Italia Proiectul privind predarea cursului de Limba, cultura i

civilizatie romdneascdi, LCCR,

Cursul de Limba, cultura si civilizatie romineasca este predat de
invatatori/institutori, profesori, cetiteni romani rezidenti in Italia. Selectia,
evaluarea, monitorizarea si plata acestora este asigurata de Institutul Limbii Romane.
Cursul este structurat intr-un format de 2 ore pe saptamana si se adreseazad tuturor
nivelurilor, respectiv prescolar, primar, gimnazial si liceal.

Predarea cursului LCCR are la baza o programa, in baza careia au fost realizate suportul
de curs de Limba, Culturd si Civilizatie Romaneasca si ghidul de limba roméana
distribuite gratuit tuturor elevilor care participa la orele de curs.

Institutul Limbii Roméane a editat si publicat suporturi de curs si ghiduri de limba

romana, materiale necesare desfasurarii cursului LCCR.
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Fiecare etapa de implementare, monitorizare si extindere a acestui proiect se realizeaza in

eqe ey

intermediul Ambasadei Romaniei in Republica Italiana.

7. Cum este viata sociala si culturala?

Italia este cunoscuta in lumea intreagad pentru frumusetile sale unice, atat din punctul de
vedere al reliefului, cat si al patrimoniului istoric si artistic, fiind denumitd ,tara
frumoasa”™ (il bel Paese). Orase splendide precum Venetia, Ravenna, Ferrara, Bologna,
Florenta, Siena, Roma, Napoli si Palermo constituie marturii incontestabile ale istoriei,
culturii si artei sale milenare.

In Italia exista diferite modalitati pentru petrecerea timpului liber: cultivarea unui hobby,
practicarea unui sport, pot fi urmarite concerte, spectacole de teatru, manifestatii
folclorice, puteti participa la un eveniment sportiv; vizita marile si micile orase de arta,
pictele, strazile, bisericile, edificiile, siturile arheologice, muzeele puteti face shopping,
etc.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Actele de stare civila ale cetatenilor romani (certificat de nastere, certificat de casatorie)
eliberate de autoritdtile italiene au putere doveditoare in Roménia numai dacd sunt

transcrise in registrele de stare civild romane.

Cetatenii romani au obligatia ca in termen de 6 luni de la primirea certificatului/extrasului

de stare civila sa solicite transcrierea.

Legea 201/2009 prevede ca, in cazul in care intocmirea actului nu a fost efectuata la
oficiul consular, acesta se efectueaza in Romania la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor sau, dupa caz, de ofiterul de stare civild din cadrul primariei

unitatii administrativ teritoriale pe a carei raza se afla domiciliul.

Nasterea: spitalul unde a avut loc nasterea va elibera parintilor un atestat (,,l'attestazione

di avvenuta nascita”). Parintele trebuie, Tn termen de 10 zile, sa se prezinte la primaria
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unde a avut loc nasterea sau la primaria competentd in functie de domiciliul parintilor
pentru a declara nasterea copilului, a prezenta atestatul mentionat anterior si pentru a

obtine certificatul de nastere.

Cererea de inscriere a certificatului de nastere la oficiul consular competent din Italia
se depune de catre unul dintre parinti (cetatean roman). La eliberarea documentului se va

prezenta acelasi parinte care a depus cererea.

Documente necesare:

o Extrasul de nastere italian, in care sa fie trecuti parintii, apostilat de
prefectura localid, in original si copie. Apostila se obtine de la Ufficio
Legalizazzioni din cadrul Prefecturii de rezidenta;

e cererea de transcriere si declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei
transcrieri in Romania, precum si declaratia privind domiciliul minorului
(formularele se primesc la Sectia consulard);

e copia cartilor de identitate romanesti ale parintilor copilului; copia pasapoartelor
pentru cetatenii romani cu domiciliul in Italia si a cartii de identitate italiene
(atestat rezidentd); in cazul in care unul dintre parinti este cetatean strdin, se va
prezenta copia documentului de identitate emis de autoritatea straina;

e copia certificatului de casatorie romanesc (pentru cei casatoriti) si de nastere ale

parintilor copilului;

Casatoria: E necesar sa va adresati Serviciului de stare civila din cadrul Primariei de
rezidenta a unuia dintre viitori soti. Ulterior, Serviciul de stare civila, In prezenta celor 2
soti, a 2 martori, va efectua publicatia de casatorie (pubblicazioni di matrimonio) care ca
trebui afisata timp de 8 zile consecutive la primaria de domiciliu a viitorilor soti. Dupa
scurgerea acestei perioade, va fi eliberat un certificat care atestd indeplinirea
formalitatilor de publicitate a casatoriei. De la acest moment, viitori soti pot oficializa
casatoria in termen de 6 luni. Daca acest termen este depasit si casatoria nu a avut loc,
este necesar sa se reia procedura, intrucat certificatul mentionat anterior isi pierde

valabilitatea.
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Celebrarea casatoriei poate fi efectuata de catre Primar, de catre o persoand delegata de
acesta sau de catre un preot catolic (in baza Acordului existent intre Statul italian si

Biserica Catolica, exercitd functia Statului, prin incheierea casatoriei).

Observatie: Cetatenii romani care doresc sa se casatoreasca in Italia pot obtine, la cerere
de la oficiile consulare roméne din lItalia, in vederea constituirii dosarului solicitat de
autoritatile italiene, autorizatia pentru incheierea casatoriei (NULLA OSTA AL

MATRIMONIO):

In vederea eliberarii NULLA OSTA AL MATRIMONIO sunt necesare:

- pasaportul/cartea de identitate romanesti valabile, 1n original si copie;

- certificatul de nastere, in original si copie (cu traducere efectuatd de Consulat);

- un document de identitate al viitorului/viitoarei sot /sotii;

- pentru cetatenii romdni divortati: sentinta de divort, definitiva si irevocabild, n original

si copie;

-pentru cetatenii romani vaduvi: certificat de cdsatorie, certificat de deces al sotului, in

original si copie;

In vederea constituirii dosarului solicitat de citre autorititile italiene, este necesard
prezentarea certificatului de nastere romanesc apostilat, cu traducerea acestuia in limba
italiana, legalizata de notar si apostilatda la Camera notarilor competenta teritorial in

Romania.

Dupa efectuarea casatoriei, este obligatorie inscrierea certificatului de casatorie
italian in registrele de stare civild roménesti la oficiul consular romén din Italia sau

transcrierea acestuia la oficiul de stare civila al primériei de domiciliu din Roménia.

1. Pentru casatoriile incheiate in Italia anterior 01.10.2011, cererea de inscriere a
certificatului de casatorie se depune de catre unul dintre soti (cetdtean roman) daca in
certificatul/extrasul de casatorie italian se face referire la numele sotilor dupa casatorie.

In cazul in care in extrasul/certificatul de casatorie italian nu se mentioneaza numele
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sotilor dupa casatorie este necesara o declaratie autentificata, din partea ambilor soti, daca
sunt cetateni romani sau numai a sofului cetdfean roman, cu privire la numele purtat dupa

casatorie (formularul se primeste la Sectia Consulara).

2. Pentru casatoriile incheiate in Italia ulterior 01.10.2011, cererea de inscriere a
certificatului de casitorie se depune de ciatre ambii soti. Dupa intrarea in vigoare a
noului Cod Civil (Ia 1 octombrie 2011) sotii trebuie sa efectueze o declaratie pe
proprie raspundere — chiar daca unul dintre sofi este cetdfean strain — din care sa rezulte
in mod expres si ne-echivoc legea (italiana sau romana) aplicabila regimului matrimonial.
In situatia in care unul dintre soti nu se poate prezenta la Sectia Consulari, se accepti ca
declaratia sa fie autentificatd de un notar public italian, tradusd in limba roméana si
apostilata. In cazul in care sotii aleg sa se aplice legea romana regimului matrimonial, in
declaratie se va specifica regimul matrimonial ales in conformitate cu legea romana
(conform noului Cod Civil, acesta poate fi: comunitatea legala, separatia de bunuri sau
comunitatea conventionala). Daca sotii opteazd pentru comunitatea conventionald sau
separatia de bunuri, trebuie prezentatd conventia matrimoniald intocmitd anterior

incheierii casatoriei la un notar public roman.
Documente necesare:

o certificatul/extrasul actului de casitorie italian pentru uz extern, apostilat de
prefectura locala, in original si copie;

o declaratia pe proprie raspundere privind inexistenta altei transcrieri in Romania
(formularul se primeste la Sectia consulara);

e copia cartilor de identitate romanesti; copia pasapoartelor pentru cetitenii romani
cu domiciliul 1n Italia si a cartii de identitate italiene (atestat rezidenta);

e copia certificatelor de nastere ale sotilor; in cazul in care unul dintre soti este

cetatean strdin, se va prezenta extrasul de nastere al acestuia cu parintii.

Decesul: In situatiile in care decesul a survenit intr-o structurd medicald sau intr-o
locuinta privata, medicul ASL (unitatii spitalicesti locale) redacteaza un document care

atesta decesul. Sotul supravietuitor sau urmasul trebuie sa se prezinte ulterior la Serviciul
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de stare civila, unde trebuie sa prezinte documentul mentionat anterior si sd solicite
eliberarea certificatului de deces si a autorizatiei pentru inmormantare.

Daca, in schimb, decesul a survenit urmare a unui accident stradal sau 1n circumstante
,violente”, este necesar ca, pe langd documentul eliberat de medic, sa se prezinte actul
de constatare a decesului (I'atto di constatazione della morte) emis de un magistrat si

autorizatia pentru inmormantare (il nullaosta al seppellimento) emis de Procuratura.

9. Cum este reglementat transportul?

Autostrazile: Pe toate autostrazile din Italia se aplica taxarea. De regula, conducatorul
autovehiculului primeste un tichet la intrarea pe autostrada si plateste la iesire o taxa
corespunzatoare, care tine cont de distanta parcursa pe autostrada, de coeficientul clasei
autovehicului si de coeficientul de autostrada (diferd de la o autostrada la alta). In cazuri
restranse se aplica o taxa fixa.

Pentru autovehiculele care au montat sistemul electronic de plata Telepass, cele doua
proceduri (inregistrarea intrarii §i taxarea la iesire) se realizeaza automat. Autovehiculul
nu mai trebuie sa opreasca ( e suficient sa treaca cu o viteza de maxim 30 km/h prin zona
de Tnregistrare marcata cu Tnscrisul Telepass).

Transportul public: Costul transporturilor publice variaza, in general de la oras la oras, de

aceea se recomanda consultarea site-ului oficial al societatii de transport locale.

Calea Ferata / Transportul aerian: pentru informatii pot fi consultate site-urile:

www.trenitalia.com, wwwe.alitalia.it. Selectionand localitatea care va intereseaza, puteti

vizualiza programul, rutele, preturile, serviciile oferite, etc.
Inainte de a va urca in orice mijloc de transport public este necesar si vd cumpdrati un
bilet de transport. Acesta poate fi achizitionat atat online, cat si de la unele chioscuri de

ziare si de la tutungerii.

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Sistemul de securitate sociald din Italia acoperda urmatoarele situatii: batranete,
invaliditate, urmasi, boala, somaj, pensionare anticipata, maternitate/paternitate, protectia

familiilor, accidente de munca si boli profesionale.
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Sistemul de asigurari sociale are urmatoarele caracteristici principale:

©)

Toti lucratorii care isi desfasoara activitatea lucrativd pe teritoriul Italiei sunt
asigurati, In mod obligatoriu, prin asigurarile de securitate sociala.

Atat angajatii din sectorul privat, cat si persoanele care desfasoara activitati
independente se vor inregistra obligatoriu la regimul general de asigurari obligatorii
(asa numitul AGO, reprezentand ,,Assicurazione Generale Obbligatoria”).

Cele mai multe dintre prestatiile mentionate mai sus administrate de Regimul General
de Asigurari Obligatorii se acorda urmatoarelor categorii de lucratori: salariati din
sectorul privat, lucratori independenti — incluzand comercianti, mestesugari, arendasi,
fermieri si chiriasi — si ,,parasubordinati”, inregistrati la INPS (Institutul National de
Protectie Sociald).

Functionarii publici, inclusiv cei inregistrati la fostul INPDAP, precum si angajatii
din industria divertismentului si sportivii, inclusiv cei inregistrati recent la fostul
ENPALS, sunt asigurati, de asemenea, la INPS incepand cu ianuarie 2012.

In plus, INPS administreazd, de asemenea, un numar de fonduri speciale de ajutor
reciproc pentru anumite categorii de lucratori, incluzand lucratorii din sistemul
feroviar si cel al liniilor de tramvai, angajatii societatilor fiscale, de autorizare, de
telefonie si ai societatilor private de furnizare a gazelor, clericii si echipajele de zbor
din aviatia civila

Alte regimuri/fonduri de pensii speciale colecteaza contributii si acorda prestatii
urmatoarelor categorii de lucrdtori: jurnalisti (inregistrati la INPGI); liber
profesionisti, precum avocati, medici, ingineri, arhitecti, inregistrati fiecare la propriul
regim special sau fond de pensii special.

Asigurarile care ofera protectie lucratorilor in caz de boli profesionale, accidente sau
deces la locul de munca, finantat din contributiile angajatorilor, sunt administrate de
INAIL (Institutul National de Asigurari impotriva Accidentelor de Munca). Institutul
acorda fie prestatii temporare, fie rente viagere in caz de invaliditate permanenta sau
ajutoare de deces.

Sistemul ofera, de asemenea, alocatii de tipul ajutorului social, acordate in functie de
venit, si prestatii de Ingrijire pe termen lung, acordate familiilor §i persoanelor

nevoiage, pentru limita de varsta, venituri mici, handicap fizic. Aceste prestatii bazate
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pe protectie sociala sunt finantate din impozitele generale si sunt platite fie de INPS,
fie de municipalitatile competente.

Prestatiile medicale in naturd sunt acordate de Serviciul National de Sanatate
(Servizio Sanitario Nazionale), fiind finantate din impozitele generale si administrate
la nivel regional.

Regimul general obligatoriu administrat de INPS ofera asigurare de securitate sociala
unei proportii de aproape 90% din populatia totald asigurata in temeiul legislatiei de
securitate sociald din Italia.

Sistemul italian de asigurari sociale este finantat atat prin intermediul contributiilor la
asigurarile sociale platite de angajatori si angajati, cat si prin veniturile fiscale
generale. Contributiile sunt platite in contul asigurdrilor a fiecarui lucritor,
reprezentand: 33% din castigurile salariale brute pentru angajati; 20% pentru
persoanele care desfasoara activitati independente (dar acestea o sa creasca treptat
pana la 24% in 2018); 27,72% pentru lucratorii subordonati inscrisi la Gestiuni

separate (crescand treptat pana la 33% in 2018).

Indemnizatia de boala / ,,indennita di malattia” are scopul de a Inlocui salariul care a

fost suspendat pe motive de boala. Se plateste de catre INPS.

Indemnizatia de boala se acorda:

aproape tuturor lucratorilor din sectorul privat;
functionarilor din comert, turism si servicii;
somerilor si celor suspendati apartinand categoriilor indicate mai sus, cu conditia ca,

perioada dintre incetarea activitatii si instaurarea bolii sd fie mai mica de 60 de zile.

Menajerele, ingrijitoarele si lucratorii autonomi nu au dreptul la indemnizatia de boala.

Valoarea indemnizatiei de boala

In cazul lucratorilor salariati, In general, valoarea indemnizatiei este de 50% din salariul

mediul zilnic pentru primele 4 - 20 zile de boald, respectiv de 66,6% pentru zilele

urmatoare sau 1n caz de recidiva.

Durata acordarii indemnizatiei de boala
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Lucratorilor cu contracte cu duratd nedeterminata din industrie, agricultura, ucenicilor si
lucratorilor suspendati, li se poate acorda indemnizatia de boald pentru maxim 180 de zile
in fiecare an calendaristic. Primele 3 zile ale concediului medical sunt suportate de catre

angajator, restul fiind achitate de catre INPS.
Cum se poate obtine indemnizatia de boala

Pentru a avea dreptul la indemnizatia de boala lucratorul trebuie sa solicite medicului
curant eliberarea certificatului de boald (formular OPM) si transmiterea acestuia pe cale
telematica la INPS. In acest mod, acesta este scutit de obligatia de a transmite atestatul
catre propriul angajator care va putea beneficia de serviciile puse la dispozitie de catre

INPS pentru vizualizarea sau primirea respectivului atestat.

In cazul in care nu este posibild transmiterea telematicd a certificatului, lucratorul
trebuie, iIn termen de 2 zile de la eliberarea certificatului de boala si al atestatului, sa

transmita certificatul de boala la INPS si atestatul cétre propriul angajator.

Tn caz de spitalizare, certificatele de internare si de externare pot fi depuse si dupi cele 2
zile de la data eliberarii, cu respectarea termenului de prescriere a prestatiei. Lucratorii
inregistrati la Gestiunea Separatd a INPS trebuie sa prezinte la INPS, pe langa certificatul
de boala si formularul SR06 ce poate fi descarcat de pe site-ul INPS.

Controale

In perioada concediului medical reprezentantii INPS sau medicii dispensarului local pot
efectua verificari la domiciliul lucratorului bolnav intre orele 10.00 — 12.00 si 17.00 —
19.00 in oricare din zilele siptimanii. In cazul primei absente nejustificate de la
domiciliu (absenfa justificatd acceptatd este reprezentatd doar de efectuarea unor
controale medicale urgente, motive grave personale sau familiale ori de situatii de forta
majora) isi pierde dreptul de a primi indemnizatia de boald pana la un maxim de 10 zile.
In cazul unei ulterioare absente nejustificate de la domiciliu se aplici o reducere de 50%

a indemnizatiei pentru perioada restantd de boala.

Angajatorul nu poate concedia lucratorul aflat in concediu medical, inainte de expirarea
”periodo di comporto” perioadei prevazute in contractele colective de munca de pastrare

a locului de munca 1n caz de absentd pe motiv de boala.
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2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?
Prestatiile de somaj. Asigurarea sociala pentru angajare (ASPI) a fost introdusa

Tncepénd cu 01.01.2013 si va inlocui treptat fostele indemnizatii de somaj.

ASPI se acorda majoritatii categoriilor de lucratori salariati, inclusiv ucenicilor
(,;apprendisti”) si lucratorilor — asociati din cooperative (,,soci lavoratori di cooperativa™)

care au un raport de munca salariata.

Ce categorii de lucratorii nu primesc ASPI?

o Lucratorii agricoli nu intrd in campul de aplicare al ASPI, continudnd sa

primeascad indemnizatia de somaj.

o Nu sunt acoperiti de ASPI [lucratorii cu contracte de munca pe perioada

nedeterminata din administratia publica. Pentru aceste categorii, se aplica In continuare

prevederile Legii nr. 247/2007.

o Nu au dreptul la ASPI: lucratorii care si-au dat demisia (,,dimissioni”) sau au
incetat raportul de munca cu acordul partilor (,risoluzione consensuale™), cu exceptia

cazurilor de asa-zise ,,concedieri economice” introduse prin Legea nr. 92/2012.

Conditii de acordare

Conditiile de acordare (aceleasi ca si pentru obtinerea fostei indemnizatii de somaj) sunt
urmatoarele: sa fie platite cel putin 52 saptdméni de contributii de asigurari sociale in
ultimii 2 ani, inaintea Intreruperii raportului de muncad si, de asemenea, cel putin o

contributie saptamanala platita in perioada dinaintea celor doi ani.

Este necesar ca dupa incetarea raportului de munca, sa va prezentati la Centrul pentru
ocupare competent teritorial (,,centro per I'impiego”) pentru a da o declaratie din care sa
rezulte cd sunteti disponibil pentru a vi reangaja imediat. In viitor, va fi posibila

prezentarea la INPS a respectivei declaratii.

Cuantumul ASPI se acorda in functie de nivelul salariului:

J 75% din salariul mediu lunar (daci acesta este mai mic sau egal cu 1.180 Euro?);

2 Se stabileste anual, in functie de variatia indicatorului ISTAT privind preturile
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o 1.180 Euro X 75% + 25% (Salariul lunar — 1.180%) — daci salariul mediu lunar
depaseste 1.180 Euro.

Perioadele in care lucratorul beneficiaza de ASPI se asimileaza stagiului de cotizare, sub
forma contributiilor saptimanale ,figurative”, calculate in baza mediei salariilor

impozabile din ultimii 2 ani.

Cererea pentru obtinerea ASPI trebuie prezentata la INPS, exclusiv pe cale telematica, in

maxim 2 luni de la momentul in care lucratorul are dreptul la prestatie. De regula, dreptul

la prestatie incepe din a 8 a zi de la incetarea raportului de munca.
Acordarea ASPI este conditionatd de mentinerea situatiei de somaj.

Cererea poate fi prezentata online (Www.inps.it), apeland Contact center-ul (803.164
gratuit pentru telefoanele fixe, 06164164 pentru telefoancle mobile). De asemenea, va

puteti adresa institutiilor de asistenta denumire patronati”.

Ce se intdmpla daca in perioada in care somerul beneficiaza de ASPI. 1si gaseste un loc

de munca

Daca somerul isi gaseste un nou loc de munca, ASPI va fi suspendata, pentru maxim 6
luni, pe baza comunicdrii privind instaurarea locului de munca, ce trebuie efectuatd

obligatoriu de catre angajator, conform legii.

in cazul unui nou loc de munca de tip ,,autonom”, beneficiarul trebuie sa informeze INPS
in termen de 30 de zile de la inceperea activitatii, declarand venitul anual pe care urmeaza
sa 1l realizeze. Daca venitul obtinut nu depaseste limita stabilitd pentru mentinerea
calitatii de somer (4.800 Euro anual - pentru munca autonomad), INPS va continua sa

plateasca ASPI, insa va diminua valoarea indemnizatiei.

Incetarea acordarii ASPI. Se pierde dreptul la primirea ASPI in urmatoarele situatii:

. Incetarea starii de somayj;

. Incadrarea in munca — obtinerea unui contract de munca salariata, a carui durata

depaseste 6 luni;

3 Diferenta nu poate depisi 1.119 euro (valoare recalculati anual)
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o Inceperea unei activitati autonome, fara ca lucratorul sa fi comunicat acest aspect

la INPS;

J Pensionarea pentru limitd de varsta (pensione di vecchiaia) sau pensionarea

anticipata (pensione anticipata);

o Dobandirea dreptului la alocatie ordinard de invaliditate (assegno ordinario di

invalidita), cu conditia ca lucratorul sa nu fi optat pentru primirea ASPI sau MINT ASPI.

Perioada de acordare

ASPI va creste gradual, astfel:

Varsta 2014 2015 2016

Cel mult 50 de 8 luni 10 luni 12 luni
ani

intre 50 si 55 de 12 luni 12 luni 12 luni
ani

Cel putin 55 de 14 luni 16 luni 18 luni
ani

Tn cazul indemnizatiei de mobilitate (indennita di mobilita), perioada maxima de acordare
a acestei prestatii va ramane neschimbata in anii 2013, respectiv 2014. Din 2015,
perioada de acordare a indemnizatiei de mobilitate se va schimba gradual, pand in 2017,

cand va avea aceeasi durata ca si in cazul ASPI, astfel:

Perioada de acordare, in functie de zona geografica:

Zona

geografici / 2014 2015 2016 2017
varsta

C-N / péna la 12 luni 12 luni 12 luni 12 luni
39 de ani

C-N /intre 40 24 luni 18 luni 12 luni 12 luni
si 49 de ani

C-N / intre 50 36 luni 24 luni 18 luni 12 luni
si 54 de ani

C-N/ cel putin 36 luni 24 luni 18 luni 18 luni
55 de ani

S / péana la 39 24 luni 12 luni 12 luni 12 luni
de ani

S / intre 40 si 36 luni 24 luni 18 luni 12 luni
49 de ani

S / intre 50 si 48 luni 36 luni 24 luni 12 luni
54 de ani

S / cel putin 55 48 luni 36 luni 24 luni 18 luni
de ani
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Unde C-N = Centru Nord iar S = Sud
Prestatia de somaj - MINI ASPI

Pentru muncile de tip discontinuu si sezonier a fost introdusd indemnizatia MINI ASPI
care are rolul de a inlocui vechea indemnizatie cu cerinte limitate (indennita con requisiti

ridotti).

Cererea se prezinta dupa aceleasi modalitati ca si ASPI, pe cale telematica, in maxim 2
luni de la momentul in care lucritorul are dreptul la prestatie. De reguld, dreptul la

prestatie incepe din a 8-a zi de la incetarea raportului de munca.

Lucratorii care pot dovedi ca au lucrat legal cel putin 13 saptdmani in ultimele 12 luni au

dreptul la MINI ASPI, calculata dupa aceleasi modalitati ca si ASPI.
Durata MINI ASPI se calculeaza astfel: jumatatea perioadei lucrate n ultimele 12 luni.

MINI ASPI se suspenda din oficiu pe baza comunicarii obligatorii privind instaurarea
raportului de munca efectuate de angajator in situatia contractelor de munca salariata,
pentru maxim 5 zile. Dupa expirarea perioadei de suspendare, plata indemnizatiei va fi

reluatd de la momentul la care a fost suspendata.
Indemnizatia de somaj pentru domeniul agricol

Lucratorii din domeniul agricol continud sa primeascd indemnizatia de somaj si dupa
01.01.2013.
Pentru a putea beneficia de indemnizatia de soma;j lucratorii agricoli trebuie:

J Sa aiba contributiile de asigurari sociale platite, de cel putin 2 ani;

o Sa fi lucrat cel putin 102 zile in ultimii 2 ani Tnaintea prezentarii cererii $i sa
figureze in listele nominale ale lucratorilor agricoli salariati (contractele cu duratd
determinatd) / sa fi lucrat In baza unui contract pe duratd nedeterminatd in anul pentru

care se solicita acordarea prestatiei.

Indemnizatia reprezinta 40% din salariu si se acorda pentru numarul de zile lucrate in
anul anterior, pana la un maxim de 180 de zile. Din respectiva suma se scade procentul de

9% pentru fiecare zi platitd pana la maxim 150 de zile.
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In cazul muncitorilor cu contracte pe perioada nedeterminatd, indemnizatia reprezinta

30% din salariu.

Cererea trebuie sa fie prezentatd pana la 31 martie din anul urmator, dupa incetarea
activitatii.

In situatia in care conditia privind stagiul minim de cotizare pentru somaj previzut de
legislatia existenta in Italia nu este indeplinita, se poate aplica principiul totalizarii,
respectiv perioada de asigurare realizatd in Italia se va cumula cu perioada de asigurare
realizata anterior in Romdnia. Perioadele de asigurare realizate Tn Romania sunt
certificate prin Formularul UI/E301 emis de Agentia Judeteana/ Municipiului Bucuresti
pentru Ocuparea Fortei de Munca(AJOFM/AMOFM Bucuresti) de care lucratorul

romdn apartine cu ultimul domiciliul sau resedinta pe care le-a avut in Romania.

Va recomandam ca, in situatia in care va inceteazad activitatea in Romdnia si urmeaza sa
va desfasurati activitatea intr-un alt Stat Membru, de exemplu in ltalia, sa solicitati
AJOFM / AMOFM Bucuresti eliberarea formularului Ul/E 301, chiar daca nu anticipati
o situatie de somaj. In felul acesta, in momentul solicitarii dreptului de a beneficia de
indemnizatie de somaj, daca este necesara totalizarea perioadelor de asigurare realizate,

vefi cdstiga timp si veti beneficia imediat de deschiderea dreptului.

Alocatia sociala. Puteti beneficia de alocatia sociald dacd indepliniti urmatoarele
conditii:

» Aveti cel putin 65 de ani si 3 luni;

» Aveti resedinta efectiva in Italia (este necesar sa fiti inscris/a la Serviciul de
evidentd a populatiei — “anagrafe” din cadrul Primariei; puteti prezenta
inclusiv “carta di soggiorno” — cartea de sedere);

» Aveti un venit foarte mic sau nu detineti nici un venit;

» Locuiti legal in Italia de cel putin 10 ani.

Este o prestatie provizorie. In fiecare an, INPS verifici dacd beneficiarul indeplineste

conditiile privind venitul realizat si cele referitoare la sederea efectiva in Italia.
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Alocatia sociald nu poate fi transferata in strainatate. Daca beneficiarul acesteia se muta
intr-o alta tara, isi pierde dreptul de a primi respectiva alocatic.De asemenea, alocatia
sociald nu poate fi transmisa urmasilor.
INPS suspenda plata alocatiei sociale in cazul in care beneficiarul se afld in strainatate
pentru perioade mai mari de o luna (cu exceptia problemelor medicale foarte grave
dovedite prin documentatia medicald necesara).
La un an de la suspendarea dreptului, INPS poate revoca plata prestatiei, daca in urma
verificarilor efectuate a rezultat ca situatia a ramas neschimbata.
Cererea pentru obtinerea alocatiei sociale
Cererea poate fi prezentata:
> online — pe site-ul www.inps.it (este necesar sa va creati un cont pe site-ul INPS);
»  telefonic — sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de la un telefon

fix), 06164164 (apelabil de la un telefon mobil);
»  cu sprijinul unei institutii de asistenta -”’Patronato”.
Este necesar sd comunicati codul dvs. fiscal si al sotiei/sotului (chiar daca aceasta/acesta
locuieste in strainatate).
Valoarea alocatiei sociale
In functie de venitul realizat anual, alocatia sociala poate fi acordati integral sau partial.
Valoarea alocatiei sociald se stabileste anual. In anul 2014, valoarea lunara a alocatiei
este de 447,61¢€.
Veniturile realizate trebuie sa fie inferioare limitelor stabilite anual. Acestea variaza in
functie de starea civild a pensionarului. Daca solicitantul este cdsatorit, se ia n calcul si
venitul sotului/sotiei. Pentru a putea primi alocatia sociala in acest an, veniturile obtinute
nu trebuie sa depaseasca urmatoarele limite:

» € 5.818,93 daca solicitantul este necasatorit;

> € 11.637,86 daca solicitantul este casatorit.

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?
Serviciul de sandtate publicd se bazeazd pe resedintd. Asistenta medicald se acorda
tuturor celor Inregistrati la centrele de sanatate locale (Azienda sanitaria locale) si tuturor

celor eligibili in baza legislatiei nationale si comunitare in vigoare. Fiecare cetdtean

61


http://www.inps.it/

italian cu resedinta in Italia, toate persoanele afiliate la sistemul de asigurari de sanatate
al unui alt stat membru al Uniunii Europene care lucreaza in Italia si persoanele aflate in
intretinerea acestora sunt asigurate pentru asistentd medicala.

Tratamentul sau medicamentele necesare pot fi asigurate gratuit de catre centrul de
sanatate local sau de catre medicii sau farmacistii afiliati la sistemul de sanatate. De
asemenea, pacientul poate suporta costul prestatiilor primite, urmand ca acesta sa ii fie
rambursat.

Cele mai multe medicamente sunt inscrise pe lista farmacistilor, fiind impartite astfel in
doud categorii. Medicamentele din prima categorie, destinate Ingrijirilor de urgentd si
tratamentului bolilor cu nivel ridicat de risc, cronice si invalidante, sunt n intregime
gratuite. Pentru cea de-a doua categorie, dumneavoastra platiti o parte din cost direct
farmacistului care va elibereazad medicamentele de pe retetd. Existd un cost minim pentru
fiecare retetd. Daca medicul prescrie un medicament care nu se afla pe lista, va trebui sa
platiti dumneavoastra costul integral.

Exista o taxa de utilizator pentru analizele de diagnostic i de laborator. Cu toate acestea,
ingrijirea In spital este gratuitd in spitalele publice si in clinicile private afiliate
Serviciului national de sdnatate (Servizio Sanitario Nazionale, SSN). Trebuie sd aveti
trimitere de la medicul de familie, exceptand urgentele. Internarea in institutii acreditate
trebuie aprobatd de centrul de sdndtate local. Spitalizarea este gratuitd, dar trebuie sa
platiti orice servicii suplimentare (rezerva, telefon, televizor).

In special, in ceea ce priveste prestatiile de maternitate in natura, asistenta obstetrica
generald se acorda direct si gratuit In dispensarele centrelor de sanatate locale, incluzand
toate analizele 1nainte de conceptie si cele prenatale. De asemenea, aceasta poate fi
acordatd la domiciliu de catre o moasa afiliatd la Serviciul National de Sanatate (SSN).
Dacé venitul familial nu depaseste un anumit cuantum pe an, stabilit prin lege, vizitele
medicale si analizele de laborator pentru mame §i copiii pana la varsta de sase ani sunt,
de asemenea, acordate gratuit.

Desi prestatiile minime garantate sunt aceleasi peste tot in Italia, dat fiind ca Regiunile
italiene dispun de autonomie considerabila in acest domeniu, pot exista mici variatii
regionale in ceea ce priveste conditiile si metodele de platd a prestatiillor medicale,

farmaceutice si suplimentare.
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Asistenta medicala disponibila include:

- serviciile unui medic generalist in afara unui spital;

- ingrijire pediatrica, obstetrica si ginecologie:

- serviciile unui specialist (inclusiv prestatii stomatologice) in dispensare publice si
private care au contracte cu serviciul national de sdnatate;

- spitalizare (inclusiv pentru nastere) in spitale publice, clinici publice etc. si
institutii private care au Incheiat contracte cu serviciul national de sanatate;

- medicamente si produse farmaceutice, eliberate pe baza de prescriptie medicala
din partea medicului de familie sau a specialistului care este angajat sau acreditat

de Serviciul national de sanatate(SSN).

Persoanele care sufera de tuberculoza sunt asigurate prin dispozitii speciale; acestea sunt,
de asemenea, asigurate pentru prestatii de boald si maternitate. Regimul special include
asistentd medicald si prestatii in numerar. Lucratorii $i membrii familiei care suferd de
tuberculoza au dreptul la anumite prestatii iIn numerar, condifionate atit timp cat
asiguratul a platit contributii cel putin un an de a lungul vietii sale active.

Sistemul national de sandtate oferd prestatii suplimentare speciale. Prestatiile
suplimentare sunt, in cea mai mare parte, indirecte si doar o parte din costul acestora este
rambursat.

Ingrijirea pediatrica este gratuita pana la varsta de doisprezece ani. Aceasta include cure
termale, tratamente ortopedice speciale, proteze si anumite prestatii de diagnostic
importante. Pentru a beneficia de aceste prestatii, trebuie sa va adresati centrului de
sanatate local cu o recomandare din partea medicului examinator.

Asistenta medicala generala este oferitd de centrele de sdnatate locale (Azienda sanitaria
locale). Acestea fac parte din Serviciul national de sanatate (SSN).

Trebuie sa vizitati centrul de sanatate local pentru a va inscrie in Serviciul national de
sanatate si pentru a obtine un card de asigurari de sanatate (Tessera Sanitaria).

Angajatii sau persoanele care desfdsoard activitati independente se pot inscrie imediat
dupd varsarea contributiilor la sistemul national de asigurdri din Italia. Dupa ce v-ati
inregistrat, aveti libertatea de a alege un medic din regiunea dumneavoastra de pe lista

medicilor afiliai la Serviciul national de sanatate. Pentru asistentd medicald generala,
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mergeti direct la medicul din cadrul Serviciului national de sanatate de la centrul de
sanatate local sau dintr-un alt serviciu acreditat de Serviciul national de sanatate.

Trebuie sd mergeti la medicul pe lista cdruia sunteti inregistrat sau la inlocuitorul
acestuia, dacd este absent. Daca va aflati temporar departe de locul dumneavoastra de
resedinta sau sedere, puteti merge, in caz de urgenta, la orice medic din cadrul Serviciului
national de sanitate. In aceste cazuri, platiti costul tratamentului, care va va fi rambursat
in conformitate cu tariful serviciilor de sanatate. Existd un serviciu de garda pentru
tratament de urgenta pe timp de noapte, duminica si de sarbatori.

De fiecare datd cand va mutati, trebuie sa va inregistrati la centrul de sanatate local din
noul dumneavoastrd loc de resedintd. Pentru marinari si echipajele de zbor din aviatia
civila, prestatiile de asistentd medicala sunt administrate de un serviciu special al
Ministerului Sanatatii (Ufficio di sanita marittima ed aerea).

Pentru a gasi un birou al centrului de sandtate local, inclusiv informatii de contact,
consultati site-ul Ministerului Sanatatii:

http://www.salute.gov.it/infoSalute/infoSaluteHome.jsp.

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
Alocatiile familiale (alocatia pentru nucleul familial)

Un cetatean comunitar care lucreaza intr-un stat membru al Uniunii Europene are dreptul
la prestatiile familiale prevazute de legislatia tarii de angajare. Daca lucrati legal Tn Italia
si va incadrati In limitele de venit stabilite anual, aveti dreptul la alocatie pentru nucleul
familial pentru dvs. si pentru membrii dvs. de familie, indiferent daca acestia locuiesc Tn
Italia sau Tn Romania.

Nu puteti primi simultan, aceleasi drepturi, din Italia si din Romania. Pentru a putea
decide asupra deschiderii dreptului dvs. la respectiva prestatie, INPS poarta
corespondenta cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala competenta teritorial

din Romania, prin formulare europene (E401, E411).
Alocatia pentru nucleul familial poate fi solicitata pentru urmatorii membri de familie:
- solicitantul alocatiei;

- sotul/sotia solicitantului de care acesta/aceasta nu este despartit/despartitd legal;
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- copiii (legitimi, adoptati, naturali recunoscuti, nascuti dintr-o casatorie precedentd a
celuilalt sot si Incredintati acestuia) si nepotii pe cale ascendenta cu varsta mai mica de

18 ani incredintati spre crestere;

- copiii majori cu handicap care, din motive fizice sau mentale, se afla in incapacitate de

munca;

- fratii, surorile si nepotii solicitantului, minori sau majori cu handicap, daca sunt orfani

de ambii parinti si nu au dreptul la pensie de urmas.

De asemenea, in cazul familiilor numeroase (cel putin 4 copii cu varsta de pana la 26
ani), au dreptul la alocatie, putand fi inclusi de solicitant in nucleul sau familial, inclusiv

copiii cu varsta cuprinsa intre 18 si 21 de ani, daca acestia sunt studenti sau ucenici.

Pentru a obtine alocatia pentru nucleul familial, salariatii pot prezenta formularul
“ANF/DIP” emis de Institutul National de Protectie Sociala (INPS), propriului angajator.

Angajatorul va plati alocatia pentru intreaga perioada lucrata de salariat pentru acesta.

Personalul din domeniul asistentei acordate persoanelor (menajere, ingrijitoare, etc.)
lucratorii din agriculturd cu contract pe perioadd determinatd, lucratorii inscrisi la
Gestiunea Separatd a [.LN.P.S., trebuie sa depuna cererea pentru obtinerea prestatiei direct

la LN.P.S.. In aceste situatii, alocatia va fi platita direct de catre IN.P.S..

Cererea pentru obtinerea alocatiei pentru nucleul familial se poate prezenta inclusiv cu
ajutorul institutiilor de asistenta denumite “’patronati” care furnizeaza servicii gratuite in

acest sens.

Cuantumul alocatiei variazd in functie de numarul componentilor familiei si de venitul

total realizat de acestia.

De exemplu, pentru perioada 01 iulie 2013 — 31 iunie 2014, in cazul unei familii formate
din cei doi parinti si un minor (in familie nu sunt prezente persoane cu handicap) cu un
venit total anual de pana la 14.198,48 euro, valoarea lunara a alocatiei este 137,50 euro.
Tn cazul unei familii cu 2 copii minori (aceleasi conditii de mai sus), valoarea lunara a

alocatiei este de 258,33 euro.

/1] Alocatia poate fi solicitata retroactiv pentru ultimii 5 ani lucrati legal, in Italia.
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Alocatia pentru nucleul familial acordata de primarii

Este o prestatie acordatd de primarii, insa platita de INPS.

Au dreptul la alocatia pentru nucleul familial acordatd de primarii, persoanele care

indeplinesc urmatoarele conditii:

- cetatenii italieni sau comunitari care au resedinta in Italia;

- familiile formate din cel putin un parinte si 3 copii minori;

- veniturile familiei sd nu depaseasca un anumit nivel. Se tine cont de Indicatorul
situatiei economice (ISE) care, in anul 2014, pentru un nucleu familial format din 5

persoane (cu 3 copii minori), are valoarea de 25.384,91 euro.

Dreptul la alocatia pentru nucleul familial recunoscuta de primarii inceteaza din prima zi
a anului In care venitul realizat de familie depaseste limita stabilita sau din prima zi a
lunii ce urmeaza celei In care nu mai este indeplinitd conditia privind componenta
familiei.

Cererea trebuie sa fie depusa la primaria de resedintd pana la 31 ianuarie a anului ce
urmeaza celui pentru care se solicita acordarea alocatiei pentru nucleul familial. Trebuie
sd prezentafi Tmpreund cu cererea si o declaratie cu privire la componenta si situatia

economica a familiei (ISE).

Alocatia este reevalutd anual. In anul 2014, valoarea lunard a alocatiei este de 141,02

euro. Aceasta se acorda timp de 13 luni.

Indemnizatia de maternitate

Indemnizatia de maternitate este plitita pe durata concediului de maternitate (,,congedo
di maternita”)

Indemnizatia de maternitate se acorda:
e Salariatelor asigurate la INPS (muncitoare, ucenice, functionare, directoare) care au

un raport de munca in momentul inceperii concediului de maternitate;

e Somerelor sau lucratoarelor cu raportul de munca suspendat, daca se afla intr-una din

urmatoarele situatii:

o Concediul de maternitate a Inceput In maxim 60 de zile de la incetarea activitatii;,
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o Concediul de maternitate a inceput dupa cel putin 60 de zile de la incetarea
activitatii, Tnsd mama are dreptul la indemnizatie de somaj, ,,de mobilitate” sau se
afla in somaj tehnic. In cazul somerelor care in ultimii 2 ani au lucrat fard a fi
asigurate impotriva somajului, acestea pot beneficia de prestatie daca concediul
de maternitate a inceput in maxim 180 de zile de la incetarea activitatii si in

ultimii 2 ani au fost platite la INPS cel putin 26 de contributii sdptamanale.

e Lucratoarelor agricole care figureaza in listele nominale anuale cu cel putin 51 de zile

lucrate in domeniul agricol;

e Personalului casnic si de ingrijire (colf si badante) cu 26 de contributii de asigurari
sociale saptamanale platite la INPS in anul anterior sau 52 de contributii saptamanale
platite in ultimii 2 ani;

e Lucratoarelor inscrise In gestiunea separatd a INPS, cu conditia ca 1n ultimele 12 luni
dinaintea concediului de maternitate s fi fost platite cel putin 3 contributii lunare la
INPS. Liberele profesioniste nu sunt obligate sa iti ia concediul de maternitate, Tnsd

prezenta la lucru determina pierderea dreptului de indemnizatia de maternitate.

e Lucratoarelor autonome (artizanat, comert, lucratoare autonome din agricultura, etc.)
inregistrate la INPS in baza activitatii desfasurate si cu contributiile de asigurari sociale

platite la zi.

Potrivit prevederilor legale din Italia, concediul de maternitate dureazd maxim 5 luni (de
reguld, ultimele 2 luni Tnainte de nastere si primele 3 luni dupa nasterea copilului). Pe
durata concediului de maternitate, lucratoarca beneficiaza de o indemnizatie de
maternitate care reprezinta echivalentul a 80% din salariu, iar perioada respectiva este

recunoscuta ca vechime in munca.

Lucratoarea are posibilitatea, de asemenea, sa 1si ia concediul de maternitate obligatoriu
in ultima luna de sarcina si in primele 4 luni dupa nastere, cu conditia ca in luna a saptea
de sarcina, medicul specialist sa ateste ca respectiva alegere nu pune in pericol sanatatea

mamei $i a nou nascutului.

Directia Teritoriald de Munca competentd teritorial poate dispune asupra intreruperii

anticipate a lucrului sau a amanarii revenirii mamei la locul de munca (pana la a saptea
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luna dupa nastere) daca se constata ca, conditiile de munca pot avea consecinte negative

asupra sanatagii mamei si a minorului.

In general, indemnizatia de maternitate se regiseste pe fluturasul de salariu si este platita

de catre angajator, care ulterior va primi respectivele sume de la INPS.

In cazul lucratoarelor care acorda asistentd familiillor (menajerele, ingrijitoarele),
lucratoarelor liber profesioniste, lucratoarelor agricole angajate pe perioadd determinata,
angajatelor sezoniere, somerelor, lucratoarelor parasubordonate si lucratoarelor autonome

indemnizatia este platita direct de catre INPS.
Cererea pentru obtinerea indemnizatiei de maternitate trebuie prezentata la INPS astfel:
e online — pe site-ul www.inps.it (este necesar sa va creati un cont pe site);

e telefonic — sunédnd la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de la un telefon
fix), 06164164 (apelabil de la un telefon mobil);

e cu sprijinul unei institutii de asistentd denumita ,,patronato”.

Cererea trebuie prezentata inainte de Inceperea concediului de maternitate. Daca a trecut
mai mult de un an de la sfarsitul concediului de maternitate si nu ati prezentat inca o

cerere pentru obfinerea indemnizatiei de maternitate, veti pierdeti acest drept.

Este necesar sa comunicati data nasterii copilului si alte informatii solicitate Tn maxim 30

de zile de la nastere, prin cdile indicate mai sus.

Certificatul medical care atesta existenta sarcinii si orice altd documentatie medicala
solicitatd de INPS pentru completarea dosarului dvs. in vederea acordarii indemnizatiei
de maternitate trebuie prezentate in original la sediul INPS competent teritorial sau prin
recomandatd cu confirmare de primire (pe plic e necesar sd mentionati: numarul de
inregistrare primit in momentul transmiterii cererii online si mentiunea ,,documentazione

domanda di maternita/partenita — certificazione medico sanitaria”).

Indemnizatia de paternitate acordata tatilor este o indemnizatie economica, ce inlocuieste
retributia, platitd de INPS lucratorului pentru o perioada de absenta de la locul de munca,

numai in urmatoarele cazuri: deces sau infirmitate grava a mamei, abandon al copilului
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de catre mama, incredintare exclusiva a copilului, mama a renuntat total sau partial la

concediul de maternitate cuvenit in caz de adoptie sau minori incredingati spre crestere.
Tn mod experimental, In perioada 2013 — 2015 au fost introduse urmitoarele masuri:

o tatdl salariat este obligat ca in primele 5 luni de la nasterea copilului sa 1si ia o zi
liberd, pentru care va primi o indemnizatie echivalenta cu 100% din salariu. Aceasta

poate fi luata simultan cu concediul de maternitate al sotiei.

o tatdl salariat, are posibilitatea ca in primele 5 luni de la nasterea copilului sa isi ia alte
2 zile libere, cu acordul mamei, care sa inlocuiasca 2 zile din concediul de maternitate al
mamei. Pentru cele 2 zile lucrdtorul va primi o indemnizatie echivalenta cu 100% din

salariu.

Indemnizatia acordata pe perioada concediului facultativ pentru cresterea copilului

Ambii parinti pot beneficia de concediu parental pentru cresterea copilului (facultativ)
pentru un maxim de 11 luni in total, ce pot fi utilizate Tn primii 8 ani ai copilului. Mama
isi poate lua pana la 6 luni de concediu (dupa terminarea concediului de maternitate), iar
tatdl are dreptul la maxim 7 luni, cu conditia ca totalul liberelor luate de cei doi parinti sa

nu depaseasca limita de 11 luni.

Pe durata concediului facultativ, lucratorii §i lucrdtoarele au dreptul, in primii 3 ani de
viata ai copilului, la o indemnizatie care reprezinta echivalentul a 30% din salariu, pentru
o perioadd de maxim 6 luni (valabil pentru ambii parinti). Pentru perioada de timp
restanta se acorda indemnizatia de 30% doar dacd venitul parintelui solicitant al prestatiei
nu depaseste limita stabilita anual (in anul 2014 este de 16.294,85 Euro). Daca venitul
realizat depaseste aceasta limitd, solicitantul are dreptul la concediu, insd nu si la

indemnizatie.

Cererile pentru obtinerea indemnizatiei pentru concediul facultativ se depun la INPS

dupa aceleasi modalitati ca si In cazul indemnizatiei de maternitate.

Tn mod experimental, in perioada 2013 — 2015, a fost introdusa posibilitatea ca mama si

beneficieze, dupa terminarea concediului de maternitate, pentru urmatoarele 11 luni (ca
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solutie alternativa la concediul facultativ pentru cresterea copilului) de “vouchere” pentru

plata serviciilor de baby-sitting.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Pensii de limita de varsta: Pentru a putea beneficia de pensia pentru limita de varsta este
necesar ca lucratorul sa fi indeplinit varsta de pensionare si sa fi realizat un stagiu minim
de cotizare de 20 de ani.

Tn anul 2014, varsta de pensionare pentru lucritorii din domeniul privat este: pentru
barbati - 66 de ani si 3 luni si pentru femei - 63 de ani si 9 luni.

Varsta de pensionare va creste treptat, tinzand spre egalizarea conditiilor de pensionare
intre toate categoriile de lucratori, barbati si femei. Se preconizeaza ca, in 2018 varsta de
pensionare a tuturor lucratorilor (barbati si femei / public si privat / subordonati si
autonomi) va fi de 66 de ani si 3 luni + o crestere ulterioara stabilitd in functie de evolutia
sperantei de viata.

Mentiuni:

- Lucrétoarele care pana la 31 decembrie 2012 au realizat un stagiu minim de cotizare
de 20 de ani s1 au implinit varsta de 60 de ani, se vor putea pensiona la implinirea

varstei de 64 de ani.

- In mod exceptional, lucritorii (barbati si femei) inregistrati la INPS, care pani la 31
decembrie 2012 au realizat un stagiu de cotizare de 36 de ani si au implinit varsta de
60 de ani sau un stagiu de cotizare de 35 de ani si varsta de 61 de ani se vor putea

pensiona la implinirea varstei de 64 de ani;

- Se aplica in continuare vechile prevederi in cazul lucratorilor care si-au desfagurat

activitatea in conditii grele de munca (asa zisele "lavori usuranti").

Pensia anticipati: Tn anul 2014, pensia anticipatii este recunoscuti lucritorilor cu un
stagiu minim de cotizare de 42 de ani si 6 luni (barbati) si 41 de ani si 6 luni (femei).
Conditiile privind stagiul de cotizare vor creste cu 1 lund in 2014, respectiv in 2015. La
respectivul stagiu de cotizare sa va adduga o crestere ulterioard determinata de adaptarea

conditiilor de pensionare la cresterea sperantei de viata.
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Sunt prevazute penalizari pentru pensionarea anticipata, astfel: 1 procent pentru primii 2
ani de anticipare (fatd de varsta de 62 de ani) si ulterior cate 2 procente pentru fiecare an
de anticipare.

Fac exceptie lucratorii care pana la 31 decembrie 2012 au indeplinit conditiile prevazute
de legislatia anterioara pentru pensia pentru vechime in munca (pensione di anzianita) si
care se pot pensiona anticipat la 64 de ani, precum si persoanele care au lucrat In conditii
grele de munca.

Persoanele care au inceput sd lucreze dupa 01.01.1996 se pot pensiona anticipat la
implinirea varstei de 63 de ani, cu conditia sa fi realizat un stagiu efectiv de cotizare de
minim 20 de ani, iar prima pensie primita sa nu fie mai mica decat 2,8 X valoarea lunara

a alocatiei sociale.

Incapacitatea de munca:

Alocatia ordinara de invaliditate se acorda lucratorilor angajati si autonomi care sufera

de o infirmitate fizica sau mentala.
Conditii de acordare:

e Infirmitatea fizicd sau mentala, certificata de un medic legal al .LN.P.S., care are ca si

consecinta reducerea permanenta a capacitatii de munca la mai pugin de o treime;

e Un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3 ani sa fie realizati in

ultimii 5 ani precedenti pensionarii.

Alocatia ordinara de invaliditate nu este o pensie definitiva: se acorda pentru o perioada
de maxim 3 ani §i se poate reinnoi, in urma unei cereri a beneficiarului, care este supus
unei noi vizite medico-legale. Dupa doua confirmari consecutive alocatia devine
definitiva. Alocatia ordinara de invaliditate este acordatd si persoanelor care continua sa
lucreze. Titularul poate fi supus unei examinari medico-legale. La implinirea varstei de
pensionare alocatia va fi transformatd in pensie de batranete.
Cererea poate fi prezentata:
e online — pe site-ul www.inps.it (este necesar sa va creati un cont pe site-ul INPS);
e telefonic — sunand la numerele de telefon: 803164 (apelabil gratuit de un telefon
fix), 06164164 (apelabil de la un telefon mobil);
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e cu sprijinul unei institutii de asistenta -’Patronato” recunoscute prin Lege, care

acorda gratuit asistenta lucratorilor.

E necesar sa se utilizeze formularul standard pe care il puteti procura de pe site-ul
institutiei (Www.inps.it) sau de la institutiile ,,Patronati”, caruia este necesar sa i se

anexeze documentatia medicald (formularul SS3).

Pensia de incapacitate se acorda lucratorilor subordonati si autonomi care sufera de o

infirmitate fizica sau mentala.
Conditii de acordare:

e infirmitate fizicd sau mentala, certificatd de un medic INPS, care provoaca

imposibilitatea absoluta si permanentd de desfasurare a oricarei munci;
¢ Un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani, dintre care cel putin 3 ani sa fie realizati
in ultimii 5 ani precedenti pensionarii.
Cererea poate fi prezentata, dupa acelasi modalitati ca si alocatia ordinara de invaliditate.
Pensia de invaliditate civila este acordata persoanelor cu invaliditate civilda totalda si

partiala, nevazatorilor si surdomutilor, care nu au venituri personale sau au venituri

modeste.

Au dreptul la pensia de invaliditate civila cetdtenii italieni rezidenti in Italia si, in situatii

speciale, cetatenii comunitari §i cetdtenii straini titulari ai unui permis de sedere.
Pensia de invaliditate civila nu poate fi exportata.

Incepand cu 01.01.2010 cererile si documentatia medicala trebuie transmise la INPS, pe
cale informatica, direct sau cu ajutorul institutiilor de asistentd denumite ,,patronati” sau

asociatiilor care sprijina persoanele cu handicap.

Pensia de urmas: Pensia de urmas este o prestatie economica acordata la cerere, urmare
a decesului unui pensionar (pensie de reversibilitate) sau a unui lucrator (pensie
indirectd). Urmatoarele categorii de persoane au dreptul la pensie de urmas:

. Sotul/Sotia supravietuitor/toare;
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o Conpiii, care la data decesului parintelui erau minori, inapti de munca, elevi sau
studenti universitari si se aflau 1n intretinerea persoanei decedate;

o Nepotii minori (considerati echivalenti ai copiilor) dacd acestia se aflau in
totalitate in intretinerea bunicului sau bunicii, la data decesului.

Daca nu exista sofi, copii sau nepoti, pensia poate fi acordata parintilor care au cel pugin

65 de ani, nu percep pensie si care la data decesului lucratorului/pensionarului se aflau in

intretinerea acestuia.

In lipsa sotului, fiilor, nepotilor si parintilor, pensia poate fi acordata: fratilor/surorilor
necasatoriti/te  inapti/te, care nu percep pensie si care la data decesului

lucratorului/pensionarului se aflau in intretinerea acestuia.

Conditii de acordare:

Este necesar ca lucratorul decedat, care nu percepea pensie, sa fi realizat:

e Un stagiu de cotizare de cel putin 780 de saptdmani (cerinte prevazute pentru
pensie pentru limita de varsta, inainte de intrarea n vigoare a Decretului legislativ
nr. 503/92);

fie
o Un stagiu de cotizare de cel putin 260 de saptdmani, din care cel putin 3 In ultimii

5 ani dinaintea datei decesului (cerinte prevazute pentru acordarea alocatiei

ordinare de invaliditate).

Pensia de urmas se acorda incepand cu prima zi din urmatoarea lund calendaristica, dupa
momentul In care a avut loc decesul lucratorului sau pensionarului, indiferent de data

prezentarii cererii.

Suma cuvenitd urmasilor este calculatd in baza pensiei datorate lucratorului sau pensiei

platite pensionarului decedat, aplicAindu-se procentele prevazute prin Legea nr.335/95:
e 60%, numai sot;
e 70%, numai un fiu;

e 80%, sot si un fiu sau doi fii, fara sot
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e 100% sot si doi sau mai multi fii; trei sau mai multi fii;
e 15% pentru orice altd ruda care are dreptul la pensia de urmas, in afara sotului,
fiilor si nepotilor.

In situatiile in care nu sunt indeplinite conditiile de stagiu de cotizare, pot fi solicitate, in
anumite conditii: indemnizatia pentru deces sau indemnizatia acordata intr-o singura

transa.

- Indemnizatia pentru deces - este obligatoriu ca cererea pentru obtinerea indemnizatiei sa

fie prezentata, in termen de un an de la data decesului lucratorului asigurat.

- Indemnizatie acordata intr-o singurd tranga (indennita una-tantum) - Urmasul
lucratorului asigurat dupa 31.12.1995 si decedat, In conditiile in care nu se indeplinesc
cerintele administrative necesare, poate solicita acordarea indemnizatiei intr-o singura

transa, daca:

e Nu sunt indeplinite conditiile de stagiu de cotizare pentru acordarea pensiei

indirecte;

e Nu are dreptul la rente acordate in cazul accidentului de muncad sau bolilor

profesionale, ca urmare a decesului respectivului lucrator;

e Obtine venituri inferioare limitelor prevazute pentru acordarea alocatiei sociale.

Accidente de munca si boli profesionale:
Care este institutia competenta?

Institutul National pentru Asigurarea impotriva Accidentelor de Munca si Bolilor
Profesionale (INAIL) este institutia care se ocupa cu gestionarea asigurarii obligatorii
impotriva accidentelor de muncid si bolilor profesionale. In momentul angajarii,
angajatorul incepe sa plateasca automat contributia impotriva accidentelor de munca si

bolilor profesionale pentru angajatul sau.
Cum trebuie sd actionati dacd v-ati accidentat la locul de munci

Daca ati avut un accident de munca (la locul de munca sau pe traseul dintre locuinta si

locul de munca ,,infortunio in itinere”) este recomandabil sa:
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- anuntati imediat angajatorul;

- sd mergeti imediat la Urgenta sau la medicul de familie, unde sa comunicati ca v-ati
ranit in timp ce lucrati, descriind modul in care s-a produs accidentul si locatia.
Medicul de la Urgenta sau medicul de familie trebuie sa elibereze un prim certificat
medical in mai multe exemplare cu indicarea diagnosticului si a zilelor de

odihnéd/absenta de la locul de munca dispuse (,,prognosi”);

- trimiteti cat mai repede un exemplar al certificatului medical angajatorului si un
exemplar pastrati-1 dvs. Dacd va internati, spitalul va fi cel care va transmite un

exemplar al certificatului medical angajatorului si un exemplar la INAIL;

- daca la scadenta certificatului medical nu sunteti inca vindecat, va puteti adresa
sectiei ambulatorii INAIL cea mai apropiatd de locuinta dvs. sau medicului curant

pentru eliberarea unui certificat medical ulterior;

- daca nu puteti munci mai mult de trei zile, angajatorul este obligat sd prezinte
denuntul cu privire la producerea accidentului de munca si certificatul medical la

INAIL, in termen de doua zile de la data cand 1-a primit.

Verificati daca angajatorul a informat INAIL cu privire la accidentul dvs. de munca.
Daca angajatorul nu informeaza INAIL in termenele stabilite, aveti la dispozitie 3 ani de
la data accidentului profesional sa denuntati acest fapt la INAIL. Dupa 3 ani, va pierdeti

orice drept la despagubire.

Cum trebuie sd actionafti daca suferiti de a boala profesionala

Daca considerati ca puteti suferi de o boala cauzata de activitatea desfasuratad la locul de
munca, este necesar sa va adresati medicului de familie. Daca acesta constatd existenta

bolii profesionale, va elibera un certificat, Tn acest sens.

Daca desfasurati aceeasi activitate din cauza careia v-afi imbolnavit, e necesar sa
transmiteti certificatul angajatorului, in maxim 15 zile, care, in termen de 5 zile, trebuie

sa 1l transmita la INAIL, impreuna cu denuntul pentru boala profesionala.

Daca nu mai desfasurati acea activitate, este necesar sa depuneti direct la INAIL cererea

de recunoasterea bolii profesionale, alaturi de documentatia medicala.
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Tn ce situatii INAIL acord: prestatii?

In functie de gravitatea pagubei produse in urma accidentului la locul de munci sau a
bolii profesionale, INAIL acorda diferite prestatii. In cazul decesului, prestatiile pot fi

acordate urmasilor lucratorului.
Care sunt prestatiile INAIL?

Prestatii economice:

Indemnizatia pentru incapacitate temporard absolutd — se acorda in cazurile in care

lucratorul este nevoit sa lipseasca de la munca mai mult de 3 zile;

- Renta pentru incapacitate permanenta (accidente de munca ce au avut loc Thainte de

25.07.2000);

- Indemnizatia pentru diminuarea integritatii psihofizice ,,danno biologico”(accidente
de munca ce au avut loc dupa data de 25.07.2000) - se acorda in cazul unei diminuari

a integritatii psihofizice de la 6% la 100% ca urmare a unui accident de munca;

- Completarea rentei directe — acordata pentru perioada in care lucritorul se supune

unor tratamente necesare pentru recuperarea capacitafii de munca;

- Renta de trecere pentru silicoza si azbestoza — in cazul lucratorului care are una dintre
aceste boli, prezintd o incapacitate de munca de pana la 80% si a abandonat locul de

munca pentru a nu se agrava boala;

- Indemnizatia pentru asistentd permanenta continud — se acorda lucratorului care are o

incapacitate de munca de 100%;

Prestatii medicale: proteze (INAIL acorda periodic instrumente si mijloace tehnologice

titularilor de rentd );

Ingrijiri ambulatorii — in baza unor conventii incheiate cu Regiunile, INAIL poate
organiza propriile spitale n teritoriu pentru a asigura ingrijiri medicale direct lucratorilor
accidentati; in aceste spitale accidentatul este asistat in toatd perioada In care acesta

prezinta o incapacitate temporara absolutd de munca.

Prestatiile economice acordate de INAIL urmasilor lucratorilor decedati in urma

unui accident de munca
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- Renta pentru urmasi (art. 85, textul Unic DPR 1124/65). Cuantumul rentei reprezinta
o cotd din retributia anuald perceputa de catre victima accidentului de munca, in anul

anterior producerii accidentului.

Renta pentru urmasi este acordatd urmatoarelor categorii: sotului/sotiei (in procent de
50%); fiilor (20%); fiilor orfani de ambii parinti (40%, cu conditia ca acestia sd aiba
maxim 18 ani / maxim 21 ani daca sunt elevi de liceu sau scoald profesionald / maxim 26
de ani dacd sunt studenti / fard limitd de varstd daca sunt inapti pentru prestarea unei
activitati de munca. In cazul elevilor majori exista conditia ca acestia sa fie in intretinere).
Daca lucratorul decedat este necdsatorit si nu are copii, renta acordata reprezintd 20% si
se acorda fiecarui parinte (natural sau adoptiv) cu conditia ca acesta sa se fi aflat in
intretinerea lucratorului; fratilor sau surorilor care locuiau impreund cu lucratorul si se

aflau 1n intretinerea acestuia, in limitele si conditiile stabilite pentru copii.

- Ajutorul pentru Tnmormantare: o prestatie acordata urmasilor care au dreptul la renta
sau 1n lipsa acestora, celor care demonstreaza ca au suportat cheltuielile de inmormantare

a lucratorului (suma este recalculata anual prin intermediul unui decret ministerial).

- Acordarea unei sume din ,,Fondul de sprijinire a rudelor victimelor accidentelor
grave de munca”, creat prin art. 1, paragraful 1187, Legea nr. 296/2006: se acorda

acelorasi persoane care au dreptul la obtinerea rentei pentru urmasi.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Italia a anumitor drepturi de asigurdri sociale, se aplica prevederile
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, referitoare
la valorificarea perioadelor de asigurare si/sau de activitate salariatd sau independenta
realizate in Romania (sau in alt stat membru UE) si la exportul de prestatii, caz in care
lucratorul poate beneficia in Italia de anumite prestatii la care are dreptul in Romania.
Certificarea perioadelor, precum si stabilirea sau, dupa caz, recunoasterea dreptului la
prestatii sociale se face pe baza formularelor europene prin intermediul carora institutia
italiand §i cea romana isi vor comunica toate informatiile necesare in acest scop.
Lucrétorul trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa ii furnizeze formularele

potrivite, Tnainte de a pleca in Italia.
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Daca lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, acestea pot fi solicitate
din Italia, fiec de catre lucrator, fic de o persoana imputernicita, iar institutia competenta
din Italia are posibilitatea sa comunice direct cu institutia competenta din Romania pentru
a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin formulare.

Tn aplicarea prevederilor noilor regulamente europene in domeniul securititii sociale,
pana la data la care va deveni functional schimbul electronic de date intre institutiile
competente, transmiterea informatiilor necesare se poate face fie prin intermediul
vechilor formulare (E-urile), fie al celor doua noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — client — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circuld de la institutie la institutie.
Acestea sunt destinate schimbului electronic de date intre institutiile competente din doua
sau mai multe state membre, dar circuld pe suport de hartie pand cand schimbul

electronic va deveni functional la nivelul institutiilor implicate.

Conform deciziilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate
Sociald, pe perioada de tranzitie la schimbul electronic de date si informatii, respectiv
pana la data de 30 aprilie 2014 (in conditiile in care CACSSS nu va extinde ulterior acest
termen), institutiile competente ale statelor membre ale caror aplicatii IT nationale nu
sunt incd adaptate pentru generarea documentelor mai sus mentionate pot folosi in
continuare formularele de tip E in aplicarea noilor Regulamente. In ceea ce priveste

prestatiile de somaj, se pot folosi in continuare formularele E 301 si E 302.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociald (asigurare pentru pensie, accidente de muncad si boli profesionale,
asigurdri sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care
apartine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a
impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, intr-un

astfel de caz devenind aplicabild regula generald in domeniu — cea a asigurarii
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conform legislatiei locului de desfasurare a activitatii. Documentul portabil Al nu

poate fi asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.

Documente portabile ""U"":

Ul — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie — client - institutie)

U2 — certifica perioada 1n care un somer 1si mentine dreptul la prestatii de somaj atunci
cand 1si cautd de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie —
client — institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de naturd sa afecteze dreptul la prestatii potrivit
legislatiei pe care o aplica institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in

circuitul institutie — client — institutie).

Document portabil P1:

reprezintd un sumar al deciziilor luate de institutii din diferite state membre cu privire la
acordarea pensiei de batranete, de invaliditate sau de urmas in cazul unei persoane care
a lucrat/ a fost asiguratd in mai multe state membre si a solicitat o astfel de pensie.
Informatiile mentionate in P1 oferd persoanei in cauza posibilitatea de a verifica daca
drepturile sale au fost in vreun fel afectate de interactiunea deciziilor luate de doud sau
mai multe institutii. P1 este emis de institutia la care a fost depusa cererea de pensionare
(de regula, institutia locului de domiciliu sau institutia din statul in care persoana a fost
asiguratd ultima datd), dupa ce aceasta institutie primeste detalii privind deciziile luate de

catre celelalte institutii implicate.

Document portabil DA1:

Este emis in cazul in care o persoana a suferit un accident de munca sau sufera de o boald
profesionala si certifica dreptul acestei persoane de a beneficia de ingrijiri de sanatate si
alte prestatii in naturd specifice legislatiei din statul in care persoana domiciliaza sau sta
temporar n cazul unei vizite. In cazul in care statul de domiciliu sau sedere este diferit

de statul in care persoana este asigurata, tratamentul va fi asigurat de statul de domiciliu
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sau sedere conform legislatiei aplicabile, urmand ca statul in care persoana este asigurata

sd ramburseze costurile tratamentului.

Document portabil S1:

Acest document certifica dreptul unei persoane (si al membrilor sai de familie) de a
beneficia de prestatii in natura (ingrijiri medicale, tratament medical, spitalizare) atunci
cand persoana locuieste Intr-un stat membru, dar este asiguratd 1n alt stat membru.
Documentul se elibereaza de catre institutia de asigurari de sanatate la care persoana este
asigurata si trebuie prezentat institutiei omoloage din statul 1n care persoana isi stabileste
noua resedintd sau In statul de resedintd al membrilor de familie. De regula, acest
document se foloseste atunci cand o persoand domiciliaza in alt stat decat statul in care
lucreaza; sau atunci cand membrii de familie ai lucratorului migrant rdman in statul de
origine, dar sunt acoperiti de asigurarea de sanatate a statului in care persoana asigurata
isi desfasoara activitatea, bineinteles in conditiile in care membrii de familie nu sunt
salariati sau lucratori independenti in statul de origine; S1 se foloseste, de asemenea, in
cazul pensionarilor care isi transfera resedinta 1n alt stat membru, precum si al membrilor

acestora de familie.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cetatenii romani pot beneficia de asistentd medicalda daca detin cardul european de
sandtate (TEAM). Cei care nu detin cardul european de sandtate, insd au un atestat,
pentru a putea beneficia de asistenta medicald, trebuie sa prezinte respectivul atestat la
ASL (unitatea spitaliceascd locala) competentd teritorial.

Tn Italia, cardul european de sinitate este eliberat, de regula, tuturor persoanelor inscrise
la Serviciul Sanitar National (SSN), care au cetatenia italiana si rezidenta in Italia. Este
eliberat, de asemenea, cetatenilor comunitari si extracomunitari inscrisi la Serviciul
Sanitar National (si care nu sunt asigurati la casele de asigurari straine).

Pe verso-ul cardului european de sanatate eliberat in Italia (TEAM), se regaseste cardul

national de sanatate italian (TS)
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I11. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre
statele membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Romania

Tncepand cu 01.01.2012 vi puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetitenii italieni,

fara sa mai fie necesara obtinerea unei autorizari de angajare.
Cum ma angajez legal in Italia?

- Trebuie sa obtineti de la autoritatea competenta (Agenzia delle Entrate) codul fiscal

(codice fiscale);

- Cu cel putin o zi inainte de inceperea propriu-zisa a muncii, angajatorul este
obligat sa transmitd comunicarea obligatorie cu privire la inceperea raportului
de munca la centrul pentru plasare in muncd competent/”’centro per I’impiego” si la
institutele de protectie sociala competente (Institutul National pentru Protectie Sociala
- LN.P.S. si Institutul National de Asigurare Tmpotriva Accidentelor de Munca si
Bolilor Profesionale - I.N.A.L.L.), in conformitate cu prevederile legislatiei italiene in

domeniu;

- Trebuie sa solicitati inscrierea in Registrul de evidenta a populatiei/”Anagrafe” de

la nivelul Primariei locale, in caz de sedere mai mare de 3 luni.
Care sunt riscurile la care ma expun daca lucrez ilegal?
- Intampinati dificultati in a va inscrie la Registrul de evidenta a populatiei (Anagrafe)

si In a obtine dreptul de sedere, pentru perioade mai mari de trei luni;

- sunteti lipsiti de protectie sociald; nu beneficiati de prestatiile oferite de sistemul de
securitate sociald: alocatia pentru nucleul familial, indemnizatia de maternitate (in
cazul femeilor), ajutorul de somaj, pensia (neincluderea in stagiul de cotizare a

perioadei lucrate), asistentd medicala (in naturd) in caz de boala, etc.;

- puteti avea retributii si drepturi reduse fatd de cele stipulate in contractul colectiv de

munca aplicabil;
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- riscati sa nu fie respectat programul de lucru si timpul de odihna legal;
- puteti fi angajat sub nivelul dvs. de calificare si pregatire;
- instabilitate crescuta a locului de munca;

- e posibil sa nu fie asigurate masuri de protectie si securitate a muncii, ceea ce poate
cauza producerea unor grave accidente de munca soldate in anumite cazuri cu decesul

victimelor;

- puteti intdmpina dificultati foarte mari In a obtine recunoasterea drepturilor cuvenite
in urma muncii prestate si in a reclama angajatorul pentru nerespectarea

reglementarilor ih domeniul muncii;

- exista riscul crescut de a deveni victime ale exploatarii si traficului de fiinte umane.

2. Detasarea
Lucratorii detasati au nevoie de autorizare de munca?

Nu, nici un lucrator roman nu are nevoie de autorizatie de munca! In cazul unei sederi

mai mari de trei luni, lucrdtorii trebuie sd se Inscrie In Registrul de evidenta a populatiei.

Lucratorii pot fi detasati pentru o perioada de maxim 2 ani.
Egalitatea de tratament dintre lucratorii detasati si lucratorii italieni

Lucrétorilor detasati in Italia de catre o intreprindere situata intr-un alt stat membru UE,
trebuie sa li se asigure ,,aceleasi conditii de munca” ca si pentru lucratorii italieni care
desfasoara activitati similare.

In mod concret, daci activitatea de munci se desfisoara in Italia, pe intreaga perioada de
detasare, se aplica prevederile legale italiene (normele legale si contractele colective de
munca) care reglementeaza urmatoarele aspecte:

- programul maxim de lucru si perioada minima de odihna;

- durata minima a concediului anual platit;

- salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare. Indemnizatiile specifice detasarii

sunt considerate parte integranta a salariului minim, cu condifia ca acestea sd nu fie
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platite pentru rambursarea cheltuielilor suportate efectiv ca urmare a detasarii, cum ar
fi cheltuielile ocazionate de transportul si cazarea lucratorilor.

- conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre agentii de munca
temporara;

- securitatea, sandtatea si igiena la locul de muncd; masurile de protectie privind
conditiile de munca si de incadrare in munca a femeilor insarcinate sau care au nascut
de curand,

- egalitatea de tratament intre barbafi si femei, precum si alte dispozitii Tn materie de

nediscriminare.

In ceea ce priveste sistemul de securitate sociald aplicabil, lucratorilor romani detasati Tn
Italia li se aplica legislatia in vigoare in Romania, tinandu-se cont de faptul ca, retributia
consideratd ca baza de calcul va fi stabilitd conform principiului egalitatii de tratament

intre lucratorii detasati si cei autohtoni.

Tn cazurile in care sunt depistate cazuri de detasare in spatiul comunitar, fari a fi garantat
tratament egal pentru lucrdtorii detasati, in scopul protejarii drepturilor salariale ale
acestora, inspectorii de munca pot lua masuri impotriva angajatorului aflat in Italia, in

baza principiului responsabilitatii solidare.
Care sunt situatiile in care apare detasarea?

Potrivit Decretului Legislativ nr. 72/2000 situatiile de detasare in spatiul comunitar sunt

urmatoarele:

- detasarea unui lucrator de la o societate cu sediul intr-un stat membru, la o filiala a
acesteia situata in Italia;

- detasarea unui lucrator de la o societate cu sediul intr-un stat membru, in cadrul unei
societati italiene apartinand aceluiasi grup de societati;

- detagarea unui lucrdtor in cadrul unui contract comercial (executie de lucrari sau
prestare de servicii, transport, etc.) incheiat cu un beneficiar care are sediul social sau

operational in Italia.
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Ce demersuri trebuie sa faca angajatorul in Romania inainte de a detasa lucratori?

Inainte ca lucratorii roméni sa plece in Italia, angajatorul acestora trebuie si inregistreze
in Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) perioada detasarii, precum si
denumirea angajatorului la care se face detasarea. Totodata, trebuie sa solicite la Casa
Nationala de Pensii Publice / Directia Relatii Internationale eliberarea documentului
portabil Al (fostul formular E 101), iar la Casa Judeteana/Municipald de Sanétate,

eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

Solicitantii de locuri de muncd pot consulta portalul public de ocupare:

http://www.cliclavoro.gov.it. De asemenea, se pot adresa centrului de ocupare competent
teritorial sau unui consilier Eures

(http://lwww.cliclavoro.gov.it/EURES/EuresAdviser/Pagine/default.aspx).
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