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1.  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE

1.1. Structura organizatorică

Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta  a fost aprobată prin Ordinul 1671/04.09.2017 al Ministrului Muncii.
Prin structurile sale centrale şi teritoriale, Inspecţia Muncii asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Organigrama ITM Constanta la data de 31.12.2024
	
	2024

	
	ocupate
	vacante

	Funcţii de conducere
	1
	1

	Control ssm
	9
	1

	Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul ssm
	6
	1


Din cele 18 posturi, 3 posturi sunt vacante, iar doi  inspectori din cadrul Serviciului de Supravegherea pieţei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu efectueaza activitati de control.  
1.2. Distribuţia pe domenii de activitate economică a inspectorilor de muncă specializaţi în domeniul SSM 

	           Activitate
	                2024

	
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi

	Agricultură
	1
	1
	0

	Minerit
	1
	0
	1

	Transporturi
	2
	0
	2

	Industrie, comerţ şi alte domenii
	9
	5
	4

	Nr. total inspectori de muncă
	13
	6
	7


Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, in  anul 2024:
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul supravegherii pieţei, in anul 2024:
	 
	suprav piata

	femei
	1

	barbati
	1
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2. STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI  
2.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă  din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta, în anul 2024 evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor:
	INDICATORI  
	semestrul 1-2024

	
	Număr de unităţi controlate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1675

	
	Număr de controale efectuate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1675

	
	Fond de timp disponibil (în zile):
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2915,1

	
	Fond de timp utilizat (în zile):
	

	
	■ nr. zile, în domeniul RM, utilizate pentru:
	

	
	• controale 
	

	
	• testare/consultanţă pentru angajatori 
	

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	

	
	• lucrări de birou
	

	
	• perfecţionare profesională
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	2915,1

	
	• controale preventive 
	1608,1

	
	• cercetare accidente de muncă
	362

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0

	
	• instruiri 
	50

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	15

	
	• lucrări de birou
	217

	
	• perfecţionare profesională
	0


2.2. Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului  2024 inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Numărul de unităţi identificate  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2024 pe activităţi ale economiei naţionale.
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Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2024  pe activităţi ale economiei naţionale. 
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Indicatori pentru domeniul agricultură 

Numărul de unităţi existente în anul 2024 a fost de 1175.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2024 a fost de 7850.
lucratori din care : 6990 barbati si 860 femei.
Numarul de unitati controlate in  anul 2024 a fost de 55. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in  anul 2024 a fost de 1104 lucratori.
Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati identificate in  anul 2024 a fost de 26.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2024 a fost de 433 lucratori  

din care : 395 barbati si 38 femei.

Numarul de unitati controlate in anul 2024 a fost de 7.

Numarul de angajati in unitatile controlate in  anul 2024  a fost de 301 lucratori.
Indicatori pentru domeniul transporturi

Numărul de unităţi existente, identificate  în anul 2024 a fost de 1113.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2024  a fost de 16500 lucratori din care :13000 barbati si 3500  femei.
Numărul de unităţi controlate in anul 2024 a fost de 112. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2024  a fost de 6223 lucratori.

Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, existente  în anul 2024 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1175
	7850
	6990
	860
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, in anul 2024
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	Constanta
	72
	73
	73
	0
	1589
	0

	
	
	
	
	
	
	


 Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, existente în anul 2024
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Constanţa
	26
	433
	395
	38
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2024  
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	7
	7
	7
	0
	301
	0


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, existente în anul 2024 

	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1113
	16500
	13000
	3500
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2024
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată


	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	112
	118
	118
	0
	6223
	6


Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Pentru anul 2024 fondul de timp disponibil a fost de 2915,1 zile, care au fost utilizate după cum urmează :

1 pentru control preventiv  s-au consumat 1608,1 zile, ceea ce reprezintă 55,16% din total 
fond de timp.  In perioada raportată s-au planificat 1349 controale si s-au realizat 1675 controale rezultand un numar mediu de cca 152,57 controale / inspector de munca respectiv  13,84 controale/ inspector de munca / luna.
2 pentru cercetarea accidentelor de muncă s-au consumat  362  zile ceea ce reprezintă 12,41 % din fondul total de timp. 

3 pentru analiza scrisorilor şi sesizărilor s-au consumat 15 zile, ceea ce reprezintă 0,51% din fondul total de timp.

4 pentru lucrări de birou la sediul Inspectoratului  s-au consumat 217  zile, ceea ce reprezintă 7,44% din fondul total de timp.

5 pentru analiza activităţii compartimentelor de protecţie a muncii din unităţi si instruirea inspectorilor de munca  s-au consumat  50  zile, ceea ce reprezintă 1,71% din fondul total de timp .

6 pentru consultanţă şi expertiză  s-au consumat 0 zile ceea ce reprezintă 0.0 % din fondul total de timp

7. pentru concedii de odihnă şi concedii de boală s-au consumat  663 zile, ceea ce reprezintă  22,74 % din fondul total de timp.

Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2024,  au fost autorizate sau au fost avizate, după caz:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

·    producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995.

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.

	UNITATI
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	
	44
	77
	0


3.  SANCŢIUNI  APLICATE  

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in anul 2024:
	
	INDICATORI
	2024

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	444

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	1 283 500

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	1

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	1


3.1. Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2024 a fost de 444  din care un numar de 316 au fost amenzi contraventionale – insumand  1 283 500 lei.
 Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale
 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economica in anul 2024
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	AGRICULTURĂ
	Anul

2024
	
	TRANSPORTURI 
	ANUL-2024

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	18
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	29

	
nr. avertismente
	6
	
	
nr. avertismente
	4

	
nr. amenzi contravenţionale
	   11
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	25

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	0


	INDUSTRIA MINIERĂ
	Anul-2024
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	Sem.1-2024

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	5
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	198

	
nr. avertismente
	3
	
	
nr. avertismente
	48

	
nr. amenzi contravenţionale
	2
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	150

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	  
	
echipamente de muncă
	1


3.2. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2024 inspectorii de muncă au realizat un numar de 91 controale si au verificat 194 de produse cu prioritate sectorul echipamente individuale de protectie, masini  si zgomot. Au fost identificate 5 produse neconforme , neconformitatile fiind remediate in timpul controlului si 3 notificari vamale. 

4.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE

4.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE

În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta a participat la următoarele acţiuni dispuse  de Inspecţia Muncii : 

4.1. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

4.1.1. Actiunea nr.2 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 

Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca

In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru alcatuit din inspectorul sef adjunct securitate si sanatate in munca si inspectorii de munca nominalizati pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 149/01.02.2024.

	Seminare de deschidere
	Seminare de închidere
	Sesiuni de informare 

	
	
	și conștientizare

	 
	 
	 

	Nr. de seminare:1
	Nr. de seminare:2
	Nr. de sesiuni:1

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Nr. de participanți:8
	Nr. de participanți:28
	Nr. de participanți:16

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Nr. de angajatori/organizații:8
	Nr. de angajatori/organizații:28
	Nr. de angajați/ 16

	 
	 
	organizații:

	 
	 
	Nr. de inspectori de muncă și

	
	
	Tehnicieni SSM:2

	
	
	 


4.1.2. Actiunea nr.3 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 

Campanie natională  de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor

In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru alcatuit din inspectorul sef adjunct securitate si sanatate in munca si inspectorii de munca nominalizati pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 151/01.02.2024.
Etapele campaniei:

     -Identificarea principalilor angajatori cu activitate în domeniu din judeţul Constanta 

-Identificarea șantierelor temporare sau mobile  care urmează a fi controlate, pe baza declaratiilor prealabile depuse la ITM Constanta.

-Şedinţe de conştientizare privind elementele de desfăşurare a acţiunii

- Stabilirea metodelor de control la angajatori

 Controlul angajatorilor s-a efectuat în baza check - listurilor de control nr. 5065/1551SSM/21.02.2024, respectiv nr. 5226/1585SSM/22.04.2024

In urma actiunilor de control desfasurate au fost verificati  un numar de 216 de angajatori. 

La posturile de lucru organizate la acestia isi desfasoara activitatea 5604 de lucratori .

Au fost sanctionati un numar 108 angajatori la care s-au constatat 113 de deficiente .

S-au aplicat 113  sanctiuni contraventionale si anume 112 de amenzi in valoare totala de 437 500 lei, un 

avertisment si a fost sistata activitatea la un loc de munca.

	LUNA
	Nr. Angajatori controlati

 
	Total lucrători 

 
	Nr. Deficiente constatate

 
	Nr. Masuri dispuse

 
	Nr. Angajatori sanctionati

 
	Sanctiuni contraventionale aplicate

	
	
	
	
	
	
	TOTAL

 
	Amenzi

 
	Avertismente

 
	Cuantum 

 

	 
	89
	2899
	57
	57
	49
	57
	57
	0
	227500

	APRILIE(IM)
	26
	754
	14
	14
	10
	14
	14
	0
	57000

	APRILIE
	14
	328
	8
	8
	7
	8
	8
	0
	32000

	MAI
	25
	1107
	17
	17
	15
	17
	17
	0
	68500

	IUNIE
	24
	710
	18
	18
	17
	18
	18
	0
	70000

	IULIE
	25
	507
	11
	11
	11
	11
	11
	0
	42000

	AUGUST
	27
	312
	17
	17
	16
	17
	17
	0
	64500

	SEPTEMBRIE
	24
	686
	15
	15
	14
	15
	15
	0
	57000

	OCTOMBRIE
	17
	540
	9
	9
	9
	9
	9
	0
	32500

	NOIEMBRIE
	18
	261
	9
	9
	8
	9
	7
	2
	30000


4.1.3. Actiunea nr.4 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024

Campanie nationala „Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale
In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea actiunii,numit prin decizia  nr.1/03.01.2024. S-a incheiat Protocolul de Parteneriat nr. 5904/14.03.2024  cu Inspectoratul Scolar Judetean. 

	Nr. crt.
	Denumire unitate şcolară
	Nr. elevi participanti
	Nr. profesori implicaţi
	Clase participante
	Obs

	
	
	
	
	Filiera
	Profil
	Nr.
	

	1
	LICEUL AGRICOL POARTA ALBA
	2
	1
	
	Tehnologic 2
	1
	

	2
	LICEUL MARINA CTA
	4
	1
	
	Tehnologic 4
	2
	

	3
	LICEUL TEHNOLOGIC CARSIUM HARSOVA
	6
	2
	Tehnologic 4 / invatamant  profesional 2
	3
	

	4
	LICEUL TEHNOLOGIC COGEALAC
	2
	1
	invatamant  profesional  2
	1
	

	5
	LICEUL TEHNOLOGIC D. HURMUZESCU MEDGIDIA
	6
	3
	Tehnologic 4 / invatamant  profesional  2
	3
	

	6
	LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTROTEHNICA SI TELECOMUNICATII CTA
	2
	2
	Tehnologic 4
	2
	

	7
	LICEUL TEHNOLOGIC GHE. M. COSTON CTA
	2
	1
	Tehnologic 2
	1
	

	8
	LICEUL TEHNOLOGIC IOAN N. ROMAN CTA
	6
	3
	tehnologic 4 / invatamant  profesional 2
	3
	

	9
	LICEUL TEHNOLOGIC I. BANESCU MANGALIA
	6
	3
	tehnologic 4 / invatamant  profesional 2
	3
	

	10
	LICEUL TEHNOLOGIC ION PODARU OVIDIU
	4
	2
	Tehnologic 2 / invatamant  profesional  2
	2
	

	11
	LICEUL TEHNOLOGIC TOMIS CTA
	4
	2
	tehnologic 2 / invatamant  profesional  2
	2
	

	12
	LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM S HARET CTA
	4
	2
	tehnologic 2 / invatamant  profesional  2
	2
	

	13
	LICEUL TEORETIC BANEASA
	4
	2
	tehnologic 2 / invatamant  profesional  2
	2
	

	14
	LICEUL TEORETIC EMIL RACOVITA TECHIRGHIOL
	2
	1
	invatamant  profesional  2
	1
	

	15
	LICEUL TEHNOLOGIC PONTICA CTA
	4
	2
	Tehnologic 4
	2
	

	16
	LICEUL ECONOMIC V. MADGEARU CTA
	4
	2
	Tehnologic 4
	2
	

	17
	COLEGIUL COMERCIAL CAROL I CTA
	6
	3
	tehnologic  4 / invatamant  profesional  2
	3
	

	18
	LICEUL TEORETIC MIHAIL KOGALNICEANU
	6
	2
	teoretic  4 / tehnologic  2
	3
	

	
	18 LICEE 
	74 
	35
	tehnologic  50 elevi

invatamant  profesional  20 elevi

teoretic  4 elevi
	39
	TOTAL


4.1.4. Actiunea nr.5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 

Campanie nationala de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri si/sau salariati temporari

In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale inspectorilor de munca nominalizati pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 152/01.02.2024.

Etapele campaniei:
      -au fost intocmite check-list de control nr. 9746/2627mSSM/03.04.2024  privind activitatea desfasurata de zilieri, respectiv 9748/2628 SSM/03.04.2024  9502/06.04.2023 privind salariatii detasati sau pusi la dispozitie,urmat de intocmirea listei cu unitatile propuse pentru control nr. 6555/1907 SSM/02.04.2024, ulterior etapa de  efectuare a  controalelor

Raportul intermediar: 

	Machetă raport pentru etapa  de control propriu-zis - a 
 “Campaniei naționale  privind respectarea  prevederilor legale în domeniul 
relațiilor de muncă și al securității și sănătății în muncă,
de către agenții de muncă temporară și de către utilizatorii  salariaților temporari”
	

	
	

	
	

	
	

	Cod CAEN
	Nr. agenți de muncă temporară controlaţi
	Nr. de salariați detașați (puși la dispoziție
	Nr. neconformităţi constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. utilizatori sancţionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate
	Nr. sistări activităţi
	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	Nr. inspectori de muncă care au efectuat controlul
	
	

	
	
	
	
	
	
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzii(Lei)
	
	
	
	
	

	7810
	5
	178
	5
	5
	5
	0
	5
	18000
	0
	0
	2
	
	

	
	

	
	A.Cele mai frecvente deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (detaliat) 
	

	
	> necomunicare eveniment
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	> neinstruire
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	B. Măsuri dispuse(detaliat)
	
	
	

	
	> comunicarea tuturor evenumentelor in care sunt implicati lucratori
	
	
	
	
	
	

	
	>realizarea unei instruiri suficiente si adecvate

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Machetă raport pentru etapa I de control propriu-zis - a 
 “Campaniei naționale  privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare”

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cod CAEN
	Nr. beneficiari controlaţi
	Nr. total de zilieri
	Nr. zilieri de la locul de la muncă controlat
	Nr. neconformităţi constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. beneficiari sancţionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate
	Nr. sistări activităţi
	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	Nr. inspectori de muncă care au efectuat controlul

	
	
	
	
	
	
	
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzii(Lei)
	
	
	

	0113
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	0121
	5
	279
	279
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	5610
	2
	18
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


Raportul final: 

Machetă raport pentru etapa II de verificare a realizării măsurilor dispuse în controalele din etapa I de control propriu-zis  - a "“Campaniei naționale privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare”

	Cod CAEN
	Nr. beneficiari la care s-au dispus măsuri
	Nr. total de măsuri dispuse
	Nr. zilieri de la locul de muncă controlat
	Nr. total de măsuri realizate
	Nr. amenzi
	Valoare amenzi(Lei)
	Nr. inspectori de muncă care au efectuat controlul

	0113
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1

	0121
	0
	0
	279
	0
	0
	0
	1

	5610
	0
	0
	18
	0
	0
	0
	1

	A.Cele mai frecvente deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (detaliat) 

	B. Măsuri dispuse(detaliat)

	C. Exemple de angajatori sancţionaţi




4.1.5. Actiunea nr.6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de catre Comisia Europeana

Etapele campaniei:

Nominalizarea la nivelul inspectoratului teritorial de muncă a 2 inspectori de muncă din grupul local de lucru prin decizia nr. 153/01.02.2024 şi comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru.

      Elaborare lista operatori economici  producatori, importatori si distribuitori, fiind intocmita propunerea planului de control tip campanie, aprobat de inspectorul sef (nr. 962/350SSM/11.01.2024)

      Elaborare, avizare si aprobare la nivelul ITM Constanta  a tematicilor de control si a check-listurilor.
Acţiunile de îndrumare si control s-au desfăşurat la producători, reprezentanţii lor autorizaţi, importatori si distribuitorii de produse acoperite de directivele din domeniul de competenta al Inspecţiei Muncii si au vizat modul de conştientizare şi verificarea celor implicaţi, asupra necesităţii cunoaşterii şi respectării actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piaţa.

Controalele realizate au fost proactive cat si reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite la ITM Constanta, din partea organismelor cu care exista colaborare pentru acest domeniu de control.

În domeniul supravegherii pieţei produselor, în anul 2024, inspectorii de muncă  au realizat un numar de 91 controale si au fost verificate  194  de produse cu prioritate sectorul echipamente individuale de protectie, masini si zgomot; au fost identificate 5 produse neconforme cu neconformitati remediate in timpul controalelor.

In conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI (CE) NR. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de abrogare a Regulamentului (CEE) NR. 339/1993 ca urmare a Solicitarilor vamale intocmite de catre Biroul Vamal de Frontiera Constanta si Biroul Vamal de Frontiera Constanta Sud au fost efectuate 3 controale vamale  la importatori.

4.1.6. Actiunea nr.14 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024

Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor periculoase-cod CAEN 4941-Transporturi rutiere de marfuri

In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 154/01.02.2024.

Etapele campaniei:
- comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru
- intocmirea check-listului de control nr. 4590/1440SSM/16.02.2024, urmat de etapa de  efectuare a  controalelor la angajatorii din grupul tinta
Rezultatele acţiunii nr. 14 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024
[image: image6.emf]1 2 3 4 5 6 7 8 9 11

INTER TIN IMPEX INTERNAŢIONAL S.R.L.

2 2 1 2 0 2 7500 0 0 0

BVS TOP CONTAINER TRANSPORT SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VERDUYN LOGISTICS SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VAMADA & CO SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ROCARGO GLOBAL SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANS ARPEGIO SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SEA LAND LOGISTIC SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BLUE TRUCK SPEDITION SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ALTION SERV SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VANGHELIS TRANS SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DMYTH ART SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AGRO TRANSPORT CRISTINEL SRL

1 1 1 1 0 1 3500 0 0 0

ILIE & DECU TRANS SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M&M TRANS EXPEDITION SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GERACAR STYLE SRL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VMA TRUCKS ROUTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BULSPEDITION SRL 1 1 1 1 0 1 3500 0 0 0

SORAL IMPEX SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ARROW EXPRESS S.R.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANS MIN SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SENSOIL SISTEM SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NELSON TRANS AUTO SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRANSILV EXPRES SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EUROPART TRADING SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROFESIONAL MEGATRUK TRANS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GELCOSIN SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EASY TRANS SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H.T.G. ALT AUTO SRL 2 2 1 2 0 2 8000 0 0 0

MERIDIAN TRANS SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EFO INTERTRANS SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DANY ROM COM PETROL SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARACANA SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RUBIAN COMPANY SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GLOB AUTOTRANS SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GEORGEXPRES SRL 3 3 1 3 1 2 7500 0 0 0

ALVALEXINO CO SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACE TRANS MEDIA SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

WHEELS EXPRES CARGO S.R.L. 1 1 1 1 0 1 4000 0 0 0

TRANSPECO LOGISTICS & DISTRIBUTION SA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PAVELMAR TRANS SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENDNIL SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

METROPOLITAN SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMACRIS TRANS SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RIN TRANS ACTIV SRL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

10 10 6 10 1 9 34000 0 0 0 0

Valoare 

amenzi (lei)

Centralizare rezultate obținute în control în baza deficiențelor din  CHECK- LIST (angajator/transportator) 2024

Nume  angajatori controlaţi

Numă

r 

defici

enţe 

Numă

r 

măsur

i 

Numă

r 

angaj

atori 

SANCŢIUNI  CONTRAVENŢIONALE 

APLICATE

Nr. 

Averti

Nr. 

Amen

10

NUMĂR SISTĂRI

S.C.

LOC DE 

MUNC

Ă

E.M

Total


[image: image7.emf]1
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1 Inter Tin Impex International

x x

2 Agro Transport Cristinel

x

3 Bulspedition

x

4 H.T.G. Alt Auto 

x x

5 Georgexpres

x x x

6 Wheels Expres Cargo

x

Nr. total angajator

2 4 4

Raport deficiențe constatate în domeniul SSM

Nr.      

Crt.

Denumire angajator

Deficiențe CHECK -list Angajator/Transportator


1.Principale deficiențe (Angajatori/ Transportatori ) – 

1.1 Examenul medical periodic/angajare;

1.2 Instruirea lucratorilor periodica si la angajare.

1.3 Colaborare cu angajatorii conducatorilor auto conf. prev. art. 7(5) din Legea 319/2006(M)
2. Masuri de îmbunătățire colaborare angajator/transportator   

3. Exemple de bune practici -

4.Masuri  de promovare bune practici  -Informarea angajatorilor de catre inspectorii de munca in cadrul instruirilor trimestriale
4.1.7. Actiunea nr.15 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024
Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii economici ce detin conducte de transport produse petroliere si gaze naturale

Prin decizia nr. 155/01.02.2024 au fost desemnati doi inspectori de munca responsabili de derularea actiunii. Din interogarea bazelor de date ale ITM Constanta, nu au fost identificate unitati din grupul tinta.
4.1.8. Acţiunea nr.16 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024 

Actiune privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii  si sanatatii in munca in activitatea de manipulare manuala/mecanizata  a coletelor si corespondentei

Prin decizia nr.156/01.02.2024 au fost nominalizati  inspectorii  de munca responsabili de derularea actiunii la nivel local. A fost prezentata metodologia actiunii de control  inspectorilor de munca din domeniul SSM, in vederea pregatirii actiunilor de control.

-a fost intocmita planificarea activitatilor de control la angajatorii care au ca obiect de activitate cod CAEN 5320,inregistrata la ITM Constanta cu nr. 6282/1862SSM/28.03.2024;

- controalele au fost efectuate in perioada martie-noiembrie.
RAPORT    ACȚIUNI DE CONTROL  Alte activitați poștale și de curierat Cod CAEN 5320
	LUNA
	Nr. Angajatori controlati
	Total lucrători 
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Cuantum 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	13
	208
	6
	6
	5
	6
	4
	2
	15000

	martie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	aprilie
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	mai
	2
	49
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	3500

	iunie
	2
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	iulie
	2
	35
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	7500

	august
	3
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	septembrie
	2
	11
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	4000

	octombrie
	1
	50
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0

	noiembrie
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.1.9. Acţiunea nr. 18 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024 

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea  securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in industria metalurgica-cod CAEN 24 

Prin decizia nr. 157/01.02.2024 a fost desemnat inspectorul de munca responabil din cadrul grupului local de lucru .Din interogarea bazelor de date ale ITM Constanta, nu au fost identificate unitati din grupul tinta.

4.1.10. Acţiunea nr. 19 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva risurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca

A fost nominalizat inspectorul de munca responsabil  de acesta actiune, prin decizia nr.158/01.02.2024, urmand ca actiunea sa se desfasoara in trimestrul IV, conform metodologiei.

[image: image8.emf]Denumire angajator Cod CAEN

EUROEXPRESS 4730 23 23 0 0 0 0benzina

ROMPETROL QUALITY CONTROL 7120 214 214 0 0 0 0tetracloretilena

ROMPETROL PETROCHEMICALS 2016 4 4 0 0 0 0acetona

ONITA OIL 4730 23 23 0 0 0 0benzina

U2 MANAGEMENT 4730 20 20 0 0 0 0benzina

DURGA SVET 4730 13 13 0 0 0 0benzina

INTERSEVEN 4730 23 23 0 0 0 0benzina

A&A SUPERPETROLEUM 4730 15 15 0 0 0 0benzina

STAR 2000 4730 6 6 0 0 0 0benzina

AMRAOIL SERV 4730 12 12 0 0 0 0benzina

NEW TEAM CONSULTING 4730 13 13 0 0 0 0benzina

RODATA SRL 1812 85 85 0 0 0 0alcool izopropilic

NARNIA  4730 12 12 0 0 0 0benzina

ALANTYA DINAMIC 4730 12 12 0 0 0 0benzina

GAIA MOON 4730 6 6 0 0 0 0benzina

SOCAR PETROLEUM 4730 10 10 0 0 0 0benzina

NICOMPROD PETROL 4730 6 6 0 0 0 0benzina

PECOMAR RETAIL 4730 11 11 0 0 0 0benzina

ANDLIS CONSULTING  4730 10 10 0 0 0 0benzina

BEST GROUP OIL 4730 12 12 0 0 0 0benzina

Machetă raport pentru etapa de control a „ACŢIUNII de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în 

muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculosi la locul de muncă”

Nr. total de 

lucrători 

Nr. lucrători 

de la locul de 

muncă 

controlat

Nr. total de 

măsuri dispuse

Nr. AvertismenteNr. amenzi

Valoare 

amenzi(Lei)

Principalii ACP 

identificati

A. Cele mai frecvente deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (detaliat) 

B. Exemple de angajatori sancţionaţi


[image: image9.emf]ANEXA  NR. 4

ITM CONSTANTA

Nr.  

14 alin. 6

21 0

34 21 0

35 21 0

38 0 21

56 alin.1-4 0 21

67

0 21

Din numărul total de … unități controlate, s-au înregstrat

7.utilizatori din aval

Machetă – raport privind respectarea cerinţelor REACH

1.producatori

0.importatori



Da Nu

Inspector de muncă,

Numar unitati



Cerinta /art. 

REACH

Nu este cazul



Au fost transmise …… notificari catre Garda Nationala de Mediu

Inspector şef Adjunct în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

Halciug Ramona Balan Madalina


[image: image10.emf]ITM CONSTANTA ANEXA NR. 5

NR.

ACTIVITĂŢI NR. OBSERVAŢII

1 Nr. de Instruiri/mese rotunde organizate 1

2 Nr. conferinţe de presă organizate  0

3 Articole în presa scrisă 5

4 Intervenţii la posturile locale de radio  0

5 Apariţii la posturile TV 0

6 Altele  0

Inspector de muncă,

Inspector de muncă,

Halciug Ramona



Machetă – raport pentru etapa de informare și reflectarea în mass-media a „Acţiunii de de conştientizare şi control vizând modul de 

respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 

prezenţa expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de munca”

Inspector şef Adjunct în domeniul 

securităţii şi 

sănătăţii în muncă,

Balan Madalina


4.1.11. Actiunea nr.20 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 

Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercilizarea  si depozitarea/pastrarea  articolelor pirotehnice

A fost nominalizat inspectorul de munca responsabil  de acesta actiune, prin decizia nr.159/01.02.2024, actiunea s-a  desfasurat in trimestrul IV,  in conformitate cu  metodologia Inspectiei Muncii transpusa in tematica de control avizata la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta si au fost autorizate un numar de 77 societati din care:

· Un depozit de explozivi civili;

· 4 unitati pentru activitatea de detinere, transport, preparare si folosirea materiilor explozive de uz civil;

· 5 unitati pentru activitatea de detinere si transport containerizat a materiilor explozive;

· 22 unitati pentru activitatea de detinere, transport, comercializare si folosire a articolelor pirotehnice din toate categoriile (F1, F2,F3, F4, T1,T2,P1si P2);

· 45 unitati pentru activitatea de detinere, transport si comercializarea  articolelor pirotehnice din categoriile F1, T1 si P1.
4.1.12. Acţiunea nr. 21 din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori)

La nivelul ITM Constanta s-a constituit, prin decizia nr. 160/01.02.2024 grupul local de lucru, format din doi inspectori de munca,responsabili pentru desfăşurarea acţiunii de monitorizare la nivelul judeţului, precum şi pentru elaborarea şi transmiterea rapoartelor.

La realizarea activităţilor prevăzute în cadrul acestei acţiuni de monitorizare au participat  toţi inspectorii de muncă din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, carora le-a fost prezentata metodologia acţiunii de monitorizare. 

Din baza de date a ITM Constanta au fost selectate microintreprinderile  active din judeţ care urmeaza a fi cuprinse în acţiunea de monitorizare.

Inspectorii de muncă au transmis Chestionarul privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă la un numar de 211 angajatori.
Chestionarele completate de către angajator au fost returnate la inspectoratul teritorial de muncă.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de microîntreprinderi în Raportul intermediar al acţiunii de monitorizare (Anexa nr.2 din metodologie) 

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	RAPORT INTERMEDIAR
	
	

	Rezultatele acţiunii nr. 21 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024
	
	

	Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microintreprinderi

(1-9 lucrători) 
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Nr. total de microîntreprinderi (MI) la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	211
	
	
	

	2
	Nr. total de microîntreprinderi care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	211
	
	
	

	3
	Nr. total de lucrători din microîntreprinderi   care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	1266
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Cerinţa 
	Nr. IM care au raspuns DA*
	Nr. IM care au raspuns NU*
	Nr. IM care au raspuns  NU ESTE CAZUL*
	

	1
	S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie?
	211
	0
	0
	

	1.1
	Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie:
	 
	 
	 
	

	
	Asumarea de catre angajator a atributiilor in domeniul SSM
	0
	0
	211
	

	1.2
	  • Desemnarea lucrătorilor pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie?
	14
	0
	197
	

	
	
	
	
	
	

	1.3
	  • Apelarea la serviciu extern de prevenire şi protecţie?
	197
	0
	14
	

	2
	Au fost evaluate riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor? 
	211
	0
	0
	

	3
	În urma evaluării riscurilor, s-a întocmit planul de prevenire şi protecţie?
	211
	0
	0
	

	4
	Există în unitate lucrători sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi, lucrători peste 55 de ani)? 
	167
	0
	44
	

	4.1
	S-a ţinut seama de prezenţa acestor lucrători la realizarea evaluării riscurilor şi la stabilirea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie? 
	167
	0
	44
	

	5
	Au fost implementate măsuri de protecţie colectivă pentru prevenirea riscurilor? 
	211
	0
	0
	

	6
	Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate echipamente individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate şi caracteristicilor individuale ale lucrătorilor?
	211
	0
	0
	

	7
	Au fost elaborate instrucţiuni proprii pentru toate locurile de muncă/posturile de lucru, ţinând seama de particularităţile acestora, rezultatele evaluării riscurilor,  informaţiile din cărţile tehnice ale echipamentelor şi din fişele cu date de securitate etc.?
	211
	0
	0
	

	8
	Au fost întocmite tematici de instruire a lucrătorilor pe baza rezultatelor evaluării riscurilor şi a prevederilor din instrucţiunile proprii?
	211
	0
	0
	

	9
	Se asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în toate cele 3 faze (instruire introductiv generală, la locul de muncă, periodică)?
	211
	0
	0
	

	10
	Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor sunt consultaţi şi participă la discutarea problemelor referitoare la securitate şi sănătatea în muncă?
	211
	0
	0
	

	11
	Au fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru:
	 
	 
	 
	

	11.1
	      • Evacuarea lucrătorilor?
	211
	0
	0
	

	11.2
	      • Stingerea incendiilor?
	211
	0
	0
	

	11.3
	      • Acordarea primului ajutor?
	211
	0
	0
	

	12
	Echipamentele de muncă se utilizează în condiţii de siguranţă pentru lucrători?
	211
	0
	0
	

	13
	Echipamentele de muncă sunt însoţite de cărţile tehnice sau instrucţiunile de utilizare şi întreţinere?
	211
	0
	0
	

	14
	Se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă acolo unde este necesar?
	211
	0
	0
	

	15
	S-au luat măsuri pentru asigurarea microclimatului corespunzător (lumină suficientă, ventilare naturală, ventilare generală sau aer condiţionat, sisteme de încălzire etc)?
	211
	0
	0
	

	16
	Sunt realizate şi verificate periodic măsurile de protecţie împotriva atingerii indirecte a părţilor instalaţiilor şi echipamentelor electrice care pot ajunge întâmplător sub tensiune (legarea la priza de pământ, legarea la nulul de protecţie etc.)?
	                   211
	0
	0
	

	17
	În cazul în care se utilizează agenţi chimici periculoşi, s-a realizat inventarul acestora?
	4
	0
	197
	

	18
	Există fişe cu date de securitate pentru toţi agenţii chimici periculoşi utilizaţi în întreprindere care sunt accesibile lucrătorilor?
	4
	0
	197
	

	19
	S-au luat măsuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizică la manipularea maselor?
	211
	0
	0
	

	20
	S-au luat măsuri pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la zgomot?
	61
	0
	150
	

	21
	S-au luat măsuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive?
	0
	0
	211
	

	22
	Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate?
	211
	0
	0
	

	23
	Căile şi ieşirile de urgenţă sunt menţinute în permanenţă libere pentru a permite evacuarea rapidă şi în condiţii cât mai sigure a lucrătorilor?
	211
	0
	0
	

	24
	Se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii?
	211
	0
	0
	

	25
	Există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale?
	211
	0
	0
	

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Pana la data de 24.05.2024 inspectorii de munca din cadrul ITM Constanta au analizat raspunsurile angajatorilor, consemnate in chestionarele completate de reprezentantii legali ai microîntreprinderilor si au stabilit microintreprinderile la care urmeaza sa efectueze controale. 

Inspectorii de munca au efectuat controale intr-un numar de 42 de microintreprinderi, in conformitate cu prevederile legale mentionate in tematica de control check-list inregistrata de ITM Constanta sub nr. 904/11.01.2024, pana la data de 22.11.2024, aceasta tematica fiind anexata tuturor proceselor verbale de control intocmite de catre inspectori.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de catre inspectorii de munca in Raportul final al Actiunii de monitorizare (Anexa nr. 4), raport care a fost transmis in format Excel, prin posta electronica, la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro in data de 13.12.2024. 
	RAPORT FINAL
	

	Rezultatele acţiunii nr. 21 din Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2024
	

	Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microintreprinderi

(1-9 lucrători) 


	1
	Nr. total de microîntreprinderi (MI) controlate
	42

	2
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	4

	3
	Nr. de microîntreprinderi sancţionate
	2

	4
	Nr. de avertismente
	3

	5
	Nr. de amenzi aplicate
	1

	6
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	3500


	Nr. crt.
	Cerinţa
	Nr. MI care respectă cerinţa*
	Nr. MI care NU respectă cerinţa*
	Nr. MI la care  NU ESTE CAZUL*

	1
	S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie?
	40
	2
	0

	 
	Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activităţii de prevenire şi protecţie:
	 
	 
	 

	1.1
	  • Asumarea de către angajator a atribuțiilor în domeniul SSM
	0
	0
	42

	1.2
	  • Desemnarea lucrătorilor pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie?
	0
	2
	40

	1.3
	  • Apelarea la serviciu extern de prevenire şi protecţie?
	40
	0
	2

	2
	Au fost evaluate riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor? 
	42
	0
	0

	3
	În urma evaluării riscurilor, s-a întocmit planul de prevenire şi protecţie?
	42
	0
	0

	4
	Există în unitate lucrători sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi, lucrători peste 55 de ani)? 
	37
	0
	5

	4.1
	S-a ţinut seama de prezenţa acestor lucrători la realizarea evaluării riscurilor şi la stabilirea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie? 
	37
	0
	5

	5
	Au fost implementate măsuri de protecţie colectivă pentru prevenirea riscurilor? 
	42
	0
	0

	6
	Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate echipamente individuale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate şi caracteristicilor individuale ale lucrătorilor?
	42
	0
	0

	7
	Au fost elaborate instrucţiuni proprii pentru toate locurile de muncă/posturile de lucru, ţinând seama de particularităţile acestora, rezultatele evaluării riscurilor,  informaţiile din cărţile tehnice ale echipamentelor şi din fişele cu date de securitate etc.?
	42
	0
	0

	8
	Au fost întocmite tematici de instruire a lucrătorilor pe baza rezultatelor evaluării riscurilor şi a prevederilor din instrucţiunile proprii?
	42
	0
	0

	9
	Se asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în toate cele 3 faze (instruire introductiv-generală, la locul de muncă, periodică)?
	41
	1
	0

	10
	Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor sunt consultaţi şi participă la discutarea problemelor referitoare la securitate şi sănătatea în muncă?
	42
	0
	0

	11
	Au fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru:
	 
	 
	 

	11.1
	      • Evacuarea lucrătorilor?
	42
	0
	0

	11.2
	      • Stingerea incendiilor?
	42
	0
	0

	11.3
	      • Acordarea primului ajutor?
	42
	0
	0

	12
	Echipamentele de muncă se utilizează în condiţii de siguranţă pentru lucrători?
	42
	0
	0

	13
	Echipamentele de muncă sunt însoţite de cărţile tehnice sau instrucţiunile de utilizare şi întreţinere?
	42
	0
	0

	14
	Se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă acolo unde este necesar?
	42
	0
	0

	15
	S-au luat măsuri pentru asigurarea microclimatului corespunzător (lumină suficientă, ventilare naturală, ventilare generală sau aer condiţionat, sisteme de încălzire etc.)?
	42
	0
	0

	16
	Sunt realizate şi verificate periodic măsurile de protecţie împotriva atingerii indirecte a părţilor instalaţiilor şi echipamentelor electrice care pot ajunge întâmplător sub tensiune (legarea la priza de pământ, legarea la nulul de protecţie etc.)?
	42
	0
	0

	17
	În cazul în care se utilizează agenţi chimici periculoşi, s-a realizat inventarul acestora?
	2
	0
	40

	18
	Există fişe cu date de securitate pentru toţi agenţii chimici periculoşi utilizaţi în întreprindere care sunt accesibile lucrătorilor?
	2
	0
	40

	19
	S-au luat măsuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizică la manipularea maselor?
	40
	0
	2

	20
	S-au luat măsuri pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la zgomot?
	40
	0
	2

	21
	S-au luat măsuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive?
	0
	0
	42

	22
	Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminenţe, de găuri sau de planuri înclinate?
	42
	0
	0

	23
	Căile şi ieşirile de urgenţă sunt menţinute în permanenţă libere pentru a permite evacuarea rapidă şi în condiţii cât mai sigure a lucrătorilor?
	42
	0
	0

	24
	Se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii?
	41
	1
	0

	25
	Există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale?
	42
	0
	0


In urma controalelor efectuate in cadrul acestei actiuni a rezultat faptul ca, in general, angajatorii respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dar au fost ca  constatate si unele neconformitati, dupa cum urmeaza :

•
Doi angajatori nu au asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de prevenire si protectie;

•
Un angajator nu a asigurat instruirea periodica a tuturor lucratorilor in     domeniul securitatii si sanatatii in munca, la termenul stabilit;

•
Un angajator nu a asigurat supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina muncii ;

In cazul tuturor necoformitatilor constatate au fost stabilite masuri si termene de remediere a acestora, iar toti angajatorii in cazul carora au fost constatate abateri de la prevederile legale au fost sanctionati, prin aplicarea unui numar de o amenda contraventionale, in cuantum de 3.500 lei, si trei avertismente scrise.

La data incheierii prezentului toate masurile dispuse pentru remedierea neconformitatilor susmentionate au fost aduse la indeplinire.   

Fata de cele mentionate mai sus se poate aprecia faptul ca aceasta actiune si-a atins obiectivele, avand un caracter benefic in ceea ce priveste diminuarea si eliminarea riscurilor existente la locurile de munca din microintreprinderi, motiv pentru care propun continuarea acesteia in viitor.

În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta a participat la următoarele acţiuni dispuse  de Inspecţia Muncii : 

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Numărul accidentaţilor în muncă înregistraţi şi reducerea ratei accidentelor de muncă

Statistic, la data de 13 ianuarie 2025, situatia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2024 se prezintă astfel:

	
	2024

	Numar total de evenimente inregistrate la ITM
	543 

	Evenimente a caror  cercetare a fost finalizata
	448 ( ptr 95 evenimente nefinalizata cercetarea^)

	Accidente cu incapacitate temporara de munca a caror cercetare a fost finalizata
	273

	Accidente in afara muncii sau accidente usoare  a caror cercetare a fost finalizata
	175

	Evenimente soldate cu decesul victimei in 2024
	31 – fara colective cu itm si fara alti ani

	Evenimente soldate cu decesul victimei in 2024  a caror cercetare a fost finalizata
	3 (produse si cercetate in 2024)

	Evenimente soldate cu decesul victimei a caror cercetare nu a fost finalizata ( lipsa raport medico legal  de necropsie – in conditiile in care este solicitat lunar la SML)
	28 (diferenta intre 31 si 3)

	Din care Accidente mortale de munca
	12^^ apreciere 

	Din care Accidente mortale in afara muncii
	19

apreciere 

	Accidente cu incapacitate temporara de munca devenite cu invaliditate
	3

	Accidente colective
	1^^^ 


^ din cele 95 evenimente a caror cercetare nu a fost inca finalizata 28 sunt evenimente soldate cu decesul victimei iar 67 sunt evenimente soldate cu incapacitate temporara de munca 
^^ din cele 12 accidente mortale de munca produse , 4 sunt accidente de circulatie 

^^^ accidente colective

· un accident colectiv cu 4 persoane decedate la Santierul Naval Midia SA
Sectoarele economice în care au fost înregistrate cele mai multe accidente sunt:
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	DENUMIRE CAEN
	NUMAR  ACCIDENTATI

	 55, 56
	55-56 CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 
	32

	  
	3011 CONSTRUCTII SI REPARATII DE NAVE
	29

	41,42,43
	41-42-43 CONSTRUCTII
	50

	5224
	5224 MANIPULARI, OPERARE PORTUARA
	65

	8010
	8010 PROTECTIE SI GARDA
	26

	46-47
	46-47 COMERT
	113

	1920
	1920 FABRICAREA PRODUSELOR OBTINUTE DIN PRELUCRAREA TITEIULUI
	9

	8730
	8730 ASISTENTA SOCIALA
	22

	3811-3832
	3811-3832 COLECTARE SI RECUPERARE DESEURI
	9

	3600
	CAPTAREA, TRATAREA SI DISTRIBUTIA APEI
	9

	86
	86 SANATATE UMANA
	25

	85 
	85 INVATAMANT
	9

	49
	49 TRANSPORTURI RUTIERE
	15


Având în vedere acest lucru, s-a acţionat cu mai multă insistenţă asupra modului cum sunt dotate ET cu mijloace de protecţie, instruirea personalului, respectarea disciplinei tehnologice, existenţa mijloacelor de protecţie colectivă, precum şi dotarea cu EIP corespunzător.

Din numarul total de evenimente, 21 accidente de munca sunt accidente de traseu iar 32 accidente sunt  urmare a accidentelor de circulatie. 

PONDEREA  EVENIMENTELOR PRODUSE IN  FUNCTIE  DE  ZILELE SAPTAMANII 

	Zilele saptamanii
	Luni
	Marti
	Miercuri
	Joi
	Vineri
	Sambata
	Duminica

	Numar accidente
	101
	89
	77
	62
	58
	25
	36


PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  ORA DE  LA  INCEPUTUL  SCHIMBULUI  DE  LUCRU  A  ACCIDENTATULUI
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Numar accidente


	Interval de timp
	0-2
	2-4
	4-6
	6-8
	8-10
	>10

	Numar accidente
	118
	77
	48
	145
	34
	26


PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  VARSTA  ACCIDENTATULUI

	Interval de varsta 
	17-30
	31-40
	41-50
	51-60
	> 61

	Numar accidente
	54
	98
	116
	147
	33
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PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  ABATEREA  CARE  A CONDUS  LA  ACCIDENT
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	ABATEREA

	33, 35 – 61 ACCIDENTE – ALUNECARE, PRABUSIRE A AGENTULUI MATERIAL; 

40, 41, 44, 45, 49 – 82 ACCIDENTE – PIERDEREA CONTROLULUI ASUPRA MASINII, OBIECTULUI (MUTAT, MANUIT, ETC.);

50, 51, 52 – 94 ACCIDENTE – IMPIEDICAREA SI PRABUSIREA PERSOANEI; 

60 – 38 ACCIDENTE – MISCAREA CORPULUI CONDUCAND LA LEZIUNI EXTERNE;

64 – 45  ACCIDENTE – MISCARI NECOORDONATE, ACTIUNI NESINCRONIZATE;

75 – 33 ACCIDENTE – CALCARE GRESITA;

85 – 27 ACCIDENTE – PREZENTA VICTIMEI IN POSTURA DE A CREA UN PERICOL PENTRU EA INSASI;










Inspector sef adjunct SSM

                                                                                       Becheanu Marian
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