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1.  MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE

1.1. Structura organizatorică

Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta  a fost aprobată prin Ordinul 1671/04.09.2017 al Ministrului Muncii. 

Prin structurile sale centrale şi teritoriale, Inspecţia Muncii asigură controlul îndeplinirii obligaţiilor legale de către angajatori, în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi ale celor referitoare la condiţiile de muncă, apărarea vieţii, integritatea corporală şi sănătatea lucrătorilor şi a altor participanţi la procesul de muncă, în desfăşurarea activităţii.

Organigrama inspectoratelor teritoriale de muncă la data de 31.12.2025
	
	ANUL 2025

	
	ocupate
	vacante

	Funcţii de conducere
	1
	0

	Control ssm, supravegherea pietei si cercetare/avizare evenimente
	14
	0

	Indrumare angajati si angajatori in domeniul ssm, statistica , avize/autorizari
	3
	0


Din cele 18 posturi, 0 posturi sunt vacante, iar 3 inspectori de munca din cadrul compartimentului  indrumare angajati si angajatori in domeniul ssm, statistica , avize/autorizari nu efectueaza activitati de control.  
1.2. Distribuţia pe domenii de activitate economică a inspectorilor de muncă specializaţi în domeniul SSM 

	           Activitate
	     2025

	
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi

	Agricultură
	1
	1
	0

	Minerit
	0
	0
	0

	Transporturi
	2
	0
	2

	Industrie, comerţ şi alte domenii
	10
	7
	4

	Nr. total inspectori de muncă
	14
	8
	6


Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, la data de 31.12.2025:
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                Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul supravegherii pieţei, in 2025:
	Nr. crt.
	Instituţia
	         2025

	
	ITM CONSTANŢA
	14


2. STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI  

2.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă  din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Constanta, în anul 2025,  evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  
	2025

	
	Număr de unităţi controlate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1558

	
	Număr de controale efectuate:
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1514

	
	Fond de timp disponibil (în zile):
	

	
	 ■ în domeniul RM
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2932

	
	Fond de timp utilizat (în zile):
	

	
	■ nr. zile, în domeniul RM, utilizate pentru:
	

	
	• controale 
	

	
	• testare/consultanţă pentru angajatori 
	

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	

	
	• lucrări de birou
	

	
	• perfecţionare profesională
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	1334

	
	• controale preventive 
	1691

	
	• cercetare accidente de muncă
	267,5

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0

	
	• instruiri 
	127

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	42,5

	
	• lucrări de birou
	240,5

	
	• perfecţionare profesională
	38.5


2.2. Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2025 inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Numărul de unităţi identificate  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2025 pe activităţi ale economiei naţionale.                                    
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Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în anul 2025  pe activităţi ale economiei naţionale. 
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Indicatori pentru domeniul agricultură 
Numărul de unităţi existente în anul 2025 a fost de 1191.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2025 a fost de 5680 lucratori din care : 
5100 barbati si 580 femei.
Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 30. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2025  a fost de 821 lucratori.

Indicatori pentru domeniul minier
Numarul de unitati identificate in anul - 2025 a fost de 51.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul 2025 a fost de 611 lucratori  

din care : 551 barbati si 60 femei.

Numarul de unitati controlate in anul -2025 a fost de 10.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul  2025  a fost de 405 lucratori.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numărul de unităţi existente, identificate  în anul 2025 a fost de 1492.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in anul  2025  a fost de 7003 lucratori din care :5672 barbati si 1331  femei.
Numărul de unităţi controlate in anul 2025 a fost de 62. 

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2025  a fost de 2295 lucratori.

Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, existente  în anul 2025 
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1191
	5680
	5100
	580
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, in anul 2025
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	Constanta
	30
	30
	30
	0
	827
	0

	
	
	
	
	
	
	


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, existente în anul 2025
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	51
	611
	551
	60
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2025  
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	10
	10
	10
	0
	405
	0


Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, existente în anul 2025 

	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	1478
	6367
	5157
	1210
	0


Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2025
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată

	
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	62
	62
	62
	0
	2295
	1


Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Pentru anul 2025  fondul de timp disponibil a fost de 2932 zile, care au fost utilizate după cum urmează :

1 pentru control preventiv s-au consumat 1691 zile, ceea ce reprezintă 57.67% din total fond de timp

In perioada raportată s-au planificat 650 controale si s-au realizat 1558  controale 

2 pentru cercetarea accidentelor de muncă s-au consumat  267,5   zile ceea ce reprezintă 9.12 % din fondul total de timp. 

3 pentru analiza scrisorilor şi sesizărilor s-au consumat 42,5 zile, ceea ce reprezintă 1.44% din fondul total de timp.

4 pentru lucrări de birou la sediul Inspectoratului  s-au consumat 279  zile, ceea ce reprezintă 9.51% din fondul total de timp.

5 pentru analiza activităţii compartimentelor de protecţie a muncii din unităţi si instruirea inspectorilor de munca  s-au consumat  127  zile, ceea ce reprezintă 4.33% din fondul total de timp .

6 pentru consultanţă şi expertiză  s-au consumat 0 zile ceea ce reprezintă 0.0 % din fondul total de timp

7. pentru concedii de odihnă şi concedii de boală s-au consumat  525 zile, ceea ce reprezintă  19,94  % din fondul total de timp.

Ponderea acţiunilor preventive din fondul total de timp, comparativ cu celelalte activităţi ( lucrări birou,instruire - formare -  documentare, concedii, etc.) se prezintă astfel:
Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

În cursul anului 2025,  au fost autorizate sau au fost avizate, după caz:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

·    producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995.
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.

	UNITATI
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	
	91
	40
	0


3.  SANCŢIUNI  APLICATE  

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in anul 2025:
	
	INDICATORI
	2025

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	363

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	

	
	• în domeniul RM
	

	
	• în domeniul SSM
	1 202 500

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	1


3.1. Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2025 a fost de 363  din care un numar de 292 au fost amenzi contraventionale – insumand  1 202 500  lei.
 Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale
 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economica in   anul 2025
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	AGRICULTURĂ
	2025
	
	TRANSPORTURI
	1-2025

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	7
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	13

	
nr. avertismente
	1
	
	
nr. avertismente
	3

	
nr. amenzi contravenţionale
	  6
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	10

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	0


	INDUSTRIA MINIERĂ
	Anul -2025
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	Sem.1-2025

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	12
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	331

	
nr. avertismente
	0
	
	
nr. avertismente
	69

	
nr. amenzi contravenţionale
	12
	
	
nr. amenzi contravenţionale
	262

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	
locuri de muncă
	0
	
	
locuri de muncă
	0

	
echipamente de muncă
	0
	
	
echipamente de muncă
	1


3.2. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

In anul 2025, in domeniul supravegherii pieţei s-a derulat campania nationala privind produsele care se supun legislatiei in vigoare in acest sens.

Inspectorii de munca au realizat pe tot parcursul anului 2025 in cadrul campaniei supraveghere piata, un numar de 121 de controale si au verificat 244 de  produse cu prioritate in sectoarele: echipamente individuale de protectie, masini si echipamente electrice de joasă tensiune. Au fost identificate 47 de produse neconforme, neconformitatile fiind remediate in timpul controlului. 
Totodata in cursul anului 2025 au fost formulate de catre Autoritatea Vamala Romana prin Birourile Vamale de Frontiera Constanta o serie de 21 Notificari prin care, in conformitate cu  prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2019/1020 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind supravegherea pietei si conformitatea produselor si de  modificare a Directivei 2004/42/CE si a Regulamentelor (CE) NR.765/2008 si (UE) NR.305/2011, autoritatea vamala a suspendat formalitatile pentru punerea in libera circulatie a unor echipamente tehnice si a solicitat reprezentantilor autoritatii nationale de supraveghere a pietei sa participe la controalele fizice pentru a stabili daca produsele indeplinesc conditiile de punere in libera circulatie, iar in cazul in care nu este autorizata punerea in libera circulatie a acestora sa fie specificat actul normativ incalcat.

4.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE
În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Constanta a participat la următoarele acţiuni dispuse  de Inspecţia Muncii : 

4.1. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

4.1.1. Actiunea nr.2 Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în șantierele temporare sau mobile din domeniul construcţiilor, cod CAEN 41, 42, 43. 

In urma actiunilor de control desfasurate au fost verificati 164 de angajatori .

La posturile de lucru organizate la angajatorii controlati au desfasurat activitate 3.624 de lucratori .

Cu ocazia finalizarii controalelor au fost sanctionati 80 de angajatori la care au fost constatate 96 de deficiente.

Au fost aplicate 96 de sanctiuni contraventionale din care 95 de  amenzi in valoare  totala de 395.000 lei si 1 avertisment scris .

1. Privitor la activitatea de verificare a măsurilor

Au fost verificati 17 angajatori referitor la modul in care s-au indeplinit masurile dispuse .

Au fost constatate 8 situatii in care urmare a actiunii de verificare a modului de realizare a masurilor dispuse s-a constatat ca angajatorii  controlati  nu au realizat masurile dispuse cazuri in care 6 angajatori au fost santionati cu amenda in cuantum de cate  5.000 lei                       ( valoare totala amenzi aplicate 35.000 lei ) si 2 situatii in care urmare a actiunii de verificare a modului de realizare a masurilor dispuse s-au constatat alte neconformitati respectiv in doua cazuri s-au sanctionat 2 angajatori cu amenda in cuantum de 3.500 lei pentru echipamente de munca neconforme ( schele )  ( valoare  totala  amenzi aplicate 7.000 lei )  .

I. CONCLUZII PRIVITOR LA ACTIVITATEA DE CONSTRUCȚII LA NIVEL LOCAL

1. Analize evenimente în domeniile 41,42,43  înregistrate în anul 2025, comparativ cu anul 2024.

In anul 2025, pana la finele lunii noiembrie,  au fost inregistrate 64 accidente de munca             ( din care 5 evenimente soldate cu deces  ) in domeniul de activitate constructii comparativ cu anul 2024 in care s-au inregistrat 50 de accidente de munca ( din care                    3 evenimente soldate cu deces  ) in acest domeniu de activitate.

2. Principalele deficiențe constatate in cadrul campaniei, care au condus la
 producerea unor evenimente în anul 2025. 

Cele mai frecvente deficienţe întâlnite în urma controalelor efectuate in anul 2025 sunt următoarele:

· Echipamentele de muncă sunt utilizate, fără sisteme de protecţie colectivă,  fără balustradele solide (suficient de înalte şi având cel puţin o bordură, o mână curentă şi protecţie intermediară),  fără platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a împiedica / opri căderile de la înălţime. 

· Amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca pentru lucrul la inaltime;

· Lucrătorii nu utilizează echipamentele individuale de protecţie corespunzătoare  (centuri de siguranţă sau alte mijloace de ancorare, căşti, bocanci);

· Sarcini de munca incredintate unor lucratori care nu au capacitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca ( fara calificarea necesara )

3. Aprecieri privitor la modul în care au influențat acțiunile campaniei activitatea în domeniul construcțiilor, raportat la numărul de evenimente înregistrate, pe parcursul anului 2024.

In general se poate aprecia faptul ca aceasta campanie de control si verificare  influenteaza in mod pozitiv activitatea în domeniul construcțiilor , angajatorilor din acest domeniu de activitate crescandu-le gradul de constientizare in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

4.1.2. Actiunea nr.3 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 

Campanie naţională de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă precum și în domeniul relațiilor de muncă în agricultură, silvicultură, vânătoare şi pescuit.
In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 18/06.02.2025.
Etapele campaniei:
          -intocmirea check-listului de control nr. 10085/2957SSM/24.04.2025, urmat de etapa de  constientizare a angajatorilor din grupul tinta respectiv mediatizarea, informarea privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca si prin organizarea de dezbateri in cadrul ITM Constanta cu principalii angajatori di judet cu activitate in acest domeniu;

     - etapa de verificare a modului de implementare a masurilor necesare pentru respectarea prevederilor legale privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca pentru codurile CAEN 01,017,021 si 022.
A. In domeniul activitatii de silvicultura si exploatari forestiere au fost verificate 2 unitati care desfasoara activitate pe raza judetului Constanta , in cadrul Directiei Silvice Constanta,  unitati care au un numar de 40 lucratori.

In urma controalelor efectuate s-au incheiat 2 procese verbale de control .

Nu au fost constatate  neconformitati .

B. In domeniul activitatii de agricultura au fost verificate 16 unitati agricole cu un  numar de 299 lucratori.

Au fost constatate 2 neconformitati la acelasi angajator fapt pentru care s-au aplicat doua sanctiuni contraventionale. 
Deficiente constatate: 
1.Angajatorul nu s-a asigurat  și nu a  controlat  cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și de protecție stabilit, precum și a prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în munca, prin lucrătorii desemnați, prin propria competența sau prin servicii externe pentru respectarea art.13 lit f din Legea 319/2006.

2.Angajatorul nu a finalizat procedura de obtinere a documentatiei privind protectia impotriva exploziilor pentru respectarea art 13 lit a din Legea 319/2006 securitatii si sanatatii in munca.
4.1.3. Actiunea nr.4 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
Campanie privind verificarea modului de respectare de către beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare precum şi a normelor de aplicare a acesteia, în domeniul relațiilor de muncă și în domeniul securității și sănătătii în muncă. 

In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 19/06.02.2025.

Pe parcursul anului 2025 , au fost verificate  un numar de 3 unitati care detin registre de evidenta pentru zilieri.

La momentul verificarilor efectuate  au fost identificati un numar de 15 zilieri. A fost aplicata 1 amenda contraventionala in cuantum  de 3500 lei.

Angajatorii au facut dovada informarii acestora privind riscurile existente la locurile de munca precum si masurile de prevenire si protectie care trebuiesc respectate.

4.1.4. Actiunea nr.5 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025

Campania nationala „Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”. 
In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datele de contact ale inspectorilor de munca nominalizati pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 11/20.01.2025, respectiv 42/12.03.2025.

A fost  semnat protocolul de parteneriat cu I.S.J. Constanta. 
Campania Nationala „Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca” la nivelul  judetului Constanta s-a desfasurat prin implicarea Inspectoratului  Scolar Judetean si a Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta in organizarea etapei judeteane a concursului national „Stiu si Aplic – Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii”, ajuns la editia nr.XIV la nivel judetean si participarea echipelor castigatoare la editia nr. XI la nivel national,  concurs organizat in colaborare cu specialistii din cadrul Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Munca, Inspectoratelor Scolare Judetene, Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iasi si a Universitatii Tehnice „Gheorghe Asachi” Iasi.

In etapa judeteana a concursului national „Stiu si Aplic – Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii”  au fost inscrise echipe formate din: doi elevi din ciclul inferior al liceului (clasele IX-X), doi elevi din ciclul superior al liceului  (clasele XI-XII), respectiv doi elevi din invatamantul profesional (clasele IX-XI) si un profesor coordonator.

Echipele au fost inscrise in trei  din cele cinci sectiuni in functie de profilul studiat, respectiv:

Sectiunea pentru licee – filiera teoretica- ciclu inferior – 0;

Sectiunea pentru licee- filiera teoretica – ciclu superior – 0;

Sectiunea pentru licee – filiera tehnologica – ciclu inferior   - 11 echipe inscrise;

Sectiunea pentru licee – filiera tehnologica – ciclu superior  - 14 echipe inscrise;

Sectiunea invatamant profesional(cu durata de 3 ani) – 16 echipe inscrise.

Din cele 41 de echipe inscrise in etapa judeteana a concursului „Stiu si Aplic – Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii”,  la concursul organizat in data de 12.04.2025, au participat un numar de 36 echipe.

Concursul a cuprins doua probe care s-au desfasurat in cadrul liceului Tehnologic „Ioan N. Roman” Constanta. O proba teoretica – „Ce stim despre securitate si sanatate in munca?”, reprezentata de un test individual sustinut pe calculator cu timp de rezolvare de 30 min si o proba practica – „Identifica riscurile si alege Echipamentul Individual de Protectie necesar” – in care echipa a trebuit sa identifice riscurile unui loc de munca utilizand o  fisa cu o imagine a acestuia si alegand EIP-ul aferent riscurilor identificate .

Echipele castigatoare ale premiului I,din cadrul etapei judetene  au participat la etapa nationala a concursului „Stiu si Aplic – Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii” organizat la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iasi in perioada 23-25.05.2025. Astfel judetul Constanta a fost reprezentat de catre 6 elevi (3 echipe), insotiti de catre un profesor coordonator, echipa participanta la sectiunea pentru licee – filiera tehnologica / ciclu inferior a Liceului Militar obtinand premiul special.

4.1.5. Actiunea nr.6 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025

Campanie de verificare a modului în care serviciile externe de prevenire şi protecţie respectă obligațiile legale și de verificare a activităţilor pe care le desfășoară în întreprinderi. 

In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 20/06.02.2025.
A fost prelucrată metodologia de lucru inspectorilor de mucă implicati în „Campania de verificare a modului în care serviciile externe de prevenire şi protecţie respectă obligațiile legale și de verificare a activităţilor pe care le desfășoară în întreprinderi”;

A fost stabilită lista Serviciilor Externe de Prevenire și Protecție (S.E.P.P.) care vor fi controlate de către inspectorii de muncă implicați în campanie;

A fost transmisă Anexa nr. 1 către 188 de angajatori, respectiv un Chestionar referitor la gradul de satisfacție a angajatorilor a  activității S.E.P.P. care au contract cu aceștia. S-au primit 129 de răspunsuri;

S-a intocmit Anexa nr. 5 și  a fost transmisă către Grupul de Lucru din cadrul Inspecției Muncii reprezentând centralizarea răspunsurilor la Anexa nr.1,respectiv a Chestionarului referitor la gradul de satisfacție a angajatorilor față de activitatea S.E.P.P. 

De asemenea au fost transmise catre Inspectia Muncii Anexele 3 si 4 referitoare la finalizarea “Actiunii 6 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025” – “Campanie de verificare a modului in care serviciile de prevenire si protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfasoara in intreprinderi” – Trimestrele I-IV, 2025.
4.1.6. Actiunea nr.7 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025

Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de către Comisia Europeană.
Pe anul 2025, in domeniul supravegherii pieţei s-a derulat campania nationala privind produsele care se supun legislatiei in vigoare in acest sens. 

Inspectorii de munca au realizat pe tot parcursul anului 2025 in cadrul campaniei supraveghere piata, un numar de 121 de controale si au verificat 244 de  produse cu prioritate in sectoarele: echipamente individuale de protectie, masini si echipamente electrice de joasă tensiune. Au fost identificate 47 de produse neconforme, neconformitatile fiind remediate in timpul controlului. 

Totodata in cursul anului 2025 au fost formulate de catre Autoritatea Vamala Romana prin Birourile Vamale de Frontiera Constanta o serie de 21 Notificari prin care, in conformitate cu  prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2019/1020 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind supravegherea pietei si conformitatea produselor si de  modificare a Directivei 2004/42/CE si a Regulamentelor (CE) NR.765/2008 si (UE) NR.305/2011, autoritatea vamala a suspendat formalitatile pentru punerea in libera circulatie a unor echipamente tehnice si a solicitat reprezentantilor autoritatii nationale de supraveghere a pietei sa participe la controalele fizice pentru a stabili daca produsele indeplinesc conditiile de punere in libera circulatie, iar in cazul in care nu este autorizata punerea in libera circulatie a acestora sa fie specificat actul normativ incalcat.

4.1.7. Actiunea nr.12 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime  pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii de către agenții economici care desfăşoară activităţi de reparaţii navale, cod CAEN 3315 - Repararea și întretinerea navelor şi bărcilor şi 3011 - Construcția de nave și structuri plutitoare.
In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 27/06.02.2025.
Activitatea de control s-a desfăşurat la agenții economici care au activităţi de reparaţii navale și construcții nave și structuri plutitoare. Au fost efectuate controale în porturile și șantierele navale din județul Constanța.

·  In Etapa I - de control propriu-zis care s-a desfășurat în perioada aprilie – iunie 2025 s-au efectuat un numar de 5 controale, au fost constatate un numar de 3 neconformitati si au fost aplicate sanctiuni contraventionala constand in doua avertismente scrise si o amenda in valoare de 3500 lei.

·  In Etapa II – s-au verificat în perioada iulie – septembrie 2025 măsurile dispuse şi consemnate în  procesele verbale de control încheiate cu ocazia controalelor efectuate în trimestrul anterior, constatandu-se aducerea la indeplinire a acestor masuri de catre angajatori, in termenul legal.

4.1.8. Actiunea nr.13 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08 .
In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 22/06.02.2025.
	Rezultatele acțiunii de control (diviziunile CAEN 05, 07,08)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ITM
	Nr. angajatori identificați
	Nr. angajatori controlați
	Nr. deficiențe constatate
	Nr. masuri dispuse
	Nr. angajatori sancționați
	Număr sancțiuni
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare lei
	Sistări/activități/echipamente

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Constanta 
	18
	9
	11
	11
	7
	11
	0
	11
	51000
	0

	Neconformitati constate 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.delimitarea, ingradirea si semnalizarea zonelor periculoase ( art.39, alin.9. lit. j)
	
	

	2.asigurarea, marcarea si intretinerea caior de aces si de circulatie (art.39., alin9, lit.n )
	

	3.asigurarea verificarii purtarii EIP si a instructiunilor s.s.m. de catre toti lucratorii ( art.13, lit. f )

	4.prevenirea peste limitele maxime admise ale agentilor fizici ( art.39, alin.9, lit.b)
	
	

	5.lipsa instruirii ( art.20 ) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.9. Actiunea nr.16 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
Acţiune de conştientizare privind riscurile psihosociale la locurile de muncă, consecințele aferente pentru sănătatea psihică și fizică şi măsurile de prevenire necesare.

În cadrul Acțiunii se urmărește conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor, a reprezentanților acestora cu privire la necesitatea prevenirii expunerii lucrătorilor la riscuri psihosociale la locurile de muncă.

In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 23/06.02.2025.
Au fost informați atât angajatorii cât și angajații cu privire la respectarea cerințelor referitoare la realizarea inclusiv a evaluării riscurilor psihosociale;

S-au organizat întâlniri de informare și conștientizare, la care au fost diseminate materiale privind aspectele legate de riscurile psihosociale și reducerea expunerii lucrătorilor la aceste riscuri și anume: Riscuri Psihosociale în Europa; Sănătate Mentală în Agricultura (prevenim riscurile psihosociale ale agricultorilor).

Astfel, au fost selectate  10 unitățile participante, după cum urmează: 
· sănătate: 3 unități ( un spital și doua unitati sanitare);

· comunicatii: 2

· domeniul IT: 2

· domeniul portuar: 1

Intalnirile cu unitatile participante au avut loc la nivelul inspectoratului cu reprezentanții unităților implicate pentru prezentarea acțiunii.

Pentru a asigura o mai buna acuratețe a informarii au fost distribuite participanților la acțiune, angajați si reprezentanti legali ai unităților selectate, informatii, materiale scrise cu privire la riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.

 La aceste  reuniuni organizate au participat un numar de 317 participanti din care au fost prezenti, conform rapoartelor privind reuniunile de informare si constientizare urmatorii:

· 25 reprezentanti angajatori

· 262 lucratori

· 4 servicii externe

· 6 lucratori cu atributii SSM

· 20 reprezentanti sindicate.

4.1.10. Actiunea nr.17 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
Acţiune de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă.
Acţiunea s-a desfăşurat în trim. IV 2025, la angajatori din toate domeniile de activitate, care deţin sau utilizează agenţi chimici periculoşi (ACP) la locurile de muncă, urmărindu-se în mod deosebit substanțele toxice pentru reproducere.

În scopul punerii în practică a celor menţionate mai sus, această acţiune a urmărit cu prioritate unele substanţe care prezintă un pericol deosebit pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor şi care fac obiectul unor reglementări speciale.

Conform celor mai recente date științifice, substanțele toxice pentru reproducere pot avea efecte adverse asupra funcției sexuale și a fertilității la bărbații adulți și la femeile adulte, precum și asupra dezvoltării descendenților. La fel ca şi agenții cancerigeni și mutageni, substanțele toxice pentru reproducere sunt substanțe care prezintă motive de îngrijorare deosebită și care pot avea efecte grave și ireversibile asupra sănătății lucrătorilor.
In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 24/06.02.2025.
S-au efectuat un numar de 23 de controale.

4.1.11. Actiunea nr.18 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025
Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea și depozitarea/păstrarea articolelor pirotehnice. 
In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datele de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 25/06.02.2025.
In cadrul actiunii de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale in vigoare cu privire la comercializarea, depozitarea si pastrarea articolelor pirotehnice, actiune prevazuta in Programul Cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 in trimestrul IV al anului au fost emise un numar de:

-34 de reautorizari a societatilor care desfasoara activitati in acest domeniu;

-2 avize pentru spatii de depozitare  a munitiei;

-6 societati noi care desfasoara activitatea in domeniu au fost avizate’

-90 de avize pentru punctele de lucru unde se comercializeaza materii pirotehnice.

4.1.12. Actiunea nr.19 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 
Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderile mici (10 - 49 lucrători).

Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderile mici (10 - 49 lucrători).

In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii datele de contact ale inspectorului de munca nominalizat pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin decizia 26/06.02.2025.
A fost prelucrată metodologia de lucru inspectorilor de muncă implicați în această actiune;
Au fost stabilite întreprinderile mici care vor fi controlate de către inspectorii de muncă implicați în campanie;

A fost transmisa Anexa nr. 1, respectiv un Chestionar privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă, către 116 întreprinderile mici. 
S-au primit 115  raspunsuri.
Inspectorii de munca au efectuat controale intr-un numar de 47 de intreprinderi mici, in conformitate cu prevederile legale mentionate in tematica de control check-list intocmita in acest scop;

Nu au fost constatate neconformitati majore, cele constatate fiind remediate in timpul controlului.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de catre inspectorii de munca in Raportul final al Actiunii de monitorizare a fost transmis catre Inspectia Muncii in data de 19.12.2025. 
5.  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Numărul accidentaţilor în muncă înregistraţi şi reducerea ratei accidentelor de muncă

Statistic, la data de 12 ianuarie 2026, situatia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în anul 2025 se prezintă astfel:
	
	2025 

	Numar total de evenimente inregistrate la ITM
	536 

	Evenimente a caror  cercetare a fost finalizata
	477^

	Accidente cu incapacitate temporara de munca a caror cercetare a fost finalizata
	291

	Accidente in afara muncii sau accidente usoare  a caror cercetare a fost finalizata
	186

	Evenimente soldate cu decesul victimei in 2025
	31 – fara colective(2) si disparuti (1)

	Evenimente soldate cu decesul victimei in 2025  a caror cercetare a fost finalizata
	2 (produse si cercetate in 2025)

	Evenimente soldate cu decesul victimei a caror cercetare nu a fost finalizata ( lipsa raport medico legal  de necropsie – in conditiile in care este solicitat lunar la SML)
	29 

	Accidente mortale de munca
	7 

	Accidente mortale in afara muncii
	24

apreciere 

	Accidente cu incapacitate temporara de munca devenite cu invaliditate
	4

	Accidente colective
	3^^ 


^ 59 evenimente sunt inca nefinalizate – cercetarile fiind in diverse stadii. Din acest nr de evenimente a caror cercetare nu a fost inca finalizata 29 sunt evenimente soldate cu decesul victimei iar 30 sunt evenimente soldate cu incapacitate temporara de munca 
^^ accidente colective

· accident colectiv cu 4 persoane accidentate la SC GARDEN SHOP SERVICES SA (accident de circulatie)
· accident colectiv cu 9 persoane accidentate la SC PRESTMAR NAVAL SRL (accident de circulatie)
· accident colectiv cu 3 persoane accidentate la SC SOCEP SA (2 morti + 1 itm)
Sectoarele economice în care au fost înregistrate cele mai multe accidente sunt:
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	COD CAEN
	DENUMIRE CAEN
	NUMAR  ACCIDENTATI

	55, 56
	55-56 CAZARE SI ALIMENTATIE PUBLICA 
	19

	3011+3315
	3011 CONSTRUCTII SI REPARATII DE NAVE
	22

	41,42,43
	41-42-43 CONSTRUCTII
	66

	5224
	5224 MANIPULARI, OPERARE PORTUARA
	25

	8010
	8010 PROTECTIE SI GARDA
	39

	46-47
	46-47 COMERT
	114

	22
	22 FABRICAREA PRODUSELOR DIN CAUCIUC SI MASE PLASTICE
	9

	8730
	8730 ASISTENTA SOCIALA
	6

	3811-3832
	3811-3832 COLECTARE SI RECUPERARE DESEURI
	12

	3600
	3600 CAPTAREA, TRATAREA SI DISTRIBUTIA APEI
	16

	49
	49 TRANSPORTURI TERESTRE SI PRIN CONDUCTE
	19


Având în vedere acest lucru, s-a acţionat cu mai multă insistenţă asupra modului cum sunt dotate ET cu mijloace de protecţie, instruirea personalului, respectarea disciplinei tehnologice, existenţa mijloacelor de protecţie colectivă, precum şi dotarea cu EIP corespunzător.

Din numarul total de evenimente, 31 accidente de munca sunt accidente de traseu iar 38 accidente sunt  urmare a accidentelor de circulatie. 
PONDEREA  EVENIMENTELOR PRODUSE IN  FUNCTIE  DE  ZILELE SAPTAMANII 

	Zilele saptamanii
	Luni
	Marti
	Miercuri
	Joi
	Vineri
	Sambata
	Duminica

	Numar accidente
	80
	66
	47
	38
	29
	15
	16
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PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  ORA DE  LA  INCEPUTUL  SCHIMBULUI  DE  LUCRU  A  ACCIDENTATULUI
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	Numar accidente
	75
	44
	40
	87
	26
	19


PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  VARSTA  ACCIDENTATULUI

	Interval de varsta 
	17-30
	31-40
	41-50
	51-60
	> 61

	Numar accidente
	39
	64
	79
	77
	32
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PONDEREA  EVENIMENTELOR  IN  FUNCTIE  DE  ABATEREA  CARE  A CONDUS  LA  ACCIDENT
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	ABATEREA

	33, 35 – 50 ACCIDENTE – ALUNECARE, PRABUSIRE A AGENTULUI MATERIAL; 

40, 41, 44, 45, 49 – 68 ACCIDENTE – PIERDEREA CONTROLULUI ASUPRA MASINII, OBIECTULUI (MUTAT, MANUIT, ETC.);

50, 51, 52 – 53 ACCIDENTE – IMPIEDICAREA SI PRABUSIREA PERSOANEI; 

60 – 41 ACCIDENTE – MISCAREA CORPULUI CONDUCAND LA LEZIUNI EXTERNE;

64 – 44  ACCIDENTE – MISCARI NECOORDONATE, ACTIUNI NESINCRONIZATE;

75 – 21 ACCIDENTE – CALCARE GRESITA;

85 – 14 ACCIDENTE – PREZENTA VICTIMEI IN POSTURA DE A CREA UN PERICOL PENTRU EA INSASI;
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