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1. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1.1. Structura organizatorici

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Muncd Constanta a fost aprobatd prin Ordinul
1671/04.09.2017 al Ministrului Muncii.

Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii asigura controlul indeplinirii obligatiilor legale
de catre angajatori, in domeniul relatiilor de muncd, al securitatii si s&natatii n munca, precum si ale celor
referitoare la conditiile de munca, apirarea vietii, integritatea corporala si sanatatea lucritorilor si a altor
participanti la procesul de munci, in desfisurarea activitatii.

Lt

Organigrama inspectoratelor teritoriale de muncd la data de 30.06.2023

Semestrul1-2023
ocupate vacante
Functii de conducere 1 1
Control ssm 8 1
Supravegherea pietei, indrumare : 1
angajatori si angajati in domeniul ssm

Din cele 18 posturi, 3 posturi sunt vacante, iar un inspector de munca din cadrul Serviciului control

~~securitate si sanatate in munca si un inspector din cadrul Serviciului de Supravegherea pietei, indrumare
angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu efectueaza activitati de control. Din
luna mai 2023 a fost angajat un inspector de munca la Control ssm, care , la data intocminii prezentului
raport , nu a inceput sa desfasoara activitate de control.



1.2. Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca specializati in domeniul
SSM

Semestrul 1-2023

Activitate Nr. Nr.
Nr. total . .
femei | barbati
Agricultura 1 1 0
[Minerit 1 0 1
Transporturi 2 0 2
Industrie, comert si alte domenii 6 4 2

Nr. total inspectori de munca 10 5 5

N

Distributia inspectorilor de munci SSM pe domenii de activitate, in semestrul 1-2023:
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Repartizarea inspectorilor de munci pe domeniul supravegherii pietei, in semestrul 1-2023:
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crt. semestrul 1-2023
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2. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

2.1. Indicatori privind activititile in domeniul securitatii si sanatitii in munca

m-
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectarii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial

de Munca Constanta, Tn semestrul 1-2023 evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii
$i sanatdtii in muncd, sunt prezentate sintetic in tabelul urmstor:



semestrul 1-

INDICATORI
2023

Numar de unitdti controlate:
Win domeniul RM
Win domeniul SSM 629
Numér de controale efectuate:
Min domeniul RM
Ein domeniul SSM 629
Fond de timp disponibil (in zile):
Win domeniul RM
Ein domeniul SSM 1332
Fond de timp utilizat (in zile):
#nr. zile, in domeniul RM, utilizate pentru:
e controale
» testare/consultanta pentru angajatori
» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
o lucrari de birou
« perfectionare profesionala
Mnr. zile, in domeniul SSM, utilizate pentru: 1092
= controale preventive 647,3
« cercetare accidente de munca 301,7
consultanta si expertiza 0
o participare la determinari de noxe 0
= cercetari avarii tehnice 0
e instruiri 14,2
o solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 7,5
o lucrari de birou 1219
= perfectionare profesionala 0




2.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul semestrului 1 al anului 2023 inspectorii de muncd au continuat acfiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucritori, membri ai CS5M, medici de medicina
muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltiri culturii de
prevenire in domeniul securititii si sin&tatii fn munci.

Numdrul de unitdti identificate n domeniul securitatii si sdndtdtii in muncd, in semestrul 1-2023 pe
activitati ale economiei nationale.
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Numdrul de unitdti controlate in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, in semestrul 1-2023 pe
activitati ale economiei nationale.
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Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in semestrul 1-2023 a fost de 1175.
Numarul mediu de angajati in unitatile existente in semestrul 1-2023 a fost de 7850.
lucratori din care : 6990 barbati si 860 femei.

~ Numarul de unitati controlate in semestrul 1-2023 a fost de 26.
Numarul de angajati in unitatile controlate in semestrul 1-2023 a fost de 799 lucratori.
Indicatori pentru domeniul minier
Numarul de unitati identificate in semestrul 1-2023 a fost de 26.
Numarul mediu de angajati in unitatile existente in semestrul 1-2023 a fost de 433 lucratori
din care : 395 barbati si 38 femei.
Numarul de unitati controlate in semestrul 1-2023 a fost de 17,

Numarul de angajati in unitatile controlate in semestrul 1-2023 a fost de 738 lucratori.



Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitéti existente, identificate in semestrul 1-2022 a fost de 1113.

Numarul mediu de angajati in unitatile existente in semestrul 1-2023 a fost de 16500 lucratori din care
:13000 barbati si 3500 femei.

Numarul de unitati controlate in semestrul 1-2023 a fost de 77.

Numarul de angajati in unitatile controlate in semestrul 1-2023 a fost de 870 lucratori.

Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul agriculturd, existente in semestrul 1-2023

x Nr. unitati | Nr. mediu . . Tineri
JUDETUL . .. | Barbati | Femei .
existente angajati 15-18 ani
Constanta 1175 7850 6990 860 0

Situatia unitdtitor controlate din domeniul agriculturd st numdrul de angajati din aceste unitdti, in
semestrul 1-2023

i Nr. Nr. Nr. unitati
I
: Nr. unitati controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale . )
controlate efectuate | efectuate | angajati mai mult
efectuate »
ziua noaptea de o data
Constanta 26 26 26 0 799 0

Repartizarea teritoriald a unitdtilor din domeniul minier, existente in semestrul 1 -2023

Nr. unitati | Nr. mediu . ) Tineri
JUDETUL . . Barbati Femei .
existente angajati 15-18 ani
Constanta 26 433 395 38 0




Situatia unitdtilor controlate din domeniul minier si numdrul de angajati din aceste unitdti,
2023

in semestrul 1-

R Nr. Nr. Nr. unitati
r.
Nr. unitagi controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale )
controlate efectuate | efectuate angajati mai mult
efectuate .
Ziua noaptea de o datd
Constanta 17 17 17 0 738 0

Repartizarea teritoriald a unitétilor din domeniul transporturi, existente in semestrul 1-2023

Nr. unitati | Nr. mediu . . Tineri
JUDETUL Barbati | Femei
existente angajati 15-18 ani
Constanta 1113 16500 13000 | 3500 0

Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si numdrul de angajafi din aceste unitdti
semestrul 1-2023

, In

N Nr, Nr. Nr. unitati
£
Nr. unitati controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale L .
controlate efectuate | efectuate angajati mai mult
efectuate .
ziua noaptea de o data
Constanta L 77 77 0 870 0
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Fondul de timp utilizat in domeniut securitdtii si sdndtdtii in muncd

Pentru semestrul 1-2023 fondul de timp disponibil a fost de 7332 zile, care au fost utilizate dupi cum

urmeaza :
1

pentru control preventiv s-au consumat 647,3 zile, ceea ce reprezinti 48,50% din total
fond de timp

In pericada raportati s-au planificat 657 controale si s-au realizat 629 controale rezultand un numar

mediu de cca 62,9 controale/ inspector de munca respectiv 5,24 controale/ inspector de munca / luna.

2

pentru cercetarea accidentelor de muncd s-au consumat 301,7 zile ceea ce reprezinta
22,65 % din fondul total de timp.

pentru analiza scrisorilor si sesizédrilor s-au consumat 7,5 zile, ceea ce reprezinta 0,56%
din fondul total de timp.

pentru lucrdri de birou la sediul Inspectoratului s-au consumat 121,3 zile, ceea ce
reprezintd 9,70% din fondul total de timp.

pentru analiza activitdtii compartimentelor de protectie a muncii din unitati si instruirea
inspectorilor de munca s-au consumat 14,2 zile, ceea ce reprezint3 1,06% din fondul total
de timp .

pentru consultantd si expertizd s-au consumat 0 zile ceea ce reprezinta 0.0 % din fondul
total de timp

7. pentru concedii de odihnd si concedii de boald s-au consumat 267 zile, ceea ce reprezint
19,46 % din fondul total de timp.
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Ponderea actiunilor preventive din fondul total de timp, comparativ cu celelalte activitati ( lucran

birou,instruire - formare - documentare, concedii, etc.) se prezinta astfel:

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatdtii in munca
In cursul semestrulu 1-2022, au fost autorizate sau au fost avizate, dupa caz:
- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii n muncl, conform
Legii nr. 319/2006,
- producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.
Tn acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru verificarea
indeplinirii, de citre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea
autorizatiilor/avizelor.

Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
UNITATI

Legea nr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi

19 17 0

3. SANCTIUNI APLICATE

fn vederea remedierii neconformitatilor constatate fin timpul controlului sau Tn timpul cercetirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munc# pot recurge la urmitoarele mijloace
juridice:
1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt
avertismentul si amenda contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de
munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea
Sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sandtatii n munci,
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munci atunci cand se constata o

stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolngvire profesionala cu inscrierea masurii de sistare
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a activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri previzute de lege ca fiind
infractiuni;

4} cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul s&varsirii repetate de citre
angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de securitate si
sanatate in munci.

Situatia sinteticd a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate, in semestrul
1-2023:

INDICATORI 51-2023

1. | Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate:

* in domeniul RM
 in domeniul SSM 201

2, | Valoarea sanctiunilor aplicate (lei):

» Tn domeniul RM
« i domeniul SSM 641500

Numarul propunerilor de urmérire penals Tnaintate
institutiilor competente

Numarul locurilor de munci a ciror activitate a
fost sistata

Numarul echipamentelor de munc oprite din
functionare
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3.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securit&tii si s&natatii in munci

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate Tn semestrul 1-2023 a fost de 201 din care un numar de 157

au fost amenzi contraventionale - insumand 641 500 lej.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incélcdrile legislatiei de securitate si sdndtate in muncd, pe

domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de activitate economica in semestrul 1 -2023

563

D Agriculura
G Minerit

' Transparturi

D Comer, industrie si alle domenti

Sem. Sem.
AGRICULTURA 1- TRANSPORTURI 1-
2023 2023
Nr. total de sanctiuni 5 Nr. total de sanctiuni Y
contraventionale: contraventionale:
2 nr. avertismente o nr. avertismente
o nr. amenzi contraventionale 7 nr. amenzi contraventionale 12
Nr. total de propuneri de 5 Nr. total de propuneri de 3
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: Nr. total de sistari: 0
o locuri de munca o locuri de munca
o echipamente de munca o echipamente de muncé 0
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INDUSTRIA MINIERA

Sem.

2023

Nr. total de sanctiuni

contraventionale:

O nr. avertismente

B nr. amenzi contraventionale

Nr. total de propuneri de

urmarire penala

Nr. total de sistiri:

COMERT, INDUSTRIE S| ALTE Sem.1-
DOMENII 2023
Nr. total de sanctiuni
170

contraventionale:

g nr. avertismente 35

B nr. amenzi contraventionale 135
Nr. total de propuneri de urmarire G

penala

o locuri de munca

Nr. total de sistéri:

o echipamente de munca

o locuri de munca

o echipamente de munci

3.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In domeniul supravegherii pietei produselor, in semestrul 1-2023 inspectorii de muncd au realizat un
numar de 49 controale si au verificat 95 de produse cu prioritate sectorul echipamente individuale de
protectie, masini si zgomot.Au fost identificate 14 produse neconforme

remediate in timpul controlului si 4 notificari vamale, urmate de interzicerea introducerii pe piata a

produselor.
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4. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

in perioada analizatd, Inspectoratul Teritorial de Munci Constanta a participat la urmatoarele actiuni
dispuse de Inspectia Muncii :

4.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii i sanatatii in munca

4.1.1. Actiunea nr.2 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023
Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate
in munca la lucrarile din domeniul constructiilor

In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru
alcatuit din inspectorul sef adjunct securitate si sanatate in munca si inspectorul de munca nominalizat
pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin
decizia 33/01.02.2023.

Etapele campaniei:

~ldentificarea principalilor angajatori cu activitate in domeniu din judetul Constanta

-ldentificarea santierelor temporare sau mobile care urmeaza a fi controlate, pe baza declaratiilor
prealabile depuse la ITM Constanta.
-sedinte de constientizare privind elementele de desfasurare a actiunii

- Stabilirea metodelor de control la angajatori

Controlul angajatorilor s-a efectuat n baza check - listurilor de control.

In urma actiunilor de control desfasurate au fost verificati in semestrul 1 un numar de 73 de angajatori.
La posturile de lucru organizate la acestia isi desfasoara activitatea 1457 de lucratori .

Au fost sanctionati 46 de angajatori la care s-au constatat 53 de deficiente .

S-au aplicat 53 de sanctiuni contraventionale din care 47 de amenzi in valoare totala de 194 500 lej si

6 avertismente scrise.

Cele mai frecvente deficiente intalnite n urma controalelor efectuate sunt urméitoarele:

® Echipamentele de munci sunt utilizate, fir sisteme de protectie colectiva, fara balustradele
solide (suficient de Tnalte si avdnd cel putin o bordurd, o ména curentd si protectie intermediara), fara
platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a impiedica / opri caderile de la inaltime.

o Amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca pentru lucrul la inaltime;

® Lucratorii nu utilizeaza echipamentele individuale de protectie corespunzatoare (centuri de
sigurantd sau alte mijloace de ancorare, casti, bocanci);

o Lipsa coordonare - beneficiarii investitiilor nu au desemnat un coordonator in materie de

securitate si sanatate in munca pe durata realizarii lucrarilor de constructii care sa indeplineasca atributiile
specifice prevazute la art.58 din HG 300 / 2006 (A);
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4.1.2. Actiunea nr.3 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023
Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind
respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca

In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale inspectorului de munca nominalizat
pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numit prin
decizia 10/20.01.2023.

Etapele campaniei:

-a fost intocmit check-list de control nr. 5002/21.02.2023 , urmat de etapa de efectuare a
controalelor la angajatorii/transportatorii care desfasoara activitati economice principale sau
secundare de transport rutier intern cu masa de peste 3,5 tone si transport calatori, conform cod CAEN
49.3, 49.4.

-au fost efectuate un numar de 49 de controale
S-au aplicat 10 sanctiuni contraventionale si anume 10 amenzi in valoare totala de 37 000 lei .
Campania se va derula pana la sfarsitul anului 2023.

4.1.3. Actiunea nr.4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati
de productie, depozitare si comercializare carburanti auto
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In cadrul acestei campanii au fost comunicate datelor de contact ale inspectorilor de munca nominalizati

pentru desfasurarea activitatilor de control, informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti
prin decizia 34/01.02.2023.

Etapele campaniei:

-au fost intocmite check-list de control nr. 9504/06.04.2023  pentru benzinarii, respectiv
9502/06.04.2023 pentru rafinarii , urmat de etapa de efectuare a controalelor in toate tipurile de
intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt) la angajatorii din urmatoarele
domenii de activitate:

-cod CEAN 1920-fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului

-cod CAEN 5210-depozitari

-cod CAEN 4671-comert cu ridicata combustibili solizi, lichizi si gazosi si de produse derivate
~cod CAEN 4730-comert cu amanuntul carburanti pentru autovehicule in magazine specializate

-au fost efectuate un numar de 10 controale,fiind verificati un numar de 1288 de lucratori ?
nu sa-u identificat neconformitati.
Campania se va derula si in trimestrul IIL.

4.1.4. Actiunea nr.5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al

Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia
Europeana

Etapele campaniei:

Nominalizarea la nivelul inspectoratului teritorial de muncy a 2 inspectori de munca din grupul local de
lucru prin decizia nr. 35/01.02.2023 si comunicarea datelor de contact ale membrilor grupului local de
lucru.

Elaborare lista operatori economici producatori, importatori si distribuitori, fiind intocmita propunerea
planului de controt tip campanie, aprobat de inspectorul sef.

Elaborare, avizare si aprobare la nivelul ITM Constanta a tematici lor de control si a check-listurilor.

Actiunile de indrumare si control s-au desfasurat la producitori, reprezentantii lor autorizati, importatori si
distribuitorii de produse acoperite de directivele din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii si au vizat
modul de constientizare si verificarea celor implicafi, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor
normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele realizate au fost proactive cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau notificirilor sosite la ITM
Constanta, din partea organismelor cu care exista colaborare pentru acest domeniu de contral.

in domeniul supravegherii pietei produselor, in semestrul 1 al anului 2023, inspectorii de munca au realizat
un numar de 49 controale si au fost verificate 95 de produse cu prioritate sectorul echipamente individuale
de protectie, masini si zgomot; au fost identificate 18 produse neconforme din care 14 neconformitati au
fost remediate in timpul controalelor, iar pentru 4 produse neconforme s-a interzis introducerea pe piata.
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In conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI (CE) NR. 765/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce
privesie comercializarea produselor si de abrogare a Regulamentului (CEE} NR. 339/1993 ca urmare a
Solicitarilor vamale intocmite de catre Biroul Yamal de Frontiera Constanta si Biroul Vamal de Frontiera
Constanta Sud au fost efectuate 4 controale vamale la importatori, urmate de interzicerea introducerii pe
piata a produselor

4.1.5. Actiunea nr.11 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Actiune de control privind verificarea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca in activitatile care implica folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222(servicii anexe pe
apa), cod CAEN 5224( manipulari}, cod CAEN 5210 (depozitari), cod CAEN 50 )transport pe apa)

In cadrul acestei campanii au fost comunicate grupului central de lucru de la nivelul Inspectei Muncii
datelor de contact ale inspectorilor de munca nominalizat ipentru desfasurarea activitatilor de control,
informare si raportare a rezultatelor controalelor, numiti prin decizia 36/01.02.2023.
Etapele campaniei:

-a fost intocmit check-list de control nr. 5152/22.02.2023 , urmat de etapa de efectuare a
controalelor la angajatorii care desfasoara activitati portuare , care utilizeaza echipamente si

macarale portuare.

RAPORT ACTIUNE DE CONTROL
Sanctiuni - ..
e | o @ | contraventionale aplicate Nr. Sistari, opriri
=
=] b= (=8 g

= g | = 5|3 2 5 g | £
4 Angajator Controlat E 8|5l ol ® & £ g1 5 =
= = |0E|2|E| 5| 5 c | 5| E| @
B luoo|l=|0| E| B 5 c |8 ©

= | Z =P = G = K U =

= é o o] =

= -l )

() (s}

0 1 2 3 415 6 7 8 9 10 11

SANTIERUL NAVAL CONSTANTA
1 | S.A 823 1 110 0 1 0 0 0 0
2 | AGIGEA EXPRES S.R.L. a7 0 g1 0 0 0 0 0 0
EUROPEAN METAL SERVICES

3 | 5.4 80 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
4 | RTD TRADING S.R.L. 71 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
5 | NAVLOMAR MARITIME S.R.L. 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | PILOT AGENCY S.R.L. 16 0 0|0 0 0 0 0 0 0
7 | KARINA SHIPPING AGENCY 14 2 2| 2 1 1 4000 0 0 0




S.R.L.
8 | UTILNAVOREP S.A. 177 | 2 212 2 0 7500 0 0 1
9 | DANADE TRANS TAX S.R.L. 5 1 11 1 1 0 4000 0 0 0
10 | NORD MARINE S.R.L. 10 0 0] 0 0 0 0 0 0 Y
11 | PORT CONTAINERS CONTROL 8 0 0! 0 0 0 0 0 0 0
12 | HGM PORT LOGISTICS 11 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
13 | MAERSK LOGISTICS & SERVICES 68 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
14 | FIRSTNAY 17 0 0,0 0 0 0 0 0 0
15 | SAMMARINA PORT AGENCY 5 0 0] 0 0 0 0 0 0 0

CONTAINER CLEARANCE
16 | SERVICES 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENERAL SURVEY INSPECTION
17 | CO. ' 24 0 0 0 0 0 0
18 | BARTER PORT OPERATOR 46 2 2|2 2 0 3000 0 0 0

148
TOTAL 7 8 81 7 6 2 23500 | O 0 1

Campania va continua si in trimestrul 1] al anului 2023.

4.1.6. Actiunea nr.12 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercilizarea articolelor pirotehnice

Actiunea se va desfasura in trimestrul V.

4.1.7. Actiunea nr.13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023
Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri si alte facilitati
de cazare (cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (cod CAEN 56)

Prin decizia nr. 38/01.02.2023 au fost desemnati doi inspectori de munca responsabili de derularea
actiunii de pe litoralul Marii Negre.

A fost intocmit check-list-ul de control nr. 17498/ 30.06.2023.

Actiunea de control a inceput in data de 01 .07.2023, urmand sa se desfasoare pe parcursul trimestrului
.
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4.1.8. Actiunea nr.14 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Actiune privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de aactivitate cod CAEN
8610-activitati de asistenta spitaliceasca

Prin decizia nr, 39/01.02.2023 au fost nominalizati inspectorii de munca responsabili de derularea
actiunii la nivel local. A fost prezentata metodologia actiunii de control inspectorilor de munca din
domeniul SSM, in vederea pregatirii actiunilor de control.

-a fost intocmita planificarea activitatilor de control la angajatorii care au ca obiect de activitate
caod CAEN 8610,inregistrata la ITM Constanta cu nr. 9459/05.04.2023.

-in prezent se desfasoara activitati de control pe baza check-listului nr.9456/05.04.2023

Actiunea se va finaliza in trimestrul 1V.

4.1.9. Actiunea nr. 15 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Actiune de verificare a respectaril prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in ceea ce
priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca sia tehnologiilor de exploatare in parchetele
forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere

Prin decizia nr. 40/01.02.2023 a fost desemnat inspectorul de munca responabil din cadrul grupului local de
lucru,
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ITM CONSTANTA
Nr.4100/12.04.2023

ANEXA N

RAPORT pentru etapele de control ale ,Actiunea de verificare a respectérii prevederilor legale de securitate si sandtate Tt muncé in ceea ce priveste moc
de utilizare a echipamentelor de munci si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe
drumurile forestiere”

Denumire angajator  Cod CAEN| Nr. total |Nr. lucratori [Nr. deficiente] Nr.
de de la locul de| constatate inspecte
lucratori munca de mun«
controlat care al
Nr. sistari,| efectua
Sanctiuni contraventionale aplicate opriri controlt
Nr. totalde [Nr. avertismente| Nr. Cuantum
masuri dispuse amenzi | amenzi
(Lei)
TRIM. | 2023, ETAPA | DE CONTROL - TERMEN RAPORTARE: 13.04.202
OCOLUL SILVIC BANEASA 221 41 3 0 0 0 0 0 0
I5C FLORIMAR LOGISTICS SRL 221 2 2 1] 0 0 0 0 0
L~OCOLUL SILYIC HARSQVA 221 33 2| 0 0 0 0 0 0
+C AXA VIO CONSTRUCT SRL 221 2 2| 0 0 0 0 0 0
SC AFOR PROD SRL 221 4 4 2 2 1 1 3000 0
— .. | L I ; o 3 I .
TOTAL TRiM. |___ el oo A A T A seed
TRIM. IV 2023, ETAPA 1l DE CONTROL - TERMEN DE RAPORTARE: 08.12.2023 4
INSPECTQ
o e E i i 1 :
ITOTAL TRIM.. V. s s o s . spe sl N e !
_ TOTALGENERAL __ b, | i 1

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniut securitatii 5i sanatitii in munca

{detaliat):

Nu au fest acordate materiale igienico sanitare ,

Nu a fost organizata activitatea de prim ajutor in parchet

22




4.1.10. Actiunea nr. 16 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru protectia lucratorilor impotriva risurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locul de munca

A fost nominalizat inspectorul de munca responsabil  de acesta actiune, prin decizia
nr.41/01.02.2023, urmand ca actiunea sa se desfasoara in trimestrul IV, conform metodologiei.

4.1.11. Actiunea nr. 17 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2023
Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mijlocii (50-249 lucratori)

La pivelul ITM Constanta s-a constituit, prin decizia nr. 11/20.01.2023 grupul local de tucru,
format din doi inspectori de munca,responsabili pentru desfdsurarea actiunii de monitorizare la
nivelul judetului, precum si pentru elaborarea si transmiterea rapoartelor.

La realizarea activitatilor prevazute in cadrul acestei actiuni de monitorizare au participat toti
inspectorii de munca din domeniul securitétii si sindtitii in muncd, carora le-a fost prezentata
metodologia actiunii de monitorizare.

Din baza de date a ITM Constanta au fost selectate intreprinderile mijlocii active din judet care
vor fi cuprinse in actiunea de monitorizare.

Inspectorii de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sandtate in muncd ta un numar de 61 angajatori.

Chestionarele completate de ciitre angajator au fost returnate la inspectoratul teritorial de
munca.
Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de microintreprinderi in

Raportul intermediar al actiunii de monitorizare (Anexa nr.2 din metodologie)

23



ITM CONSTANTA Anexa nr.2

RAPORT INTERMEDIAR

Rezultatele actiunii nr. 17 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023

Acfiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munci din intreprinderi mijlocii
(50-249 Iucritori)

1 Nir. total de Intreprinderi mijlocii (IM) la care s-a transmis chestionarul din 51
Anexanr.1
5 Nr. total de intreprinderi mici care au transmis la ITM chestionarul din Anexa 61
nr.1, completat
Nr. total de lueritori din intreprinderile mijlocii care au transmis la [TM
3 : : _ 4514
chestionarul din Anexa nr.1, completat
Nr.
v
care
Nr. [M Nr. IV au
Nr. : careau | careau | rasp
crt. Cerinfa raspuns | raspuns | uns
DA* NuU* NU
ESTE
CAZ
UL*
1 | S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitafii de prevenire i protectie? 61 0 0
Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitafii de
prevenire si protectie: ~
1 | °Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de activitdgile de prevenire i
| protectie? 14 0 47
1.2 | e Infiinarea serviciului intern de prevenire §i protecfie? 17 0 14
13 | - Apelarea la serviciu extern de prevenire §i protectie? 0 0 61
2 | Au fost evaluate riscurile pentru securitatea §i séndtatea lucratorilor? 61 0 0
3 | In urma evaluzrii riscurilor, s-a tntocmit planul de prevenire i protectie? 61 0 0
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Exista In unitate lueriitori sensibili la riscuri specifice {femei gravide, lehnze,

4 ; i v i WA . s
femei care alfpteazi, tineri, persoane cu dizabilitafi, lucritori peste 55 de ani)? 61 111 0
41 S-a {inut seama de prezenta acestor lucritori la realizarca evaluirii riscurilor si la
~ | stabilirea masurilor din planul de prevenire si protectie? 61 0 0
5 | Au fost implementate misuri de protecie colectiva pentru prevenirea riscurilor? 61 0 0
Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate san limitate suficient, au fost asigurate
6 | cchipamente individuale de protectie adecvate activititii desfasurate gi
caracteristicilor individuale aie lucriitorilor? - 5 0
Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de muncé/posturile de
. lueru, tindnd seama de particularititile acestora, rezultatele evalusrii riscurilor,
informatiile din cérfile tehnice ale echipamentelor si din fisele cu date de
securitate etc.? 61 0 0
g Au fost Intocmite tematici de instruire a lueritorilor pe baza rezultatelor evaluirii
riscurilor si a prevederilor din instrucfiunile proprii? 61 0 0
9 Se asigurd informarea i instruirea lucritorilor in toate cele 3 faze (instruire
introductiv generald, la locul de munc, periodic#)? 61 0 0
10 Lucratorii gi/sau reprezentantii lor sunt consultati gi participa la discutarea
problemelor referitoare la securitate §i sanitatea in munca? 61 0 0
11 | Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplics misurile pentru: |
11.1 * Evacuarea lucritorilor? 61 0 0
11.2 = Stingerea incendiilor? 61 0 0
113 » Acordarea primului ajutor? 61 0 0
12| Echipamentele de munci se utilizeazi in conditii de siguran{i pentru lucritori? 61 0 0
i1 Echipamentele de munci sunt Insotite de ciirtile tehnice san instructiunile de
utilizare i Intrefinere? 61 0 0
14 Se asiguri semnalizarea de securitate si snitate In munci acolo unde este
necesar? 61 0 0
S-au luat mésuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator (lumini
15 | suficienta, ventilare naturald, ventilare generald sau aer conditionat, sisteme de
incilzire etc)? 61 0 0
Sunt realizate i verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii
16 indirecte a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge
intdmplétor sub tensiune (legarea la priza de pamént, legarea la nulul de protectie
B, )2 61 0 0
i fn cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a realizat inventarul
acestora? 8 0 53
18 Existé fige cu date de securitate pentru toti agentii chimici periculosi utilizafi n
intreprindere care sunt accesibile lucritorilor? 8 0 53
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S-au Iuat masuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizica la manipularea

19

maselor? 61 0
20 ) S-au luat mésuri pentru prevenirea expunerii lucritorilor la zgomot? 19 42
21 | S-au lvat mésuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive? 5 56
7 Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de giuri sau

de planuri Inclinate? 61 0
23 Ciile §i iesirile de urgenf# sunt menginute in permanent libere pentru a permite

€vacuarea rapida gi in conditii cit mai sigure a lucritorilor? 81 0
2 Se asigura supravegherea periodicd a sinatatii lucratorilor prin medic de

medicina muncii? 61 0
25 | Existd truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate cu prevederile legale? 51 "
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5. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA 51 BOLILOR PROFESIONALE

Numérul accidentatilor Tn muncé inregistrati $i reducerea ratei accidentelor de munca

Statistic, la data de 3 ijulie 2023, situatia accidentelor de munci si a bolilor profesionale Snregistrate in
primul semestru al anului 2023 se prezinta astfel:

Semestrul
-2023

Numar total de evenimente inregistrate la ITM 249

Evenimente a caror cercetare a fost finalizata 166"

Accidente cu incapacitate temporara de munca a | 101

caror cercetare a fost finalizata

Accidente in afara muncii sau accidente usoare a | 65

caror cercetare a fost finalizata

Evenimente soldate cu decesul victimei in 2023 19 - fara
colective
cu itm si
fara alti
ani

Evenimente soldate cu decesul victimei in 2023 0 (produse

a caror cercetare a fost finalizata si
cercetate
in 2023)

Evenimente soldate cu decesul victimei a caror 19 (din

cercetare nu a fost finalizata ( lipsa raport care un

medico legal de necropsie - in conditiile in care | accident

este solicitat lunar la SML) colectiv cu
3 decese si
1 itm)

Accidente mortale de munca 10 (din
care un
accident
colectiv cu
3 decese si
T itm)**

Accidente mortale in afara muncii 9

Accidente cu incapacitate temporara de munca 3

devenite cu jnvaliditate

Accidente colective 4ann
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" din cele 83 de evenimente a caror cercetare nu a fost inca finalizata 22 sunt
evenimente soldate cu decesul victimei si colective iar 61 sunt evenimente soldate
cu incapacitate temporara de munca - diferenta 249-166

*” din cele 10 accidente mortale de munca, 1 este accident de circulatie cu 3
persoane decedate si 1 persoana cu incapacitate temporara de munca - SC RAJA SA
~** accidente colective

- accident colectiv de circulatie - PROFI ROM FOOD SRL - 4 persoane cu
incapacitate temporara de munca

- accident colectiv de circulatie - MEDROM LOGISTICS SRL - 4 persoane cu cu
incapacitate temporara de munca

- accident colectiv de circulatie - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S|
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA - 5 persoane cu incapacitate temporara de munca
. accident colectiv de circulatie - RAJA SA - 3 persoane decedate si 1 persoana cu
incapacitate temporara de munca

Sectoarele economice in care au fost inregistrate cele mai multe accidente sunt:

e W W E0 LY
[=légI=14 T=Td {1173
1

4] = o = w o
L 20 52 B3 g
COD CAEN DENUMIRE CAEN NUMAR
ACCIDENTATI
55, 56 55-56 CAZARE SI ALIMENTATIE 10
PUBLICA
3011 3011 CONSTRUCTII S| REPARATII DE 14
NAVE
41,42,43 41-42-43 CONSTRUCTII 25
5224 5224 MANIPULARI 23
8010 8010 PROTECTIE Si GARDA 15
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46-47 46-47 COMERT 30
2511 2511 CONSTRUCTII METALICE
8790 8790 ASISTENTA SOCIALA
3811-3832 | 3811-3832 COLECTARE S| RECUPERARE
DESEURI
8690 8690 ACTIVITAT! REFERITOARE LA 9
SANATATEA UMANA

Avand in vedere acest lucru, s-a actionat cu mai multd insistenta asupra modului cum sunt dotate ET cu
mijloace de protectie, instruirea personalului, respectarea disciplinei tehnologice, existenta mijloacelor de
protectie colectivd, precum si dotarea cu EIP corespunzator.

Din numarul total de evenimente, 18 accidente de munca sunt accidente de traseu iar 20 accidente sunt
urmare a accidentelor de circulatie.

PONDEREA EVENIMENTELOR PRODUSE IN FUNCTIE DE ZILELE SAPTAMANII

Zilele Luni Marti Miercuri Jol | Vineri Sambata Duminica
saptamanii

Numar 45 39 28 22 14 8 10
accidente
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PONDEREA EVENIMENTELOR IN FUNCTIE DE ORADE LA INCEPUTUL SCHIMBULUI DE LUCRU
A ACCIDENTATULUI

BNumar accidente

60

40 1

20

n i N | o

Interval de 0-2 2-4 4-6 6-8 | 810 | >10

timp
Numar 44 28 27 51 5 11

accidente

PONDEREA EVENIMENTELOR IN FUNCTIE DE VARSTA ACCIDENTATULUI
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Interval de 17-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 > 61
varsta
Numar accidente 27 34 42 51 12

PONDEREA EVENIMENTELOR IN FUNCTIE DE ABATEREA CARE A CONDUS LA ACCIDENT

45
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e I
33-35 40-49 50-52 80 64

ABATEREA

33, 35 - 29 ACCIDENTE - ALUNECARE, PRABUSIRE A AGENTULUI MATERIAL;

40, 41, 44, 45, 49 - 41 ACCIDENTE - PIERDEREA CONTROLULUI ASUPRA MASINII,
OBIECTULUI (MUTAT, MANUIT, ETC.);

50, 51, 52 - 38 ACCIDENTE - IMPIEDICAREA SI PRABUSIREA PERSOANEI;

60 - 24 ACCIDENTE - MISCAREA CORPULUI CONDUCAND LA LEZIUNI EXTERNE;

64 - 18 ACCIDENTE - MISCARI NECOORDONATE, ACTIUNI NESINCRONIZATE;

75 - 12 ACCIDENTE - CALCARE GRESITA;

85 - 4 ACCIDENTE - PREZENTA VICTIMEI IN POSTURA DE A CREA UN PERICOL PENTRU EA
INSASI;

Inspector sef adjunct SSM

BALAN MADALINA

31



