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DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationali

Avand n vedere Hotirdrea Guvernului 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 20212025, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor d
publicare a informatiilor de interes publice,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA, unitate cu personalitat
juridica aflata in subordinea INSPECTIEI MUNCII - organ de specialitate
administratiei publice centrale, cu personalitate juridic3, avand rol de sintez3 sid
coordonare a aplicarii obiectivelor strategice si politicilor Guvernului in domeniil
muncii si protectiei sociale,

asumand valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategi
nationala anticoruptie,

recunoscand importanta obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie, precum si
mecanismului de monitorizare a acesteia,

CONDAMNA CORUPTIA IN TOATE FORMELE IN CARE SE MANIFESTA

si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticorupti
prin mijloacele legale specifice ce tin de competenta INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA.

n acest scop, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA, constatan
vointa politica de sustinere a luptei anticoruptie, adopta prezenta declaratie, pri
care:
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1. Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul
de interese si incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele
institutiei si increderea in aceasta;

2. Exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticopruptie
prin toate mijloacele legale si administrative pe care le are la dispozitie;

3. Asigura, impreund cu personalul institutiei, toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul neingradit
la informatiile de interes public;

4. Sustine si promoveaza integritatea in exercitarea functiilor, personalu
ministerului avand obligatia de a declara orice interese personale referitor |
indatoririle publice si de a exercita atributiile cu profesionalism si atitudin
responsabila;
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5. Considera necesara continuarea dezvoltarii si implementarii unor instrumente
care sa conduca la transparentizarea procesului decizional, la prevenire:
efectiva a coruptiei si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor if
serviciile publice oferite la nivelul institutiei.
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