S TATUTUL

SINDICATULUI ARCA
al Lucratorilor din Autoritatea Navala Romana

CAPITOLUL |
" Denumire, Sediul, Forma juridicd, Durata

Art1. Denumirea: Sindicatul ARCA al Lucritorilor din
Autoritatea Navald Roména (pe scurt: Sindicatul ARCA-ANR) este o
organizalie sindicald constituiti pe baza liberulyl consimt@mant al
salariatilor din cadrul Autoritdtii Navale Romane.

Art.2. Sediul: Sindicatul ARCA-ANR are sediul
- sediul principal in Constanta, Incinta Port, Cladirea ANR
- sedille secundare sunt puse la dispozitie de cafre Capitanile
Zonale{CZ) in care Tgi vor desfagura activitatea Filialele Sindicale Teritoriale
(FST)

Art.3. Forma juridica: Sindicatu] ARCA-ANR este persoani juridica
romana fard scop lucrativ, independentd fatd de partidele politice,
autoritétile publice, angajatori si patronate. Acesta fgi desfsoara activitatea
in conformitate cu prevederile legistatiel Tn vigoare, ale statutului si f
regulamentului intern de organizare i functionare.

Artd. Durata: Durata de functionare a sindicatulyi este
nedeterminata.

CAPITOLUL 1
Scopul si Objectu! de activitate

A5, Scopul quanlzatlel Sindicatul ARCA-ANR s-a constituit In
scopul : :

a). apararea drepturilor membrilor sdi previzute Tn legislatia
nationala, in pactele, tratatele i conventiile internafionale la care Romania
este parte, precum gl a drepturilor din contractele colective de munca sif
sau din alte acte juridice care stabilesc drepturi. _

b). promovarea intereselor profesionale, economice, socciale,
culturale i sportive ale membrilor s&l.

- Art.6. Obiectul de activitate al Sindicatului ARCA-ANR este :

a). atragerea in réandul membrilor de sindicat pe baza liberului
consimtdmant a unui numar cat mai mare de salariati din cadru! ANR.

b} sus’;lnerea promovarea, apararea si urmdarirea la toate nivelurile a
drepturilor si intereselor profesionale, economice, sociale, culturale E-J
sportive ale membrilor sai.

c}). asigurarea unitatii de actiune a membnlf_::r sai.
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d). participarea la elaborarea, negocierea, modificarea, inregigt
si urmérirea executdrit Contractelor Colective de Muncé. :

e). promovarea, organizarea si sustfnerea activitafii de cercetare
privind Tmbunatatirea conditiilor de munca, In vederea modificarilcr
legislative in domeniul relatiilor de munca si in domeniu! naval.

). sprijinires, sust,rnerea si imbunatatirea activitdfilor cu caracter
economic, sindical, social, profesional, ocupational si cultural-sportiv pentru
membrii sai.

g). stabilirea si promnvarsa relatiilor de colaborare intre membrii sai
si cu alte organizatii sindicale locale, natronale i internationale,

h). promovarea si coordonarea unor modalitati de sprijin reciproc al
membrifor séi prin identificarea mijloacelor financiare si materiale in acest

sens.

i}. organizarea gi coordonarea de actiunf i campanii sindicale proprii,
sif sau participarea [a asemenea aclivitali organizate de alte organizatii sau
structuri sindicale.

}). informarea membrilor s&i prin toate mifloacele, inclusiv prin
publicatii proprii, daca este posibil.

CAPITOLUL Iff
Principii de organizare si functionare

. Art.Y. Principiul fundamental de organizare si functionare al
Sindicatului ARCA-ANR -este independenta Tn raporturile cu insfitutile si
autoritatile stafului, - cu partidele politice, angajatorii §i  organizatiile
patronale,

Art.8. Sindicatul ARCA-ANR funclicneaza ca persoand juridica farg
scop lucrativ, desfasurandu-si activitatea in baza prezentului Statut si a
Regulamentului Intern de Organizare si Functionare.

Art.9, Tn toate aspectele legate de activitatea sa, Sindicatul ARCA-
ANR subscrie pe deplinla :
- respectarea Constitutiei si legilor tarii.
- respectarea gi aplicarea principiifor fundamentale referitoare |a
demaocratie, egalitate de sanse si tratament, solidaritafe, precum i a
celorlalte principii cuprinse in Declarai;[.a drepturilor omului.

Art.10. Tn acfivitatea sa, Sindicatul ARCA-ANR aplicd prlnclpule
democratice de organizare si functionare, astfel:

a). alegerea Th maod democratm pn vot @ organelor propril de
conducere. '

hy). caracterul impartial fata de toli membrii organelor de conducere.

c). adoptarea hotararilor in conformitate cu prevederile statutare.

d). prezentarea catre membrii s& a situafiei organizafiet 5: a
fondurilor financiare disponibile, trimestrial prin afisare pe pagina
electronica a organizatiei. =0

e). controlul activitatii financiare de catre cenzori proprii.




f). sustinerea, instruirea gi responsabilizarea reprezentantilor ‘ngltlfcﬁ f
Y [P T " . i3
fn scopul reprezentdrii eficiente si reale a drepturilor si intere
salariatilor membri de sindicat.

Art.11.(1). Sindicatul ARCA-ANR este afiliat la Federatia Nationald a
Sindicatelor Portuare (FNSP),

(2). Dezafilierea Sindicatului ARCA-ANR si/sau afilierea la o altd
federatie sindicald se hotdtdste de cafre Adunarea generald cu votul
“pentru” a jumatate plus unu din numéarul total de membiri de sindicat.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Art.12. Organele de conducere, reprezentare, coordonare, indrumare
si contral ale Sindicatului ARCA-ANR sunt :

a).. Adunarea Generala

b). Consiliul Sindicatului

¢). Biroul executiv

d). Filialele Sindicale Teritoriale

e). Grupa sindicala

f}. Comisia de Cenzor]

Adunarea Generala

Art.13. Organul suprem de conducere al Sindicatului ARCA-ANR
este Adunarea Generala a membrilor de sindicat, care hotaraste asupra
activitatii propril st asigura politica organizatiei.

Art.14. Adunarea generald poate fi ordinard (AGQ), exiraordinara
(AGE) sif sau la nivel de filiald {AGF), dupa cum urmeaza :

a}. adunarea generald ordinara se Intruneste de regula o data la 2
ani, de regula in luna mai.

b). adunarea generala extraordinard se intruneste ori de cate ori

este nevoie.
c). adunarea generald a filialei se poate convoca de catre Biroul

executiv sau vicepregedintele responsabil de filiala sindicala teritoriala, T
urmatarele situatii :

1. in toate situatile, in cazu! In care hotararea ce urmeaza a se lua
priveste membrii de sindicat angajati in cadrul filialei teritoniale.

2. premergétar adunari generale ordinare/ extraordinare, in vederea
dezbaterii' $i consultarii membrilor de sindicat asupra problemelor de pe
ordinea de zi a adundrii generale ordinare/ extraordinare.

3. la solicitarea oricarei grupe sindicale din cadrul filialet teritoriale.




A. Adunarea generala ordinard/ extraordinara.

Art.15.(1). Convocarea si organizarea Adunarii generale
atributiunea si competenta Biroului executiv, si va fi anuntata cu 10-15 zile
Tnainte de data la care aceasta este stabilita. _

(2). Convocarea Adunarii generale va cuprinde informatii cu privire la:
data, locul g1 ora la care va avea loc, i ordinea de zi ce se va dezbate n
plenul acesteia.

Art16. Pentru motive justificate, Biroul executiv sau Consiliul
sindicatului pot hotari decalarea/ amanarea Adunarii generale,

Art.17.{1). Participarea la Adunarea generald ordinard/ extraordinara
se va face prin prezenta membrilor de sindicat personal sau prin
imputernicit.

(2). Membrul de sindicat care nu poate participa la sedinta-adunari
generale, poate Tmputernici/deélega un alt membru de sindicat s& il
reprezinte cu drept de vot in cadrul adunarii generale.

Art18. Un membru de sindicat care parlicipd la sedinta adunarii
generale poate reprezenta cu delegatie/imputernicire maxim alti 20 membri
de sindical. Delegarea/imputernicirea se face prin fabel nominal in care
sunt cuprinse numele st prenumele persoanelor reprezentate, functia gl
filiala teriforiala din care fac parte, precum si persoana ({delegatul)
Tmputernicita sa participe la sedinfa adunarii generale.

Art.19. Adunarea generald ordinard/ exfraordinard este legal
constituita In prezenta a 2/3 din numarul membrilor de sindicat (prezent] si
reprezentati), iar hotarérile se vor lua cu majr:rritate simpla de voturi,

Art.20. Tn cazul in care adunarea generald nu Intruneste cvorumul
- de 243 din numérul de membri; se va convoca o-noud sedinfa in termen de
maxim 30 de zile, iar Adunarea generald va fi legal constituitd n prezenia a
jumatate plus unu din numarul membrilor (prezenti $i reprezentati).

Art.21. Adunarea generala ordinard/ extraordinara va fi pfezidaté de
catre presedintele sindicatului, iar in lipsa acestuia de céfre Tnlocuitorul
sAL.

Art.22. Dintre membri pariicipanti la sedinta, vor fi desemnati prin vot
2 secrefarf, care vor verifica numarul de participanfi la sedintd,
delegatile/imputernicirile de reprezentare si vor asigura secretariatul
adunarii generale.

Art.23. Procesul verbal de sedintd va fi intocmit de catre secretariatul
prevazut la arficolul precedent gi va fi semnat de caire acegtla si membrii
Biroului executiv pentru conformitate, .




Art24. Adunarea generald ordinard/ extraordinard are
urmatoarefe competente: '

a). adoptd ordinea de zi si regulile procedurale de desfasurare a
sedintei.

b). aproba raportul executiei bugetare.

c). hotariste asupra strategial generale a sindicatului.

d}. adopta si modifica Statutul sindicatului.

e). alege membrii Biroului executiv.

f). aproba raportul Comisiei de cenzori.

g). adopta hotaréri asupra celorlalte structuri organizatorice din cadrul
sindicatului.

h}). adopt® hotaréri cu privire la afilierea sindicatului la structunle
sindicale federative, Tn conditiileprevizute la art. 11.

i}. revoca mandatul oricdrui membru al Biroului executiv. _

J). adopta hotarari cu privire la competentele Consiliului sindicatului si
ale Biroului executiv.

k). adopt& hotarari cu privire la reorganizarea, divizarea, comasarea
sau dizolvarea sindicatului.

[}). analizeaza si aproba raportul Biroulul executiv.

m). valideaza vicepregedintii alesi Tn cadrul adundrilor generale
zonale precum si componenta nominala a Filialelor Sindicale Teritoriale.

o). poate lua orice hotarare ce tine de ccrmpeter:‘;a celorlalte organe
de conducere a sindicatulul.

p). aprobd cuantumul cotizatiei.

Art.25, Modalitatea de organizare gi desfasurare a Adundrii generale
va fi prevazuta in Regulamentul ]ntern de Organizare gl Functionare al
sindicatului.

B. Adunarea generald a filialei sindicale teritoriale.

Art.26.(1). Adunarea generala a filialei are loc la nivelul fiecérei filiale
- teritoriale si la nivelul ANR-central, odata la 2 ani, de regula in luna aprilie.
Convocarea se face de cétre Biroul executiv sau vicepresedintele de filiald
sl va fi anuntatd cu 5-10 zile inaihte de data la care aceasta esie
convocata,

(2). Convocarea Adunarii generale a filialei va cuprinde : daia, locul
si ora la care va avea loc, §i ordinea de zi ce se va dezbate Th plenul
acesteia.

(3). Adunarea generald a filialei este organizatd si coordonata de
catre vicepresedintele de filiala si liderii de grupe sindicale.

Art.27. Adunarea generala a filialei este legal constituita n prezenta
a jumatate plus unu din numarul membrilor de sindicat din filiala teritorial3
pentru care s-a convocat adunarea,




Art.28. Participarea la adunarea generald a filialei se poate
prin imputernicire/ delegatie de reprezentare. Un membru de sindicat™
prezent Ja sedinfa poate reprezenta maxim 10 alfi membr de sindicat aflati
n imposibilitatea de a se prezenta.

Art.29. Hotararile Tn cadrul adunarii generale a filialei se iau cu
majoritate simpla de voturi.

Art. 30. Adunarea generala a filialef are urmdtoarefe competenfe:

a). hotdraste asupra oricarel probleme ce priveste salariati membri
de sindicat din cadrul filialel teriforiale;

b). poate dezbate gi vota asupra punctelor ce urmeaza a fi puse Tn
discutia adunarii generale ordinare fextraordinare;

c). alege si revoca vicepresedintele filialei teritoriale;

d). poate desemna delegatii ce vor participa la Adunarea generald
ordinara/ extracrdinara; -

e). poate alegefrevoca liderii de grupe sindicale;

). hotdraste asupra oricdror probleme privind activitatea filialei sau
Grupelor sindicale componente.

Consifitl Sindicatului:

Art.31.(1). Consiliul Sindicatului este organul executiv al sindicatului
care asigurd buna desfagurare a activitatii sindicale in scopul aparari
dreptur[lnr si intereselor membrilor sindicatului.

(2). Mandatul membrilor consiliului este de reguld de 2 ani, Thcepe la
data alegerii In functie si inceteaza la data la care o alta persoand a fost
aleasa pe aceeasi functie, sau la data pierderii acestei calitati Tn orice mod.

Art.32. Consiliul sindicatului este alcatuit din me.-mljri] Biroului
executiv gi vicepresedintii de filiale.

Art.33. Consiliul sindicatului se intruneste semeatnal say de cate ort
este nevoie, In urmatoarele conditit:

a}. la convocarea Biroulut execufiv.

b). la cererea oricarei filiale teritoriale.

¢) la cererea unei grupe sindicale.

Art.34. Participarea la sedintele consilivlui se puate face, Tn cazuri
motivate 3l justificate, prin Tmputernicire/delegalie scrisd datd de cétre
membrul aflat in imposibilitatea de a se prezenta, unuia din ceilalti membri
ai consiliului din filiala din care provine.

. Art.35.(1). Consiliul sindicatului este statutar constituit Tn prezenta a
2{3 din numarul membrilor sai. Sedintele consilivlui sunt conduse de catre
presedinte, iar in lipsa acestuia de catre unul din membrii Biroului executiv.




hotarérile Consiliului pot fi adoptate si prin corespondenta : mail, ,L»RQ@’@H‘-
rapida, cu condilia ca respectiva hotardre s3 intruneasca votul a 7
membrii Consiliului.

(4).Componenta nominald a Consiliului sindicaturui nu este
obligatoriu a fi comunicatd. instaniel de judecatd spre inregistrare n
Registrul special aflat la grefa instantei.

Art.36. Consiliul sindicatului are urmatoarele competente:

a). asigurd prin membril sdi activitatea sindicald din toate fillalele
sindicale teritoriale;

b). duce la indeplinire hotararile Adunérii generale;

c). hotaragte asupra competentelor futuror persoanelor alese in
functii de conducere din sindicat; _

d). poate suspenda din functie oricare persoand cu funclie de
conducere Tn sindicat pentru abaten de la normele statutare si
regulamentare;

e). desemneaza membril comisiei paritare [a nivel de unitate;

f). desemneaza membiii de sindicat ce vor face parte din diferite
structuri sindicale proprii sau federative;

g}. analizeazd si hotdragte asupra contestafilor la deciziile de
sanctionare decise de Biroul executiv;

h). organizeaza si coordoneaza foate actiunile de lupta smdrcaia

i). hotaraste declansarea grevei;

j)- organizeaz3a si coordoneaza desfasurarea grevei generale;

k). aproba executia bugetara intre 2 adunari generale;

[}. numeste membrii Comisiei de cenzori, la propunerea Biroului
executiv;

™). organizeaza referendumuri;

n). poate delega aricare din atribufiile sale caire Biraul executw

o). poate |ua orice hotarére ce intrd Tn competenta Biroului executi{.r.

p). elaboreaza Regulamentul intern

r}.Incheie contracte individuale de munca pentrut personalul salarizat,
daca este cazul.

s).decide cuantumul indemnizatilor, in functie de posibilitatile
financiare ale sindicatului.

Biroul execuiiy

Art.37.(1). Biroul executiv este organul executiv permanent de
conducere §i reprezentare al sindicatului, care duce ja Tndeplinire hotararile
Adunarii generale si Consiliului Sindicatului. '

(2). Birouf executiv este compus din 5 membri:

a). Presedinte.

b). Secretar general.

c). Vicepresedinte cu afributii pentru sectorul. maritim.

d). Vicepresedinte cu atributii pentru sectorul fluvial.

e). Vicepresedinte cu atribuiii financiare. -
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Art.38. Pentru evitarea situalilor de conflict. de intere
incompatibilitate, functia de preg,edlnte al sindicatului este incompatibila N
functille de conducere din cadrul ANR, pana [a functia de sef serviciu
inclusiv.

_ Art.39.(1). Mandatul membrilor Biroului executiv este de reguld de 2
ani, Tncepe gl se termind la data r&méanerii definitive a hotararii
judecatoresti de constatare a modificarii componentei biroului.

(2}, Componenta nominal a Biroului executiv se aduce la cunogtinta
instantei de judecatd pentru efectuarea mentiunilor Tn cadrul Registrului
special aflat la grefa instaniei, in conformitate cu prevederile legale.

{3).Biroul executiv se infruneste ori de cate ori este nevois, la cererea
oricarui membru. El este statufar Tnfrunit Th prezenta a 2/ 3 din numarul
membrilor s3i aflati Tn functie, '

(4). TIn situatii deosebite, membrii Biroului executiv aflati la- distante
mai mari de 200 Km de locul desfasurarii gedintei pot trimite prin fax sau e-
mail votul lor asupra punctelor aflate in discutie.

(5). In situatia vacantdrii unui post din Biroul executiv ca urmare a
retrageni sau remcanlfsuspendaru din_functie, pe postul vacant va fi
desemnata de catre Consiliul Sindical o alta persoana din structurile de
conducere ale sindicatulti, pana la alegerea unui alt membru de catre
Adunarea Generala

Art.40. Biroul Execuliv are urmatoarele competente:

a). adopta ordinea de zi a sedintelor proprii §i propune ordinea de zi
pentru sedintele Consiliului Sindicatului si Adunarii generale. -

b). organizeaza si conduce sedintele Adunarii generale.

c). coordoneaza adtivitatea Filialelor Sindicale Teritoriale.

d). stabileste componenta nominald a comisiei de negociere a
contraciului colectiv de munca. :

e). stabilegte sarcinile gi atributiile fiecarui membru al biroului.

). poate stabili sarcini pentru liderii de grupe sindicale.

g). reprezinta sindicatul in relatiile interne gi internationale.

h). duce la Tndeplinire hotararile Adunarii generale gi ale Consiliului,
elaborénd decizii cu sarcini precise in acest sens, pentru membri sat si ai
filialelor sindicale teritoriale.

i}. aprobé Bugetul de venituri si cheltuieli.

i)- asigurd informarea in cadrul sindicatului, Tn acest sens stabilind
sarcini gl responsabilitati pentru membrii proprii gi lideril de grupa sindicala.

k). prezintd raportul de activitate Adundrii generale.

). ine evidenta membrilor de sindicat.

m). decide sancfiuni Tn conformitate cu statutul si regulamentul
sindicatului.

n). decide Tn oricare alte situatii ce nu sunt prevazute in stafut.

o). emite decizii.




Arf.41. Atributiunile membrilor Biroului executiv si modal]
- adoptare a hotararilor si deciziilor, sunt cuprinse Tn Regulamentul
Organizare si Functionare al sindicatului.

Filiala Sindicala Teritoriali

Art.42.(1). Filiala Sindicald Teritoriald este organul de conducere
executiv al sindicatului care asigurd organizarea si desfsurarea Tntregii’
activitati sindicale ia nivelu! fiecarel capiténii zonale si a nivelul ANR
ceniral.

(2). Filiala Sindicala Teritoriald este compusa din vicepresedintele de-
filiald si liderii de grupe sindicale.

(3). Filiala Sindicald Teritoriala este condusd de catre
vicepregedintele de filiala.

(4). Presedintele si vicepresedintele cu atributii pe sector fac parte de
drept din toate filialele sindicale teritoriale.

(5). Filiala Sindicala Teritoriald Tsi desfasoara activitatea in sediul pus
[a dispozitie de catre conduceraa capitaniei zonale in care activeaza.

Art.43. Filiala Sindicala Teritortala se Intruneste in sedintd ori de cate
ori-este nevoie. Sedinta este statutara cu pariiciparea a 2/3 din numarul
membrilor sai. Hotarérile se iau cu majoritate simpla.

Art.44, Participarea |a sedinlele Filialel Sindicale Teritoriale se poate
face, in cazuri motivate si justilicate, prin imputernicire datd unuia din
ceilalti membri ai filialel de catre membrul aflat in impozsibilifatea de a se
prezenta.

Art.45. Tmputernicirea se face prin tabel nominal Tn care sunt
‘cuprinse numele i prenumele persoanelor reprezentate, functia si grupa
sindicala din care fac parte, precum si persoana (delegatul) imputernicita
sa participe la sedinia adunérii generale.

Art 46, Filiala Sindicald Teritoriald are urmatoarele competente:

a). coordoneaza gi organizeazi Tntreaga activitate sindicala la nivelul
capitaniel - zonale, In scopul apardrii intereselor si drepturilor salariatilor
membri de sincli-::at

b). poate propune membri care s3 parficipe la negoc:lerea cuntractulm
colectiv de munca la nivel de Insti tutle

c). poate propune membrii n structurile parltare si de dialog social la
nivel de institutie sifsau la nivel zonal.

d). duce la Tndeplinire .hotararile Biroului executiv si ale Consiliului
sindicatului.

e). hetaragte asupra competentelor specifice pentru liderii de grupe
sindicale din cadrul filiatei.

f). asigurd participarea membrilor de sindicat la actiunile sindicale.

g). asigurd informarea membrilor de sindicat asupra ori

probleme specifice muncii sindicale gi relatiilor de munca. c_,.\“m':“'f‘(_,
¢




h). informeaza Biroul executiv asupra oricdror |:~rt::vblei’nei dl

activitatea sindicala la nivel zonal. - Jmar,h*

1). poate suspenda din functie liderii de grupa sindicala din filiala,

j). umareste exXecutarea si respectarea confractului colectiv din
unitate pentru membrii proprii.

k). stabileste numarul si componenfa grupelor sindicale din
teritoriv/zond, Th funclie de programul de lucru, compartimentele
functionale, ori alte aspecte pe care le considera necesare, astfel incét prin
componenta grupelor 58 se asigure buna desfagurare a activitafii sindicale.

). hotdraste asupra modalititi de rezolvare a problemelor specifice
cu care se confruntd membrii de sindicat din cdpitinia zonald si solicita
sprijinul Biroului executiv pentru a actiona Tn consecinta.

m). alte atribufii 5i responsabilitafi stabilite prin regulament.

Grupa sindicala

Art.47. Grupa sindicala reprezintd. crganul de conducere executiv al
sindicatului, care acliveaza de reguia [a nivelul fiecarei capltanu de port din
cadrul unei capitanii zonale.

Art.48. Grupa sindicala este compusa din salariati membri de sindicat
din cadrul capitaniei de port. Componenta si numarul de membri ai grupei
sindicale sunt stabilite de catre Filiala Sindicald Teritoriald. in conformitate
cu art. 48, litera k"

Art. 49, Grupa sindicald este condusa de liderul de grupd sindicala.

Art.50. Grupa sindicala are urmétoarele competente:

a}. participa prin membri sdi, in mod efectiv, la activitatea sindicald n
conformitate cu hotardrile Adundrii generale, .ale Biroului executiv,
Consiliului sindicatului si Filialei Sindicale Teritoriale;

b). alege / desemneaza liderul de grupa sindicald;

c). aduce la cunostinta, prin liderul de grupa sindicald, celorlalte
structuri ale sindicatului orice problem&/ propunere in Iegatura cu
activitatea sindicala,

d). poate desemna persoanele ce participd la adunarea generald
ordinara/ extraordinara a sindicatului;

e). poate propune un candidat pentru funcfia de vicepregedinte
pentru Fiilala Sindicala Teritoriala din care face parte;

i). alte responsabilitati gi atributii stabilite prin regulament.

Comisia de Cenzori

Art.51.(1). Comisia de cenzori este organul de control financiar intern

al sindicatului.
(2). Comisia de cenzari reahzeaza cnntrcrlul activitatii financiare a
sindicatului i este alcatuitd din 2 specialisti alegjfdasemnap de Congik

Sindical.
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Art.52.(1). Comista de cenzori se Tntruneste ori de cate ori, estée .
nevoie, la convocarea Biroulu] executiv, a Consrhulun Sindical sau a Dncar:em‘“
filiale sindicale teritoriale. :

(2). Comisia de cenzori prezinta rapoarte.

CAPITOLUL V
Membrii de sindical. Drepturi si obligatii
Art.53. Membrii Sindicatului ARCA-ANR  sunt egall n dreptur,
indeplinirea abligatiilor ce decurg din prezentul Statut i din Regulamentul

Intern de Crganizare si Functionare, fiind Tn mod unitar obligatorie.

Calitatea de membru

Art.54. Poate fi membru al Sindicatului ARCA-ANR, orice perscand
care este salariat Tn cadrul Autoritdti Navale Romane (ANR) care adera
liber consimtit la prezentul Statut si R.1.O.F., care semneazd o cerere de
adeziune, st plateste cotizafia lunara.

Art.55. Pierderea calitati de membru poate avea loc Tn una din
urmatoarele situatii :

a). retragerea liber consimiitd, pe baza unei cereri de retragere din
sindicat adresata Filialei Sindicale Teritariale sau Biroului executiv.

b). excluderea ca urmare a incalcarni prevederilor Statutului si
regulamentului. _

c). excluderea ca urmare a nepldtii cotizatiel.

d}. aparitia unef situatii de incompatibilitate previzute de lege.

e}. condamnarea ca urmare a savargiril unei fapfe penale.

f). neparticiparea la acfiuni sindicale ce urmaresc promovarea sifsau
apararea Intereselor generale ale salariafilor membri de sindicat.

Art.56. La pierderea calitafii de membru, perscana aflaté intr-o astfel
de situatie nu are nici un drept cu privire la patrimoniul sindicatului.

Art.57. Biroul executiv sau Filiala Sindicald Teriforiala pot refuza
Tnscrierea Tn sindicat a persoanei care s-a retras din sindicaf f3réd un motiv
obiectiv, sau a persoanel excluse ca urmare a fncalcarii Statutuluj si
R.I.O.F. '

“Art.58.. Persoana care a fost exclusa ca urmare a nepla{ii cotizajie,
' poate solicita reinscrierea in sindicat dupd achitarea cotizatiei la zi.

Art.59. Cererile de tnscriere (adeziunile) se depun la Filiala Sindicala
Teritoriala sau la Biroul executiv al sindicatului.
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Drepiurile si indatoririle membriior:

Art.60, Drepturi :

a). de a le fi promovate si apédrate drepturile ce decurg din lege,
confracie colective sau conventii internationale ratificate de Romania, n
fata autoritatilor sau institutiilor statului, Tn fata angajatonlnr si organizatiilor
patronale

b}. de a fi informat asupra oricdrei actiuni a sindicatului, la orice nivel.

¢). de a alege si a fi ales/ desemnat Tn organele de conducere ale
sindicatului, Tn conformitate  cu prevederile prezenfului stafut si ale
regulamentului.

d). de a propune revocarea membrilor alesi in organsle de conducere
a sindicatului.

e). de a contesta sancfiunile primite, in conditile statutului ]
regulamentului.

1). de a participa la toate actiunile sindicale.

g). de a beneficia Th mod nediscriminatoriu de foate drepturjle Ce
decurg din CCM, lege sau alte acorduri dintre sindicat si conducerea
institutie.

h). de a beneficia de ajutoare sociale in limita posibilitatilor financiare
cu-aprobarea Consiliului Sindical.

i). de a fi ales Tn structurile sindicale superioare.

i}. de a fi desemnat sa facd parte din structurile pantare din cadrul
institutiet.

k} alte drepturi prevazute in R.LOF,

Art.61. Indatoriri :

4). 88 cunocasca si sa respecte n totalitate prevederile Statutului gi

R.I.O.F.

b). s plateasc la timp cotizatia.

c). sa participe la foate ac:tlumle sindicatului atunm cand este solicitat.

d). -s& respecie prmmpule cu pnwre la unitatea si solidaritatea
sindicala.

e). s duca la indeplinire toate sarcinile ce Ie sunt stablhte prin
hotarari ale Adunzrii generale, decizii si hotdrar ale Biroului executiv,
hotaréari ale Consiliului sindicatului sau ale Filialei Sindicale Teriforiale.

f}. sa se abtind de la orice manifestdri potrivnice hotararilor adopfate .
n mod stalutar i regulamentar de cdtre organsle de conducere ale _

sindicatului, cu care nu sunt de acord;

g).sé pariicipe personal sau prin reprezentanti desemnati statutar la
sedintele arganelor de conducere ale sindicatului;

h}. sd participe la toate acfiunile si campaniile sindicale initiate si
organizate statutar de catre organele de conducere ale sindicatului;

i). reprezentantii alesifnumifi In cadrul organelor de conducere ale
sindicatului sunt obligati s& se comporte ca buni colegi fata de ceilalfi
reprezentanti.

~ ). 88 nu denigreze sau si aduca atingere in orice mod onoarei
demnitédii reprezentantilor alesi In organele de conducere ale sindjcat xﬁt”c*'!;-
* Aﬁﬁﬂ A
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orice fel imaginea lsindicat_ului, precu;'n si a reprezentantilor acestuia.
D, s& nu transmitd catre ferli documenie sau acte interne ale
sindicatului fard acordul organelor de conducere ale acesteia.
my), alte indatoriri prevazute Tn R...O.F. '

Art.62. Membrii alesi/ desemnati Tn functi de conducere ale
organelor sindicatului, respectiv membrii Biroului execufiv, Consiliului
Sindicatului, Filialei Sindicale Teritonale, liderii de grupe sindicale si
membrii comisiei de cenzorl, beneficiazad de toate drepiurile si imunitatile
sindicale prevazute de Ieg[s]atla in vigoare si confractele colective de

munca.
CAPITOLUL V!
Drepturife si indatoririle Sindicatului ARCA-ANR

Art.63. Drepturi:
a), de a-si elabora propriul Statut si Regulament Intern de Organizare

si Functionare,

b). de a-gi alege Tn mod liber reprezentantu

c). de a-si organiza dupd reguli proprii si cu respectarea Iegu
activitatea sindicala.

d). de a-gl formula propriile programe.

e). de a beneficia de protectia legii impotriva oricaror constréngeri,
limitari sau conditionari de orice natura.

). de a dobandi, Tn conditiile legii, cu tiflu oheros sau gratuit orice fel
de bunuri mobile si imobile necesare realizéarii scopului prevazut in statut.

g). de a constitui $i @ administra in condifiile prevazute de lege:

1. casd de gjutor reciproc & membrilor de sindicat.

2. editarea gi folosirea de publicatii propril.

3. unitati-economico-sociale, comerciale.

4. fonduri proprii de greva, ajutorare, premiere.
. ‘h). de a obtine credite Tn conditiile legii pentru dezvoltarea activitatilor
propril.

i). de a falosi toate mijloacele legale de lupta sindicala Tn vederea
promovarii $i apararii drepturilor membyrilor de sindicat.

j}- de a fi consultat [a elaborarea actelor normative Tn domenitll
relatiilor de munca si a celor de interes sindical. :

k). de a reprezenta si apara drepturile membrilor de smdlcat in fata
autoritatilor si institutiilor stafutul.

). de a fi informat asupra tuturor problemelor cu caracter social,
economic, cultural, juridic gi profesional Tn legaturd cu membrii s&i,

m}. de afiliere la structurile sindicale federative si confederative,
nafionale i internafionale, Tn conditiile legii.

n). de a beneficia de toate drepturile previzute de contractele
colective, legi si conventii internationale ratificate de Romania.
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.0). de & fi reprezentat la toate nivelurile de céfre structuri
federative si confederative la care este afiliat.

p). de a fi independent fatd de institutii, angajatori g orgamzatnfe
patronale, autoritati gi partide pnlltlce

Art.64. Indatoriri :

a). apararea $i promovarea intereselor si drepturilor salarlamor
membri de sindicat, ce decurg din contractele colective, din lege si din
conventiile si tratatele la care Roméania este parie.

b). de a-gi organiza propria activitate in conformitate cu legea,
statutul propriu gi regulamentul intern de organizare si functionare.

¢). de a tine evidenta stricta a propriilor membri de sindicat.

d). de a folesi bunurile mobile gi imobile din patrimoniul sindicatului
doar pentru realizarea scopulli si intereselor organizafiel,

e). de a parlicipa la toate acfiunile sindicale organizate de catre
structurile sindicale federative si confederative la care este afiliat.

f). de a respecta deciziile si hotarérile federatiei si confederatiei la
care acesta aeste afiliat.

CAPITOLUL viI
Sanctiuni

Art65. Penfru nerespectarea prevederilor  Statutului g
Regulamentului, membrii aflati fnir-o astfel de situatie pot ft sanctionat],
ihdiferent de pozifia pe care o ocupa in structura de conducere a
sindicatului.

Art.66, Sancfiunile ce se aphca membrilor de sindicat sunt
urmatoarele:

a). avertisment

b). suspendare

c). revocare

d}. excludere din sindicat (pierderea calitatii de membru).

Art.67. Competenta si modalitatea de sanctionare sunt prevazute in
Regulameniul Intem de Organizare si Funciionare al sindicaiului.

CAPITOLUL VIl
-Patrimoniul Sindicatului ARCA-ANR

Art.68. Patrimoniul Sindicatului ARCA-ANR este constituit din bunuri
mobile, bunuri imobile si fonduri banest.

Art.69. Fondurile banesti se constituie din:
b). cotizatia lunara

c). venituri din actwﬁatl ale unitatilor sindicatului (daca este cazul {mtr:q‘m

d). donatii §i sponsorizari
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e). alte surse

Art.70. Cuantumul cotizafiei lunare 'este stabilit de ComEntil
sindicatului,

Art.71. Modalitatea de colectare a cotizatief poate fi:
a). refinerea pe statul de platd de cétre angajator si virarea in contul

sindicatului.
b). plata de cétre fiecare membru pe bazi de chitanta.
c). colectarea ef de catre o persoand Imputernicita.

Art.72. Patrimoniul Sindicatului ARCA-ANR este indivizibil pe toata
perioada de fiintare a sa.

CAPITOLUL X
Dizolvarea sindicatiiui

Art.73. Sindicatul ARCA-ANR poate fi dizolvat In urmétoarele conditii:
a). prin hotdrirea Adundrii generale cu votul a 23 din totalul
membrilor de sindicat daca sindicatul nu mai Tntrunegte conditile minime

de Infiintare prevazute de lege.
b). prin impaosibilitatea realizarii scopului pentru care s-a creat.

Art.74. in cazul dizolvarii, modalitatea de imparfire a patrimoniului

sindicatului va fi stabilita:
a}. n cadrul aceleiagi Adunari generale in care s-a votat dizolvarea

cu majoritate simpla de voturi, sau
b). de o comisie stabilifd de Adunarea generald extraordinara cu

votul majoritatii simple.

Art,75. Tn situatia Tn care nu se ia o hotirare cu privire la fmpartirea
patrimoniului sindicatuiui, acesta va intra in patnmonlur federatiei la care
sindicatul este afiliat,

CAPITOLUL X
Dispozifii finale

Art. 76, Sindicatul ARCA-ANR are cont Tn banca, stampila si Tnsemne
proprii.

ArL77. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile
legale referitoare la organizatiile sindicale.

Prezentul Statut a fost adnptat in cadrul Adunarii generale din data
de 07 iulie 2017,

13




Alesta este doecuroent Dnalizat

Cod ECLLIRO:JDCTA:2017:001.012961
* Dosar nr. 30940/212/2017

ROMANIA
JUDECATORIA CONSTANTA
SECTIA CIVILA _
Operator de date cu caracter personal nr. 3047
SENTINTA CIVILA NR.12961/2017

Sedinta din publici din data de 17.11.2017

Instanta constituiti din: ,

PRESEDINTE : MIHAELA-IONELA STANCIU
GREFIER : CRISTIANA ANGHEL

Pe rol solutionarea cauzei civile avind ca obiect reprezentativitate sindicat, actiune
formulati de petentul Sindicatul ARCA al Lucritorilor din Autoritatea Navali Roméani prin
reprezentant legal Lita Sorin.

La apelul nominal facut in sedinta din camera de consiliu se constati lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinita. '

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedints, dupi care:

Instanfa constati ci este competentd si solutioneze prezenta cauzd si Incuviinfeazi
inscrisurile aflate la dosarul cauzei.

' Instanfa considera ca au fost lamurite toate imprejuririle de fapt si de drept ale cauzei,
astfel retine cauza pentru solutionare.

INSTANTA

Deliberdnd asupra cauzei civile de fati, constati urmitoarele: ,

Prin cererea fnregistratd pe rolul Judecitoriei Constana la data de 09.1 1.2017, sub nr.
30940/212/2017, petentul Sindicatul ARCA al Lucritorilor din Autoritatea Navali Roména,
prin reprezentant legal Lifd Sorin, a solicitat constatarea indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate, respectiv la nivelul AUTORITATII NAVALE ROMANE.

In motivarea cererii, petentul a invederat c& sunt indeplinite conditiile de
reprezentativitate previzute de Legea nr. 62/2011.

In probatoriu, s-au anexat inscrisuri, respectiv Sentinta civili nr. 188/17.11.1998
pronuntatd de Judecdtoria Constanfa pronuntati de Judecatoria Constanta in dosarul nr.
190/J/1998 privind inregistrarea sindicatului; Sentinta civild nr. 218/23.09.2002 pronuntaté de
Judecatoria Constanta in dosarul nr. 206/J/2002 privind inregistrarea in registrul persoanelor
juridice a modificarilor intervenite in statutul sindicatului; Sentinta civild nr. 12549/22.10.2013
pronuntatd de Judecatoria Constanta in dosarul nr. 26519/212/2013 privind reprezentativitatea
sindicatului la nivel de unitate; Sentinta civild nr. 9117/11.08.2017 pronuntatd de Judecitoria
Constanta in dosarul nr. 21291/212/2017 privind inscrierea in registrul special al organizatiilor
sindicale a modificarii organelor de conducerea ale sindicatului; certificat de inregistrare
fiscald; statutul sindicatului; declaratie privind numarul total de membri; adeverinta eliberati de
angajator privind numdrul total de angajati din unitate; dovada depunerii la ITM a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

Cererea a fost timbrat3 cu taxi judiciard de timbru de 20 lei.

In drept, cererea a fost intemeiatd pe dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011.

Analizind actele dosarului, prin prisma dispozitiilor legale incidente, instanta refine
urmdtoarele:

- In fapt, petentul Sindicatul ARCA al Lucritorilor din Autoritatea Navals Roméné, prin
reprezentant legal Litd Sorin, a solicitat constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate

Iy
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la nivel de unitate, respectiv la nivelul AUTORITATII NAVALE ROMANE, in temeiul
dispozitiilor din Legea nr. 62/2011.

Potrivit art. 51 alin. 1 lit. C din lege, sunt reprezentative la nivel national, de sector de
activitate, de grup de unitdfi §i de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele condifii: C. la nivel de unitate: a) au statut legal de sindicat: b) au independentd
organizatoricd §i patrimoniald; c) numdrul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin
Jumdtate plus unu din numdrul angajatilor unitdyii. : '

(2) Indeplinirea de citre organizafiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de cdtre instanta care le-a acordat personalitate Jjuridicd, prin
depunerea la instant{d a documentatiei previzute la art. 52. '

Conform art. 52 lit. C din aceeasi lege, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face asifel: la nivel de unitate: a) copie a hotdrdrii Judecdtoregti
definitive de dobdndire a personalititii juridice de cdtre sindicat §i a ultimei hotdrdri
Judecdtoresti definitive de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de
conducere, b) declaratie semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind numdrul total
de membri; c) dovadd privind numdrul de angajafi din unitate, eliberatd de angajator; d)
dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Referitor la conditia prevazuta de lit. d, art. 53 alin. 3 din Legea nr. 62/2011 dispune c3,
anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la Judecdtorie, sindicatele vor
depune o copie scrisd §i una in format electronic a respectivului dosar la inspectoratul
teritorial de muncd, care o va inregistra i va emite dovadd in acest sens.

In cauzs, instanta observa ci petentul a depus toate nscrisurile prevazute la art. 52 lit. C
din lege, iar din cercetarea acestora rezulti ci numirul de membri ai sindicatului (476)
reprezinti mai mult de jumétate plus unu din numarul angajatilor unitatii (644), precum si
faptul ci anterior sesizirii instanei, petentul a depus copia dosarului de reprezentativitate la
Inspectoratul Teritorial de Munci. , ,

Cét privegte indeplinirea primelor doud conditii previzute de art. 51 alin. 1 lit. C
punctele a si b din Legea nr. 62/2011, statutul legal de sindicat se probeazi cu hotirirea
judecatoreascd de dobandire a personalititii juridice, iar independenta organizatorics si
patrimonialé rezulti din cuprinsul Statutului Sindicatului.

Astfel fiind, instanta va admite cererea formulati de citre petentul Sindicatul ARCA al
Lucratorilor din Autoritatea Navali Romand si va constata Indeplinite conditiile de
reprezentativitate de ciitre petent, la nivel de unitate, respectiv, la_nivelul AUTORITATII

NAVALE ROMANE. JUDEGT —
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Admite~cererea formulati de citre petentul Sindicatul ARC '
My ’

itatea Navald Romana prin reprezentant legal Lit4 Sorin.
Constata indeplinirea conditiilor de reprezentativitate de ciitre petent, la nivel de unitate,
respectiv, la nivelul AUTORITATII NAVALE ROMANE. :
Cu drept de apel, in termen de 30 de zile de la comunicare, ce se va depune la
Judecitoria Constanta.
Pronuntati in sedint3 publicd, astizi, 17.11.2017.
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PRESEDINTE . REFIER
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Auenen enpe dmwameny to s
Cod ECLEROJDCTA 2017001 005117
Dosar nr. 21291/212/2017

ROMANIA
JUDECATORIA CONSTANTA
SECTIA CIVILA
{perator de date cu caracter persona] nr, 3047
SENTINTA CIVILA NR.9117/2017
Sedinfa din publici din data de 11.08.2017
Instanfa constituiti din:
PRESEDINTE : MIHAELA-TONELA STANCIU
GREFIER : CRISTIANA ANGHEL

Pe rol soluficnarea canzed civile avind ca'obiect modificare acte, actiune formulati de
petentul Sindicatal ARCA al lncritorilor din Autoritatea Navald Romand.

La apelul nominal ficut in sedinga din camera de consilin se constata lipsa pirtilor,

Procedira de citare este legal ndepliniti.

-4 facut referatul canzei de citre grefierol de sedingi, dupd care:

Instanfa constatd ci este compefentd s solufioneze prezenta canzi,

Instanga considerd ci au fost Bnurite toate imprejurdrile de fapt i de drept ale canzei,
astfel refine cauza pentro sohionare,

INSTANTA.

Deliberind arupra cauzer civile de furl, redne nrmidtoarele.

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecdtoriei Constanfa la data de  01.08.2017 sub
nunrul de dosar 2129 1/212/2017, Smdicatnl ARCA al lncritorilor din Autoritatea Navali
Romiini a solicifat inscrierea In Registml special al Judecstoriel Constanta a modificirilor
intervenite cu privire la statutul sindicatulni, precim $i cu privire la componenta organului
executiv de conducere a sindicatului, respectiv a Biroulni executiv, modificiri aprobate de
Advmarea Geperald din 07.07.2017.

I drept, petentul a invocat dispozitiile art. 20 din Legea nr. 62/2011.

Petentul a atagat, In copie, inscrisur.

Cererea a fost legal timbrati en tax3 judiciard de timbru Tn cuantum de 200 lei, conform
art. 12 1it. (b} din .0.U.G. nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbro,

Analizind actele §i lucrdrile dosarului, instanta constatii:

In cadrul Adunirii Generale Ordinare a Sindicatulii ARCA-ANR din data de
{07.07.2017, s-a hotdrit modificarea statutulni sindicatului, precin si a componengei Biroulni
executlv {LifA Sorin — pregedinte, Iie Raluca Adriana — secretar general, Tudor Alina —
vicepregedinfe maritim, $tefinescu Nucu Aurelian — vicepregedinte fluvial si Constantin
Georgeta Emanuela — vicepiegedints financiar.

Potrivit dispozitiilor art. 20 din Legea nir. 62/ 2011 privind dialogul social:

() Organizafitle sindicale sunt obligate sd aducd la cunogiinfa judecitoriei sau a
Tribunalului Municipiulid Bucuregti, dupd caz, unde s-au thregistrat, tr termen de 30 de zile,
orice modificare wlterioard a statutulus, precum g§i orice schimbare in componenfa organufui
de conducere.

(2) Instanta prevdizutd ln alin (1) este obligatd sd mentioneze in registrul special al
sindicatelor, prevdznt la art. 17 afin, (1), modificdrile din statut, precum §i schimbdrile din
compenenta organtlii de conducere al organizafiel sindicale,

(3) Cererea privind modificarea statutelor yi/sauw a compenenjer organclor de
conducere dale organizafiilor sindicale va fi hsofitd de wrmidtoarele documente, in doud




exemplare, semnate peniry conformifaie pe flecare paging de cdtre Tmputerniciiul special
desemnar de organul de conducere:

a) pracesul-verbal of gedinfel statutare a orgamdui abilitat sd hotdrascd mad;ﬁcarea

stafutnlui 5ifsau @ componentel organelor de conducere;

h) copie a hotdrdrii judecdioresfi de dobdndire a personalitdfii juridice §i copie o

wliimel hotdréri judecdioresti de modificare a stantulut sau a componenfel ﬂrgﬂnefﬂr

de conducere, dupd caz; L :

¢} statutud, B forma modificatd;

d) lista cu membrii organulul de conducere, care va crprinde numele, prenumele,

codul mimeric personal, domiciliul §i profesiuneafunctic

In cauza de fatd, instangz constatd fndeplinite condifiile Iegale penirn afecmaraa

inscrierii in Registrul special al Judecitoriei {Constanfa a modificarilor menfioflate Tn procesul-
verbal din data de 07.07.2017 incheiat cu prilejnl gedintei Adundrii Generale Ordinare a
Smdicatului ARCA al lucritorlor din Autoritatea Navali Romind

PENTRU ACESTE MOTIVE,
JUDECATOQRIA, IN NUMELE LEGIL,
HOTARASTE:

Admite cererea formulatid de Sindicat] ARCA al lucritorilor din Auwtoritatea Navala
Romind, cu sediul procesual ales in Conﬁtanjca Incinta Port, Clidirea Bursa Noua, parter,

Tud.Constant
Dispune fnscrierea in Registrul special ol orpanizaffilor sindicale aflat la grefa

Judecitoriei Constanta, a medificrilor menfionate in procesul-verbal din data de 0°7.07.2017
tncheiat cu prileful sedinfei Adundrii Generale Ordinare a Sindicatilui ARCA al lneritarilor

din Antoritatea Navali Romini.
Cu drept de apel Tn termen de 30 de zile de la comumicare; cererea de apel se depune la

Judecatoria Constanta.
Solofionatd in cameri de consiliu $i pronumntatd in gedinti publics, astizi, 11.08.2017.

PRESEDINTE GREFIER
MMihaela-Tonela STANCIO Cristiana ANGHEL
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DECLARATIE

Subsemnatul LITA SORIN
in calitate de reprezentant legal al organizatiei sindicale

Sindicatul ARCA al Lucritorilor din Autoritatea Navala Romana, cu
sediul in Constanta, Incinta Port, Clidirea ANR, declar pe proprie
raspundere ca la data de 14.05.2021 organizatia are un numar de 359
membri de sindicat in cadrul AUTORITATII NAVALE ROMANE.

Sindicatul ARCA al Lucratorilor
din Autoritatea Navalid Romana

Presedinte,




ROMANIA
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{yegX® MINISTERUL TRANSPORTURILOR $1 INFRASTRUCTURII
@f}r AUTORITATEA NAVALA ROMANA

SRS Ne Lyl 3 1L o< Do

CATRE - SINDICATUL ARCA

IN ATENTIA : D-lui Presedinte Lita Sorin

DE LA - AUTORITATEA NAVALA ROMANA
REF. » Adresanr. 44187/10.05.2021

Urmare solicitérii dvs. nr. 39/10.05.2021, inregistratila Autoritatea Navald Roména sub
nr. 44187/10.05.2021, referitoare la numarul total de salariati ai Autoritdti Navale Romane, va
informam c&, prin ANEXA nr.2 lit.D pct.2 din H.G nr. 370/2021 privind organizarea si
Sfunctionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, este stabilit un numar maxim de 702
posturi la nivelul institutiei.

In prezent, din numdrul total de posturi sunt ocupate un numar de 598 de posturi iar
diferenta de 104 sunt posturi vacante.

Cu stima,

Sef Serviciu Resurse Umane- Salarizare

AdriangRosen
P

Incinté Port nr.1, Constanta 900900, Romania
Tel: +4 0372 419 801 Fax: +4 0241 616 229; e-mail: rna@rna.ro
WWW.rna.ro



