SINDICATUL LIBER RAJA CONSTANTA
str. Calarasi nr. 22-24, mun. Constanta, jud. Constanta

C.F. 9926650

IBAN: RO28RNCBO0114073078340001 BCR C-TA
Telefon: 0241/481150; 0241/481151

Sindicatul Liber
S.C. RAJA 3.A, Canslania

23 00L 2021
76/

intraraflegire Nr.

Catre,
Judecatoria Constanta

Domnuile Presedinte,

Sindicatul Liber RAJA Constanta, cu sediul social in municipiul
Constanta, strada Calarasi nr. 22-24, judetul Constanta, infiintat conform Sentintei
civile nr, 28J/06.02.1990, reprezentata legal prin di. Zaharia Sorin in calitate de
Presedinte Sindicat, in temeiul art. 51 alin. (1) lit. C, art. 52 lit. C, art. 221 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 62/2011 republicata si actualizata, formulam:

CERERE DE CONSTATARE A REPREZENTATIVITATI1
la nivelul unitatit RAJA S.A. Constanta

prin care solicitam ca in baza inscrisurilor anexate prezentei cerert sa constatatl ca
sunt indeplinite cumulativ conditiile de reprezentativitate a Sindicatului Liber RAJA
Constanta la nivelul unitatii RAJA S.A., inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta sub nr. J13/80/1991, cod fiscal RO
1890420, avand sediul social in mun. Constanta, str. Calarasi nr. 22-24, jud.
Constanta.

Motive:

La data de 30.06.2021, in cadrul RAJA SA, unitate inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta sub nr.
J13/80/1991, cod fiscal RO 1890420, cu sediul social in mun. Constanta, str.
Calarasi, nr. 22-24, jud. Constanta, sunt angajati unt numar de 2.371 salariati activi -
conform adresei nr, 64509/21.07.2021, emisa de angajatorul RAJA SA si inregistrata
la Sindicatul Liber RAJA Constanta sub nr. 755/22.07.2021.

De asemenea, la aceeas! data, Sindicatul Liber RAJA Constanta are
inscrisi un numar de 2.364 membri cotizanti, avand cotizaziile achitate ta zi, toti
fiind angajati ai RAJA SA.

In acest sens, apreciem ca sunt indeplinite cumulativ conditiile
impuse de art. 51 (1) lit. C (¢), in Sindicatul Liber RAJA Constanta flind inscrisi mai
mult de jumatate plus unul din numarul angajatilor din cadrul RAJA SA.



Astfel, solicitam sa admiteti cererea asa cum a fost formulata si, pe
cale de consecinta, sa pronuntati o hotarare prin care sa constatati
reprezentafivitatea Sindicatului Liber RAJA Constanta la nivelul Societatii RAJA
S.A., unitate inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Constanta sub nr. J13/80/1991, cod fiscal RO 1890420, avand sediul social in
mun. Constanta, str. Calarasi nr. 22-24, jud. Constanta.

In drept: art. 51 alin. (1) lit. C, art. 52 lit. C, art. 221 alin. (1) si (2) din Legea nr.
62/2011 republicata si actualizata a dialogului social.

In sustinere: inscrisuri in fotocopie:

- Incheierea nr. 28/06.02.1990 — Judecatoria Constanta privind inregistrarea
Sindicatului Liber RAJA Constania;

- Sentinta civila nr. 9459/25.08.2017 pronuntata de Judecatoria Constanta in
dosar nr. 22701/212/2017, privind reprezentativitatea Sindicatului Liber
RAJA Constanta la nivel de unitate;

- Sentinta civila nr. 12130/13.11.2018 pronuntata de Judecatoria Constanta in
dosar nr. 30274/212/2017, privind inscrierea in registrul special a modificarii
organelor de conducere ale sindicatului pe nuclee sindicale.

- Certificat de inregistrare fiscala;

- Statutul Sindicatului Liber RAJA Constanta;

- Declaratie semnata de presedintele sindicatului privind numarul total de
membri cotizanti;

- Dovadd privind numirul de angajati in cadrul RAJA SA, eliberati de

angajator;
- Dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului
de reprezentativitate, inregistrata sub nr. /

In conformitate cu prevederile art. 223, alin. 21 coroborat cu art. 411 alin. I pet. 2
teza a H-a CPC, solicitam judecata si in lipsa noastra.

Sindicatal Liber RAJA SA Constanta
Presedinte

Consilier juridic
Carmen Buzica
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Cod LCLERODCTA2017:001.009459
Bosar nr, 2%7013‘212&017

ROMANIA
JUDECATORIA CONSTANTA
SECTIA CIVILA
Operator de date cu caracter personal nr. 3047
SENTINTA CIVILA NR.9459/2017
Sedinta din publica din data de 25.08.2017
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE : MIHAELA-TIONELA STANCIU
GREFIER : CRISTIANA ANGHEL

Pe rol solutionarca cauzei civile avand ca obiect reprezentativitate sindicat, actiune
formulata de petentul Sindicatul Liber RAJA.

La apelul nominal facut in sedinta din camera de consiliu se constata lipsa parilor.

Procedura de citare este legal indeplinit.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, dupa care;

Instanta constatd ci este competenta si solujioneze prezenta cauza.

Instanta considerd ¢d au fost limurite toate imprejurdrile de fapt si de drept ale cauzei,
asticl refine cauza pentru solutionare.

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fati, constati nrmditoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Constania [a data de 17.08.2017, sub nr.
22701/212/2017. petentul Sindicatul Liber RAJA, prin reprezentant legal Zaharia Sorin, a
solicitat constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate, respectiv
la nivelul RAJA S.A. Constania.

in motivarea cererii, petentul a invederat c& sunt indeplinite conditiile de
reprezentativitate prevazute de Legea nr. 62/2011,

in probatoriu, s-au anexat inscrisuri. respectiv Incheierea nr. 28/06.02.1990 pronungati
de Judecatoria Constanta privind inregistrarea Sindicatului Liber RAJA Constanta; Sentinia
eivild nr. 11639/30.09.2013  pronuntatd de  Judecatoria Constanta in  dosarul onr.
19017/212/2013 privind reprezentativitatea sindicatului la nivel de unitate: Sentin{a civild aor.
8661/26.08.2014 pronuniats de Judecatoria Constanta in dosarul nr. 26030/212/2014 privind
inscrierea in registrul special a modificirii organclor de conducerea ale sindicatulu pe nuclee
sindicale: certificat de inregistrare fiscala: statutul sindicatufui; declaratie privind numarul
total de membri: adeverinia eliberatd de angajator privind numérul total de angajati din
unitate: dovada depunerii la ITM a unei copii a dosarului de reprezentativiate,

Cererea a tost timbratd cu taxi judiciard de timbru de 200 lei,

in drept, cererea a fost intemeiata pe dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011.

Analizind actele dosarului, prin prisma dispozifiilor legale incidente, instanfa refine
urmitoarele;

In fapt. petentul Sindicatul Liber RAJA. prin reprezentant legal Zaharia Sorin, a
solicitat constatarea indeplinirii conditiilor de reprezemtativitate 1a nivel de unitate. respectiv
la nivelul S.C. RAJA S.A, Constanta. in temeiul dispozititlor din Legea nr. 62/2011.

Potrivit art. 5t alin. t fit. C din lege, suns reprezentative la nivel nafional, de sector de
activitute. de grup de unitd(i §i de wnitate organizatiile sindicale care indeplinese cunndativ
urmdtoarele condifii: C. la nivel de unitate: a) an statut legal de sindicat: b) av independeni




“"Constanta,

organizatoricd §i patrimoniald; ¢) numdrul de membri ai sindicatului reprezintd cel putin .
Jumditate plus unu din numdrul angajafilor unitafii

(2) Indeplinivea de cdire organizatiile sindicale a condijitlor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de citre instanju care le-a acordat personalitate juridicd, prin
depunerea la instantd a documentafiel prevamre faart 32

Conform art. 32 lit. C din aceeasi lege, dovada indeplinirii condifiilor de
reprezentativitate se face astfel: Ja nivel de unitate: ) copic a hotdrdrii judecdtoresti
definitive de dobdndire a personalitdfii juridice de cdire sindicat §i a ultimei hotdrdri
Judecdtoresti definitive de modificare a statwtului si/sau componenter grganului executiv de
conducere, b) decluratie semnaid de reprezentamtul legal al sindicanilui privind numdrul total
de membri: ¢) dovadd privind numdrul de angujafi din unitate, eliberatd de angajator: d)
dovada depurerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Referitor 1a conditia prevazutd de lit. d, art. 53 afin. 3 din Legea nr. 62/2011 dispune
ca, anterior depunerii  dosarului peniru obtinerea  reprezentativitdii la  judecdtorie,
sindicatele vor depune o copie scrisd §i una in format elecironic a respectivulni dosar la
inspectoratul teritorial de muncd, care o va inregistra si va emite dovadd in acest sens.

in cauza, instanta observi ¢i petentul a depus toate inscrisurile prevazute la art. 52 it
C din lege, iar din cercetarea acestora rezultd ¢ numarul de membri ai sindicatului (2359}
reprezintd mai mult de jumatate plus unu din numarul angajafilor unitatii (2387). precum sl
faptul ca anterior sesizarii instantei, petentul a depus copia dosarului de reprezentativitate la
Inspectoratul Teritorial de Munca.

Cat priveste indeplinirea primelor doud condifii previzute de art, 51 alin. 1 lit. C
punctele a si b din Legea nr. 62/2011, statutul legal de sindicat se probeaza cu hotarirea
judecatoreasca de dobandire a personalitdfil juridice, iar independenia organizatoricd si
patrimoniala rezulta din cuprinsul Statutului Sindicatalui.

Astfel fiind, instanta va admite cererea formulatd de cétre petentul Sindicatul Liber
RAJA si va constata indeplinite conditiile de reprezentativitate de clitre petent, la nivel de

___ Unitate, respectiv, la nivelul S.C. RAJAS.A. Constanta. L
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rasi nr.22-24. jud.Constanta.

Constata indeplinirea condifiilor de reprezentativitate de citre petent, fa nivel de
unitate, respectiv, la nivelul 8.C. RAJA S.A. Constanta.

Cu drept de apel, in termen de 30 de zile de la comunicare, ce se va depune la
Judecatoria Constania.

Pronuntatd in sedintd publici, astizi, 25.08.2017.

PRESEDINTE GREFI
Mihaela-Ioneta STANCIU éé‘,mtlana
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Cod BCLI  ECLERO:)DCTA:2018:001.012130

~ ROMANTIA
JUDECATORIA CONSTANTA —SECTIA CI
Operator de date cu caracter personal nr

N Sedinta din data de 13.11.2018
. ,1 Camera de consiliu
. Instanta constituita din :

PRESEDINTE : Irina Ionescu
GREFIER : Gabriela Stoian

Pe rol fiind solutionarea cererii civile formulata de petentul SINDICATUL LIBER
RAJA CONSTANTA cu sediul in Constanta, str. Cildrasi, nr.22-24, jud. Constanta, avind ca
obhiect reprezentativitate sindicat- modificarea componentei organelor de conducere.

Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in sedinta publicd din data de
12.81.2018 st au fost consemnate In inchelerea de sedinta de la acea datd care face parle
mtegrantd din prezenta. La acel termen de judecatd, instanta, avind nevoie de timp pentru a
delibera, 'a amanat pronunfarea fa data de 13.11.2018, cand a hotérat urmitoarele:

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fafd, instanfa constatd urmidtoarele:

Prin cererca inregistratd pe rolul Judecatorien Constania la data de 06.11.2018 sub
bumarul 30274/212/2018, Sindicatu} Liber RAJA Constanta a solicital Tnscrierea in regisirul
special a modificarilor componentei organelor de conducere, mentionaile n procesul-verbal
din data de 19.10.2018 incheiat cu prilejul Adundrii Generale Extraordinare a Sindicatulul
Liber RAJA Constanfa, precum si in procesele-verbale Incheiate cu prilejul Adunarilor
Generale Extraordinare ale nucleelor sindicale {sectiile/serviciile RAJA SA Constanta).

A ardtat ¢a au avut loc alegert sindicale pentru Nucleele Sindicale din cadrul Sectiilor de
Produciic ale RAJA SA, 1ar prin Hotdrdrea nr. 03/19.06.2018 emisd de Adunarea Generald
Extraordinara a sindicatului au fost aprobate alegerile sindicale din cadrul nucleelor sindicale,
iar persoanele alese in organele de conducere ale nucleelor vor face parte din Adunarea
Generald a sindicatulut 1n calitate de membri. A mat ariitat cd in cadrul Adunaril Generale
Extraordinare a Sindicatulni Liber RAJA Constanta din data de 19.10.2018 au fost alese
organele de conducere ale sindicatulut.

In drept, cererea a fost intemeiatd pe dispozitiile art. 20 din Legea nr. 62/201 4.

In probatiune au fost depuse Inscrisuri.

(Cererea a tost legal timbrati cu taxd judiciari de timbru in cuantum de 200 fei, contorm
art. 12 lit. (b) din .O.U.G. nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbru.

Analizind actele si lucrdrile desaruiui, instanta refine urmdtoarele:

in cadrul Adunarilor Generale Extraordinare ale nucleeior sindicale (sectiile/servicile
RAJA SA Constanta) au fost alese organele de conducere ale nucleclor sindicale, mengionate
in procesele-verbale depuse la dosar, iar persoanele alese in cadrui acestora fac parte din
Adunarea Generald a sindicatului, in calitate de membri, potrivit art. 2 din Hotardrea nr.
03/19.06.2018. prin care au fost s1 aprobate alegerile sindicale din cadrul nacleelor sindicate.

Totodata, potrivit procesului-verbal din data de 19.10.2018 inchetat cu prilejul Adunarii
Generafe Extraordinare a Sindicatulsl Liber RAJA Constanta, s-a hotdrdt modificarea
componeniei organelor de conducere ale sindicatului.

Potrivit dispozitiilor art. 20 din Legea nr. 62/ 2011 privind dialogul social:




4y Organizagiile sindicale sumi obligate si advicd la cunostinta judecinarict s a
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupd caz, unde s-au tnregistrat, in termen de 3t de sife,
orice modificare ulferioard a statutulud, precum si orice schimbare in componeniu orzanilid
de conducere.

' {2 Instanta prevézuds la alin, (1) este obligeid sd menfioneze in registrul special of
sindicarelor. prevazut la art. 17 alin, (1). modificarile din statut, precum si schimbdivile din
componeniy organului de conducere al organizatier sindicale.

i} Cererea privind modificarea statutelor sisau o componentei prganelor de
conducere ale organizafiilor sindicale va fi insofiti de uredtoarele documente, v doud
exemplare, semnate pentru conformitaie pe fiecare paging de cdire imputernicitul special
desemnat de organmil de conducere: _

a} procesul-verbal al sedinei statutare a organului abilital si hoidrascd modificarca

staruiulul §i/san a componentei organelor de conducere:

b) cople g hotdirdrii judecdtoresii de dobdndire a personalirégii Juridive i vopie o

ultimei hotdrdri judecdioresii de modificare a statutuiui sau a componeel orgoanclor

de conducere, dupd caz;

¢) statwiul, in forma modificaté:

d) liste cu membrii organului de conducere, care va cuprinde mumele. prenumele,

codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/funciiv,

in cauza de fafd, instanta constatd indeplinite conditiile legale pentru eiecivaren
inscrietii in Registrut special al Judecitoriel Constanta a moditicariior componentel organelor
de conducere, mentionate fn procesul-verbal din data de 19.10.2018& incheial cu nrilejul
Adunarii Generale Extraordinare a Sindicawului Liber RAJA Constania, precumn si in
procesele-verbale incheiate cu prilejul Adundrilor Generale Extraordinere ale nucleclor
sindicale (sectiile/serviciile RAJA SA Constanta).

Pe cale de consecintd, va admite cererea formulats de Sindicaiu! Liber RAJA Constanta
si va dispune Tnscrierea in Registrul special al organizatiilor sindicale afiat o grefa
Judecitoriel Constanja, a modificiriior componeniet organclor de conducere. mentionate in
procesul-verbal din data de 19.10.2018 ncheiat cu prileful Adunarii Generale Extraordinare a
Sindicatului Liber RAJA Constanta, precum §1 in procesele-verbale Tucheiate cu prilejul
Adungrilor Generale Exiraordinare ale nucleelor sindicaic (sectitle/serviciile RAJA SA
Constanta), respectiv:

- dl. Zaharia Soiin, In calitate de Presedinte al Sindicatului Liber RAJA Constania;

- dl. Dragomir Traian. in calitate de Presedinte Onorific al Sindicatului Liber RAJA
Constanta;

- dl. Mazilu Cosmin Alexandru. in calitate de Prim-Vicepresedinte al Sindicatuiui Libet
RAIA Constania;

- dl. Grezavu Petrica, dl. Busu Constantin, di. Dumitrica lon. dl. forgovan Florin gl
bvan Gheorghe, di. Zahiu Constantin, Tn calitate de Vicepresedioti ai Sindicatului I.iber RAIA
Constanta; '

- dL. Popa lon fn calitate de Secretar General al Sindicatuluj Liber RAJA Constanta;

- df. Ardeleanu Jon, dL. Zaharia Stanei, di. Adamn Constantin. dl. Tanase Marian - Aurel.
in calitate de Secrewari Executivi ai Sindicatului Liber RAJA Constanta:

- dl. Georgescu lulian Florin, dl. Banghiore (George, dna. Stoics Viclets - Tama, dia,
Mergeani Loredana - Cristina, dl. Gheotghe Livis Aurelian, di. Gherman fonel. di. Mate!
lonut, dra. Racsi Adriana, dI. Neagu George lonat, dl. Stoicescu Florin ~George, H. Tarany
Marian, dl. Caju Nita, di. Radu Florin, dna. Creiq Roxana Gabriela, dl. Caoman Georgica,
Bratianu Vasilica, dl. Dumitro Constantin, df. Rapeanu fon, dl. Dna Stoica Steluta. di. Serbar
Radu Ioan, dna. Grigoras Dorina, di. Munteann Constanting db. Criciun Daniel - Tonot. dne.
Ciortea Andreea - Cristiana, di. Tiriboi Toan, dl. Calugaru Danut - Mihail. dna, Gutany Ciina.
dl. Mihai Jon. dl. fon Mihail. dna. Pitu George, dl. Migw Adrian-Marian, dl. Bradescu George
- fulian. dl. Davila Vasile, di. Mocanu Fugen, dl. Buja Cezar, dl. Osmen ltern, 41 Mis
Gheorghe Gigi, dna. Neamiu Ouana - Mihaela, dl. Niculescu Caalin, dna, Fuip Lenua, dl.
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?*‘M"Q miinica fon. di. Mosescu Romeo, dna. Suru Elena, dl. Chirnoaga Gigi, ¢l Serban Nicw,
WL ga Oigl,
z.?}*"“*mm" “aragata Dafisa Mirela, dl, Macreanu Viorel, dna. Florea Nicolae, dl. Vasile Marian,
] @/44 Pesu Claudia, dl. Dumitriv Ivanciu, di, Talpalanu Petrica, di. lon Tataryi - Marius. in
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Dispune inscrierea in Regisrrul special al organizatiilor sindicale aflat la grefa
Judecitoriet Constanfa, a modificirilor componentei organelor de conducere, mentionate in
procesul-verbal din data de 19.10.2018 incheiat cu pr ilejul Adunarit Generale Extraordinare a
sindicatului Liber RAJA Constanta, precum si in procesele-verbale fncheiate cu prilejul
Adundrilor Generale Extraordinare ale nucleelor sindicale (sectiile/serviciilc RAJA SA
Constanla), respectiv:

- dl. Zaharia Sorin, in calitute de Pregedinte al Sindicatului Liber RATA Constant
al. Dragomir Traian, in colitate de Presedinte Onorific al Sindicaiuh Ltber F{_.f-‘x.jA
Lonstanis: -

- di. Mazilu Cosmir: Alexandru, in calitate de Prim-Vicepresedinte al Sindicatului Liber
JAVA Constantug '

- di. Urozavu Petrica, dl. Busu Constantin, dl. Dumitrica lon, d). forgovan Fionn dl.
ivan Gheorghe. dl. Zahiu Constantin, tn calitate de Vicepresedingi ai Sindicatuini Liber RAJA
{orstanta,

- dl. Popa lon In calitate de Secretar General al Sindicatului Liber RAJA Constanta:

- dl. Ardeiennu lon, dI, Zaharis Stanei, dI. Adam Constantin, d!. Tanase ] Tartan -Auret.
i calitate Ge Secvetari Executivi ai Sindicatului Liber RAJA Constanta:

- di. Georgeseu [ulian Florin, db. Banghiore George. dna. Stoica Violeta - Tanta, dna.
Meigeant Loredana - Crisiing, dl. Gheorghe Liviu Aurelian, dl. Gherman lonel. dl. Matei
o, dna. Racst Adriana, dl. Neagu George lonut, dl. Stoicescu Florin -George. di. Taranu
Marian, dl. Gaju Nita, dl. Radu Florin. dna. Cretu Roxana Gabriela, dI. Coman Georgica.
Bratianu Vasilica, dl. Dumitru Constantin, di. Rapeanu lon, dl. Dna Stoica Steluta, di. Serban
Radu loan. dna. Grigoras Dorina, dl. Munteanu Constantin, dl. Craciun Daniel - lonut. dna.
Ciortea Andreea ~ Cristiana. dl. Tiriboi Ioan. dl. Calugaru Danut - Mihail. dna. Gutanu Gina.
di. Mikai Jon, dl. Ion Mihail, dna. Pitu George, di. Micu Adrian-Marian, dl. Bradescu George
- fulian. di. Danila Vasile, dl. Mocanu Eugen. di. Buja Cezar, dl. Osman Etem. dl. Min
Gleorghe Gigl, dna. Neamtu Oana - Mihaela. dl. Niculeseu Catatin, dna. Filip Leouta, .
Duedtrica lon. dl. Mosescu Romeo. dna. Suen Elena. dl. Chirnoaga Gigi, dl. Serban Nicu.
dna. Caragata Dalisa Micela, dl. Macreanu Viorel dina, Florea Nicolae, dl. Vasile Marian.
dna. Mesy Claudia, dl. Dumitiv vanciu. dl. Talpalanu Petrica, di. lon Tataru - Marius, ju
calitaie de membri ai Adungirii Generale a Sindicatului Liber RAJA Constanta.

Cu drept de apel Tn termen de 3¢ de zile de la comunicare; cererea de upel se depunc la
Judecitoria Constania.

Promunatd prin punerea solutiei la dispozifia parfilor prin miilocirea grefel mstanei.
astaze. 12.11.2018,

PRESEDINTE [\, u‘z‘,a@y] ‘f-f*&_ ) //pp? Al OREFIER
Irina lonesecun i’? Gabriela Stoian
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. ROMANIA
JUDECATORIA CONSTANTA - SECTIA C

Operator de date cu caracter personal n

wif.w&e%z{z 12/2018
o INCHEIERE
8% Uy Sedinta din data de 12.11.2018
Camera de consillu
Instanta constituitd din :
PRESEDINTE : Irina fonescu
GREFIER : Gabriela Stoian

Pe rol fiind solutionarea cereril civile formulata de petentul SINDICATUL LIBER
RAJA CONSTANTA cu sediul In Constanta, str. Calérasi, nr.22-24, jud. Constanta, avind ca
obiect reprezentativitate sindicat- modificarea componentel organelor de conducere.

S-a fdcut referatul cauzei de cétre grefier care a Invederat cd procedura se judecd in
camera de consiliu, fara citare,

in temeiul art. 131 alin.] Cod procedura civila, verificAndu-si din oficiu competenta,
instanta constatd ¢d este competentd din punct de vedere general, material si teritorial sd
judece cauza.

In conformitate cu prevederile art. 238 alin.1 Cod procedurd civild, instan{a estimeaza
durata cercetidrii procesulut la un termen de judecata.

In remeiul art. 253-258 Cod procedurd civild, instampa incuviinjeazd proba cu
inscrisuri, apreciind cd proba este admisibild §i de naturd sd conducd la solutionared
procesului,

[nstanga rdméne In pronuntare pe cererea astiel rormulati.

INSTANTA

Avind nevoie de timp peniru a delibera, observand si dispoziiile art. 396 Cod proc.
civils conform carora , (/) fn cazuri justificate. dacd instanja nu ia hotdrdrea de indatd,
promunjarea acesteia poate fi amdnald pentru un termen care nu poate depdyi 13 zile (2) in
caztd amdndrii previzute la alin. (1), presedintele, odaid cu anunjarea termenului la care u
Jost amdanai& pronunfarea, poate stabili ¢f pronuntarea hotdrdrii se va face prin punereu
solutiei la dispozifia pdrjilor prin miflocirea grefei instanfei.(3) Dacd pronunjarca a fost
amdnatd. holdrdrea my poade fi pronunfald mai fnainte de dota fixatd Tn acest scop.”, va
amana pronuniarea asupra cauzei, sens In care,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI
DISPUNE

Amani pronuntarea la data de 13.11.2018, pentru cénd soluiia va ft pusi la dispozifiz
pirtilor prin mijlocirea grefel instantet.
Pronuntata in sedinid publicd astdzi, 12.11.2018

PRESEDINTE GREFIER
irina Ionescu Gabriela Stoian
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STATUTUL
SINDICATULUI LIBER RAIJA Constanta

Capitolul 1
Denumirea, sediul si regimul juridic

Art.1 Prezentul Statut stabileste cadrul si limitele legaie in care isi
desfasoara activitatea organizatia sindicala numita Sindicatul Liber RAJA

Constanta din cadrul SC RAJA SA Constanta

Art.2 Sediul Sindicatului este in judetul Constanta, Oras Constanta, str.
Calarasinr. 22~ 24,

Art.3 Sindicatul a dobandit personalitate juridica potrivit Incheierii civile nr.
28 J/06.02.1990, pronuntata de Judecatoria Constanta.

Art.4 Sindicatul Liber RAJA Constanta este organizat in temeiul Constitutiei
Romaniej, si a Legii 62/ 2011 a Dialoguiui Social republicata si actualizata si
este constituit prin libera asociere a membrilor sai.

Art.5
1. Sindicatul Liber RAJA Constanta este independent fata de autoritatile

publice, de partidele politice, de conducerea societatii functionand
pe principiul deplinei autonomi.

2. Sindicatul Liber RAJA Constanta are dreptul de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si organiza gestiunea si activitatea, de a-si
alege liber reprezentantii si de a-si formula programe proprii de
actiune.

3. Este interzis autoritatilor publice si Patronatului din societate orice
interventie de natura sa limiteze ori sa intrerupa exerciatrea
drepturilor prevazute de punctele 1si 2,

Capitolui 2
Scopul, mijloace de actiune

Art.6 Sindicatul Liber Raja Constanta este constituit in scopul apararii
drepturilor prevazute in legisiatia nationala, in pactele, tratatele si
1 s




conventiile internationale la care Romania este parte, precum si Contractul
Colectiv de Munca, si promovarii intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale membrilor sai de sindicat.

Art.7
1.

In vederea realizarii scopului pentru care a fost constituit, Sindicatul

urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a.

o> M

promovarea principiilor sale si apticarea acestora in viata economica
si sociala, contribuind la structura societatii romanesti pe baze legale

si democratice;

.sa impuna prin mijloace legale respectarea libertatii sindicale a

membrilor sai precum si garantarea exercitarii acestor drepturi;

. sa contribuie la structurarea, consolidarea si dezvoltarea proprie, cat

si a organizatiilor la nivel de ramura/national la care este afiliat,
astfel incat miscarea sindicala sa capete un aspect coerent si

eficient;

. sprijinirea morala si, dupa caz materiala a membrilor sai si asigurarea

unei colaborari permanente a acestora in cadrul sindicatului Liber
RAJA Constanta;

. intreprinderea de actiuni pentru impunerea respectarii si promovarii

demnitatii membrilor sai, precum si ameliorarii permanente a

conditiilor lor de viata;
promovarea solidaritatii membrilor sai si a organizatiilor sindicale la

nivel local si national;

. sa constituie CAR propriu;
.sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii in vederea cresterii

nivelului de informare al membrilor sai;
sa infiinteze in conditiile legii si sa administreze in interesul
membrilor sai unitati de cultura, invatamant si cercetare in domeniul
activitatii sindicale,unitati economico-sociale, comerciale, precum si
banca proprie pentru operatiuni in lei si in valuta;
sa organizeze si sa sprijine sportul de performanta si actiuni cu
character cuitural, sportiv, stiintific, etc.;

. sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

asigurarea, pentru fiecare membru de sindicat, a unui loc de munca
corespunzator nivelului calificarii si al competentei profesionale;

m. asigurarea conditiilor pentru perfectionarea profesionala sau

n.

calificarea superioara a tuturor membrilor Sindicatului Liber RAJA

Constanta;
asigurarea salariului egal (identic) la munca egala (similara) pentru

toti salariatii, fara discriminare;




o.asigurarea platii concediului anual de odihna catre toti salariatii

membri de sindicat (si nu numai) si a concediului suplimentar ,
corespunzator conditiilor speciale de lucru, precum si repectarea
repausului saptamanal si a sarbatorilor nationale si religioase;

p. realizarea deplinei securitati si sanatatii in munca a salariatilor, prin

respectarea legislatiei in domeniu de catre conducerea SC RAJA SA
Constanta, in scopul asigurarii conditiilor normale de munca, a
combaterii infestarii de orice patura, in special chimice,
microbiologice, dar mai ales radiologice; dotarea constructiilor,
masinilor, utilajelor si instalatiilor cu dispozitive si echipamente de
prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
dar si a situatiilor deosebite si mai ales de urgenta;

q. acordarea echipamentului de lucru si de pratectie, a antidoturilor si

materialelor igienico — sanitare, precum si a sporurilor la salarii si a
concediului suplimentar de odihna personalului care isi desfasoara
activitatea in conditii speciale, grele, nocive sau periculoase de

munca ;

r. asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor si cresterea

2.

preturilor, tarifelor si taxelor;pentru realizarea scopului si
obiectivelor asumate, Sindicatui Liber RAIA Constanta va actiona
prin atentionari, solicitari si negocieri cu administratia, precum si
prin celelalte mijloace specifice sindicatelor libere, prevazute si in

prezentul Statut.
In vederea realizarii obiectivelor prevazute la punctul 1, Sindicatul

Liber RAJA Constanta, are dreptul, in conditiile legii, la obtinerea de credite.

Art.8

Pentru realizarea obiectivelor propuse, Sindicatul Liber RAJA

Constanta foloseste urmatoarele mijloace de actiune :

a.
b.

organizarea de servicii comune pentru membrii sai;

intretinerea unei propagande constante in favoarea sindicalismului
si a unitatii de actiune in vederea dezvoltarii miscarii sindicale;
promovarea prin intermediul organismelor la care este afiliat
(intern si international) a ideilor proprii pentru apararea intereselor
membrilor sai; ‘

implicarea pe langa autoritatile publice in vederea promovarii si
apararii intereselor membrilor sai;

promovarea reprezentantilor proprii in structurile sindicale
superioare precum si structurile tripartite;

organizarea de intalniri periodice ale organelor de conducere
proprii cu membrii de sindicat cu scopul de a informa si_g:ggcide
actiunile ce urmeaza a fi intreprinse de Sindicatu \3_}581" R;

Constanta;




. organizarea si coordonarea programelor de formare profesionala,
perfectionare si schimb de experienta a membrilor sai in domeniul
social, sindical, al relatiilor de munca, etc.;
. negocierea contractelor colective de munca;
folosirea mijloacelor specifice cum sunt: negocierile, procedurile de
solutionare a litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere, petitia,
protestul, mitingul, demonstratia si greva;
utilizarea petitiei, pichetarii, mitingului, demonstratiei, marsului si
grevelor, ca actiuni de protest, in lupta pentru apararea intereselor
propriilor membri de sindicat, ai celorlaite sindicate din tara si
pentru respectarea demnitatii si a drepturilor fundamentale ale
omului;
 chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice si
juridice care se fac vinovate de savarsirea abaterilor importante
legate de legislatia muncii si de activitatea sindicala etc.;
medierea conflictelor aparute intre grupele (subgrupele)
sindicatului, intre acestea si conducerea departamentelor,
serviciilor sau sectoarelor sau a divergentelor cu alte organe ale
puterii administrative precum si aplanarea controverselor intre
formatiuni componente ale sindicatului si alte organizatii sindicale
independente fata de Sindicatul Liber RAJA Constanta;
. adresarea de apeluri Organizatiei internationale a Muncii si altor
organizatii sindicale interne si internationale, in cazurile afectarii
grave a drepturilor membrilor de sindicat, precum si de incalcare a
conventiilor adoptate de federatiile si confederatiile la care 2
aderat Sindicatui Liber RAJA Constanta;
. solicitari pentru alocarea de catre SC RAJA 5A Constanta, precum si
de ministerele de resort ori institutiile judetene, a fondurilor
necesare dezvoltarii unei baze proprii pentru activitatea sportiva si
pentru constituirea si/sau administrarea unor facilitati de odihna si
tratament;
. acordarea de ajutoare sociale membrilor de sindicat aflati in situatii
deosebite sau cu diverse ocazii speciale, in limita fondurilor
disponibile; precum si initierea de campanii umanitare, prin care sa
fie sprijiniti cei mai defavorizati dintre membrii de sindicat, pe baza
unor fonduri suplimentare, fata de acelea ale organizatiei sindicale,
obtinute prin colecta publica sau din cotizatii;
. alt obiectiv important este asocierea Sindicatului Liber RAJA
Constanta de la SC RAJA SA Constanta cu alte organizatii sindicale,




prin hotarire, de care Consiliul de conducere, aceasta trebuind sa
fie validata la urmatoarea Adunare Generala Extraordinara a
reprezentantilor Sindicatului Liber RAJA Constanta, prin vot secret
sau deschis, cu majoritate absoluta (jumatate plus unu din voturile
repartizate delegatilor reprezentanti ai tuturor grupelor sindicale).
in acelasi mod, se hotaraste si retragerea din organizatiile sindicale
interne si internationale la care Sindicatul Liber RAJA Constanta
este afiliat;

r. primirea noilor membrii in Sindicatul Liber RAJA Constanta de la SC
RAJA SA Constanta se realizeaza pe baza unei cereri nominale, in
care solicitantu! isi mentioneaza acordul cu prezentul Statut si
expres, cu privire la cotizatia sindicala.

Art.9

1. Sindicatul Liber RAJA Constanta apara drepturile membrilor sai,
drepturi ce decurg din legislatia muncii, contractul colectiv de munca si
contractele individuale de munca, in fata instantelor judecatoresti,
organelor de jurisdictie, a altor institutii ale statului, prin aparatorii proprii
sau alesi.

2. In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Sindicatul Liber RAJA
Constanta are dreptul de a intreprinde orice actiune prevazuta de lege,
iclusiv de a formula actiune in justitie in numele membrilor sai, fara a avea
nevoie de un mandat expres din partea celor in cauza. Actiunea nu va
putea fi introdusa sau continuata de Sindicatul Liber RAJA Constanta, daca

cel din cauza se opune sau renunta la judecata.

Capitolul 3
Dobandirea si incetarea calitatii de membru

Art.10  Poate dobandi calitatea de membru al Sindicatului Liber RAJA
Constanta orice persoana incadrata in munca la SC RAJA SA Constanta si
care a facut in acest sens cerere de inscriere in sindicat adresata
Presedintelui Sindicatului. Calitatea de membru al Sindicatului Liber RAJA
Constanta se obtine de la data de antai a lunii urmatoare in care s-a depus

cererea de inscriere

Art.11

1. Calitatea de membru in Sindicatul Liber RAJA Constanta inceteaza in
urmatoarele conditii:

a. lacerere;
b. la desfacerea contractului individual de munca; ()01 MQU\

¢. in cazul excluderii; ) M




d. in cazul dizolvarii Sindicatului Liber RAJA Constanta
e. in cazul decesului membrului de sindicat;
2. Retragerea din sindicat, la cerere, se face numai cu un preaviz de 4

saptamani.

Art.12
1. Calitatea de membru al Sindicatului Liber RAJA Constanta se

suspenda in urmatoarele conditii:
a. membru! de sindicat a fost ales intr-o functie de demnitate

publica; '
b. pe perioada in care membrul de sindicat are contract de

munca suspendat pentru efectuarea serviciului militar;

c. pe perioada in care membrul de sindicat este pensionat
temporar din cauza de boala ;
2. Pe perioada in care membrii de sindicat sunt in una din situatiile

prevazute la aliniatul 1, acestia sunt scutiti de plata cotizatiei avand
obligatia sa notifice aceasta in scris conducerii sindicatului.
Art.13 Calitatea de membru de sindicat se pastreaza in urmatoarele

situatii:
a. membru de sindicat are contractul de munca desfacut dar are
in acest sens litigiul cu SC RAJA SA;
b. membrul de sindicat a fost pensionat sau are contractual de

munca desfacut, dar doreste sa ramana membru de sindicat

piatind in acest sens cotizatia stabilita pentru aceste cazuri;
Art.14 Membrii Sindicatului Liber RAJA Constanta, care s-au retras sau au
fost exclusi se pot reinscrie in sindicat dupa o perioada de 6 luni de la data
pierderii calitatii de membru pe baza unei cereri adresate conducerii
sindicatului, dar numai cu aprobarea Consiliului Sindical.

Art.15

1. Membrii Sindicatului Liber RAJA Constanta au dreptul de a se retrage
din Sindicat fara a avea obligatia de a arata motivele retragerii.

2. Membrii Sindicatului Liber RAJA Constanta nu pot cere restituirea

sumelor depuse drept cotizatie sau sumelor ori bunurilor donate.
Art. 16
1. Excluderea din Sindicatul Liber RAJA Constanta se face in urma unei
analize facute de catre Biroul Executiv al Sindicatului daca membrul:
a. se opune sistematic ta aplicarea hotararilor adoptate de
catre organele de conducere a Sindicatului ;
b. actioneaza contrar statutului Sindicatului;
are calitatea de membru al altei arganizatii sindicgle;
d. nu a platit cotizatia sindicala timp de 3 funi; LOL (P
6
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e. aduce personal sau prin intermediul unei alte formule de
asociere/ mass media, discreditari la adresa sindicatului.

2. Propunerea de excludere se aduce la cunostinta in scris membrului
de sindicat iar acesta are dreptul la contestatie, in termen de 10 zile
de la comunicare, catre Consiliul Sindical a carei decizie va fi

definitiva.

Art. 17
1. Cotizatia lunara platita de membrii Sindicatului Liber RAJA Constanta

este de 1% din venitul lunar brut realizat de acestia si este
deductibila in baza de calcul a impozitului pe venit. Deductibilitatea
se va face conform prevederilor legale in vigoare.

2. Pentru membrii de sindicat pensionati sau care sunt in somaj
cotizatia lunara este de 1% din salariul minim brut pe economie.
3. In cazul in care un membru de sindicat nu a achitat cotizatia lunara

din diferite motive (concediu medical, concediu de odihna, concediu
pentru cresterea copitului pana la varsta de 2 ani, aite situatii similare
acestora, etc.) aceasta se va recupera retroactiv.

Art.18
1. Cotizatia de sindicat se retine de catre Patronat pe statul de plata la

chenzina a -ll-a si se vireaza de catre acesta (Patronat) in conturile
Sindicatului Liber Raja Constanta odata cu plata chenzinei a -li-a

catre salariatii societatii.

2. Biroul Executiv al Sindicatului are obligatia de a tine o evidenta a
numarului de membrii, a incasarilor si a chelituielilor de orice fel.

3. Modul in care fondurile Sindicatului se cheltuiesc (fonduri din
cotizatii si /sau fonduri atrase} se stabilesc prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli

Capitolut 4

Drepturile si obligatiile membrilor de sindicat

Art.19 Drepturile membrilor Sindicatului Liber RAJA Constanta:

a. sa fie aparat in fata conducerii administrative a societatil in cazul in
care aceasta, prin activitatea sa incalca prevederile Statutului,
contractului colectiv de munca, contractu! individual de munca si
legistatia in vigoare;

b. de a recurge la petitie si reclamatie privind conducatorii locurilor de
munca, incadrarea in conitiile de munca , respectarea Codului
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Muncii, normarea muncii, prevederile sociale, protectia muncii,
igiena si siguranta muncii, etc.;

la libera initiativa in pronuntarea unor propuneri concrete privind:
imbunatatirea organizarii  productiei, cresterea productivitatii
muncii,imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor;

de a participa la concursuri pentru ocuparea posturitor de conducere;
de a alege si a fi ales in organele de conducere si in comisiile de lucru
ale Sindicatului;

de a revoca pe reprezentantii alesi, conform prezentului statut;

de a fi informat, la cerere, asupra oricarei actiuni a Sindicatului;

de a critica; .

de a participa la orice actiune sindicala care implica propria persoana;
la asistenta juridica gratuita, in limita fondurilor banesti alocate in
acest sens;

ja folosirea impreuna cu membrii familiei a dotarilor sociale, culturale
si sportive

de a participa la sedintele Consiliufui Sindical, si, in cazuri deosebite,
la sedintele Birouri Executiv al Sindicatului;

de a participa la schimburi de experienta organizate de Sindicatul
Liber RAJA Constanta pe baza de reciprocitate cu aite sindicate
similare din tara sau strainatate;

de a recurge la petitie si reclamatie privind activitatea organelor de
conducere ale sindicatului, ale comisiitor de lucru sau a unor membrii

din aceste organe si comisii,
de a primi sprijin financiar in situatii deosebite, in limitele stabilite de

prezentu! statut;
alte drepturi stipulate in mod expres de Legea Dia Jogului Social

62/2011.

de a recurge la petitie si declaratie privind oricare iregularitati comise
de conducatorii focurilor de munca, in principal, ilegalitati referitoare
la : salarizare, incadrarea in grupele de munca, normarea muncii,
nerespectarea Codului muncii, a prevederilor sociale ori a igienei sau
securitatii si sanatatii in munca et.;

la libera initiativa de a face propuneri concrete privind imbunatatirea
organizarii activitatilor din cadrui ,Societatii

precum si a structurilor organizatorice sindicale si /sau a actiunilor
sindicale;

la asistenta sociala, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
concediul de maternitate, concediul medical sau de odihna, in cazul
accidentelor de munca, a bolilor profesionale sau in legatura cu
profesia, pentru acordarea de sporuri speciale si a alim/ @9%\ .




Y.

protectie pentru conditiile de munca deosebite, precum si in vederea
obtinerii indemnizatiei de somaj sau a ajutorului de somaj ori a
ingrijirii medicale, dar si a ajutoarelor in caz de deces sau pensionare;
la un program de lucru normal de 40 de ore saptamanal,realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile;

la respectarea programului de lucru stabilit in functie de specificul
domeniului de activitate, stipulat de Contractul colectiv de munca si
reglementat, precum si de legislatia nationala a muncii;

la asigurarea conditiilor pentru acces liber la toate sursele si formele
de informare si documentare interne si international, la participarea
la reuniuni, manifestari stiintifice schimburi de experienta si
specializari organizate in tara siin strainatate,in tot timpul anului;

la salarizarea in concordanta cu competenta, raspunderea munca 51
rezultatele activitatii depuse;

la a avea acces la dotarile sociale, cutturale sau recreative ale 5C RAJA
SA Constanta si ale Sindicatului Liber Raja Constanta;

de a alege si a fi ales in organele de conducere ale Sindicatului Liber

RAJA Constanta.

Art.20 Obligatiile membrilor Sindicatului Liber Raja Constanta:

d.

b.
C.
d

™

sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut;

sa achite lunar cotizatia;

sa participe la actiunile ce sunt intreprinse de Sindicat

sa indeplineasca hotararile luate de organele de conducere ale
sindicatului;

sa nu desfasoare activitati indreptate impotriva Sindicatului

sa sesizeze organele de conducere ale Sindicatului Liber RAJA
Constanta cu privire la nerespectarea Contractului Colectiv de Munca
la nivel de societate, contractelor de munca sau ale prezentului
statut;

sa sesizeze numai organele de control ale Sindicatului Liber RAJA
Constanta de nerespectarea disciplinei financiare de catre persoanele

din conducerea sindicatului;

Capitolul 5
Organele de conducere ale Sindicatului

Art.21 Organele de conducere ale Sindicatului Liber RAIA Constanta sunt:

a. Adunarea Generala
b. Consiliul Sindical
c. Biroul Executiv




ADUNAREA GENERALA

Art.22 Adunarea Generala este organul suprem de conducere care decide
asupra activitatii Sindicatului Liber- RAJA Constanta si hotaraste politica
acestuia . Adunarea Generala poate fi:

a. Adunare Generala Ordinara;

h. Adunare Generala Extraordinara;
Art.23 Adunarea Generala Ordinara se tine o data pe an, de regula in
primul trimestru, si are urmatoarele atributiuni:
a. analizeaza si aproba bilantul (executia bugetara pe anul anterior);
b. aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Sindicatului pe anul in curs;
C. stabileste politica si strategia Sindicatului;
d aproba descarcarea de gestiune a Biroului Executiv pentru activitatea

desfasurata de acesta in anul anterior;

e. aproba raportul de activitate al conducerii sindicatului;
Art.24 Adunarea Generala Extraordinara va fi convocata Ia solicitarea
Biroului Executiv sau a 2/3 din membrii Consitiului pentru:
a. organizarea alegerilor conform Statutului Sindicatului Liber RAIA
Constanta
modificarea Statutului Sindicatului;

modificarea regulamentului de alegeri;
completarea organelor de conducere si control ale Sindicatului;

revocarea organelor de conducere si control ale Sindicatului;
afilierea / dezafilierea Sindicatului;

infiintarea de centre de cosultanta;

aprobarea programelor de restructurare;

. dizolvarea Sindicatului;

AR AR~ N S o

-

Art.25

1. Prin membrii Adunarilor generale se inteleg membrii din organele de
conducere ale nucleelor sindicale {sectii/servicii} si membrii Biroului
executiv.

2. La Adunarea Generala pot participa, cu statut de invitat si fara drept
de vot, si alti membrii de sindicat, cu mandat scris,

Art.26

1. Adunarea Generala este statutara, atunci cand sunt prezenti 2/3 din

delegati.
Cw{\@ﬂm
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Convovarea Adunarii Generale se face prin afisarea convocatorului,
cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii, cand se comunica si ordinea
de zi.

Materialele supuse dezbaterii in cadru! Adunarii Generale se pun la
dispozitia celor interesati pentru studiu, numai la sediul Sindicatului,
cu cel putin 3 zile inainte de data initierii Adunarii.

Adunarile generale pe sectii,servicii sunt statutare cand sunt prezenti
50 % plus 1 din membrii de sindicat.

Alegerea conducerii sindicale pe sectii/servicii se face prin vot
secret/deschis {dupa cum va decide majoritatea celor prezenti } cu
majoritatea simpla de voturi, pentru lideri, vicelideri si secretar (cu
mentiunea ca pentru functia de lider pot candida salariatii — membrii
de sindicat cu o vechime de cel putin 2 ani de zile in sectia sau
serviciul pentru care candideaza ).

Primirea candidaturilor pentru conducerea sindicala pe sectii se face
la sediul Sindicatului Liber RAJA Constanta din momentul anuntarii
Adunarii Generale de Alegeri si se incheie cu 24 ore inainte de data

fixata pentru Adunarea Generala.

Art.27

1.

Hotararile Adunarii Generale se adopta cu majoritate simpla
(jumatate pius 1). Votarea problemelor dezbatute de Adunare {mai
putin cele prevazute la Art. 26 pct.5 )se face prin ridicarea de mana.
Primirea candidaturilor pentru presedintele Sindicatuiui RAJA
Constanta si a Biroului Executiv se face la sediul Sindicatului Liber
RAJA Constanta.

Pentru functia de presedinte al Sindicatului tiber RAJA Constanta si
de membru al Biroului Executiv pot candida numai membrii de
sindicat care au fost alesi ca lideri de nuclee din sectii de productie —

sevicii.

CONSILIUL SINDICAL

Art.28  Consiliul Sindical este organul de conducere al Sindicatului si

asigura conducerea intre sesiunile Adunarii Generale.
Art.29 Consiliul Sindical este format din Presedinte, Presedinte onorific,

Prim vicepresedinte, Vicepresedinti, Secretarul general si Secretarii

executivi,
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Art.30 Consiliul Sindical se intruneste de cel putin 4 ori pe an in sedinte
ordinare sau ori de cate ori e nevoie, in sedinte extraordinare, la solicitarea
presedintelui de sindicat, a presedintelui onorific sau la cererea a cel putin

1/3 din membrii Consiliului Sindical.
Art.31 Consiliul Sindical este statutar atunci cand sunt prezenti 2/3 din

membrii sai.
Art.32 Hotararile Consiliului Sindical sa iau cu votul majoritatii simple, iar
votarea probiemelor dezbatute de Consiliu se face prin ridicarea de mana.

Art.33 Consiliul Sindical are in principal urmatoarele atributii:

a.
b.

a

Propune modificarea statutului;

Intocmeste si aproba, conform prevederilor prezentului statut,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Sindicatului Liber RAJA
Constanta;

Alege Comisia de Negociere a Contractului Colectiv de Munca;

Alege Comisia de Cenzori si Comisiile tehnice de lucry;

Suspenda activitatea membrilor Biroului Executiv { numai in caz de
abateri grave).In acest caz se convoaca in termen de 30 de zile
Adunarea Generala Extraordinara pentru a analiza si a hotara in

consecinta;
Stabileste grila de salarizare,sporurile si alte drepturi banesti ale

membrilor Consiliului Sindical;
Stabileste ordinea de zi a Adunarii Generale, data si locul unde se va

desfasura
Hotaraste asupra activitatii economico -— financiare proprii

Sindicatului;

Hotaraste angajarea de personal de specialitate si/sau administrativ
(ex. contabil, consilier juridic, etc.);

Stabileste indemnizatia pentru personalul de specialitate si/sau
administrativ angajati ai Sindicatului si pentru membrii Comisiei de

Cenzori;
Coordoneaza, conduce si raspunde de activitatea comisiilor de lucru

ale Sindicatului;

Stahileste formele si valoarea ajutoareior sociale in institutii bine
determinate pentru membrii de sindicat si familillor acestora in
functie de posibilitatile financiare ale Sindicatului;

Valideaza primirea, retragerea sau excluderea de membri.

12
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BIROUL EXECUTIV

Art.34 Biroul Executiv conduce activitatea Sindicatului intre sedintele de
Consiliu si este format din 5 membri:

- PRESEDINTE

- PRESEDINTE ONORIFIC

- PRIM VICEPRESEDINTE

- SECRETAR GENERAL

- VICEPRESEDINTE

Art.35

1. Biroul Executiv se intalneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cate
ori este nevoie in sedinte extraordinare.

2. Sedintele Biroului Executiv sunt statutare atunci cand sunt prezenti

cel putin jumatate plus 1 din membrii sai, iar hotararile se iau cu
votul majoritatii simple, iar votarea problemelor dezbatute se face
prin ridicarea de mana.

3. Convocarea sedintei Biroului Executiv se face de catre presedintele
de sindicat sau la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii sai cu cel

putin 24 ore inainte de data tinerii sedintei.

4, Asigura administrarea, organizarea si conducerea Sindicatului Liber
Raja Constanta intre sedintele Consilivlui sau de conducere;
5. Supune examinarii Consiliului de conducere al Sindicatului Liber RAJA

Constanta modificarile Statutului sindicatului , in vederea adoptarii,
de catre acesta, a propunerilor legate de noua structura statutara,
indreptate spre validarea de catre Conferinta reprezentantilor
Sindicatului Liber RAJA Constanta ;

6. Adopta hotarari de competenta Consiliului de conducere al
Sindicatului Liber RAJA Constanta, cu obligatia ca la prima intrunire a
acestuia, sa i le supuna validarii, precum si definitiveaza materialele si
documentele care urmeaza a fi prezentate aprobarii Consiliului de
conducere al Sindicatului Liber RAJA Constanta;

7. Aproba deplasarea in tara a reprezentantilor Sindicatului liber RAJA
Constanta, in interesul acestuia si deconteaza cheltuielile respective;

Art.36 Biroul Executiv are in principal urmatoarele atributii:

a. duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului ;

b. desemneaza persoanele care participa la cursurile de pregatire si/sau

perfectionare;




c. Propune Consiliului Sindical suspendarea din functie a membrilor
Biroului ( in caz de abateri grave);

d. analizeaza activitatea;

e. adopta ordinea de zi 3 sedintelor de Consiliu si data cand acestea se
tin;

f. Propune retragerea si excluderea de membri;

g coordoneaza activitatea sindicatului intre sedintele Consiliului

h. aproba ajutoare sociale si premieri;

Art.37  Membrii Biroului Executiv sunt alesi de Adunarea generala

extraordinara pentru un mandate de 4 ani;

Art.38  Membrilor organelor de conducere alese ale Sindicatului Liber

RAJA Constanta i se asigura protectia prin toate mijloacele legale, inclusiv

plata costurilor eventualelor demersuri juridice, contra oricaror forme de

conditionare, constrangere sau limitarea exercitarii functiilor ior.

Art.39

1. Membrii alesi ai Biroulyi Executiv al Sindicatului, personaiul de
specialitate si administrativ din aparatul Sindicatului, pot fi salarizati
din fondurile Sindicatului in conformitate cu prevederile Contractului
Colectiv de Munca din societate,

2. In functiile de specialitate care necesita o calificare superioara pot fi
angajati si salariati ai altor unitati urmand ca acestia sa isi desfasoare
activitatea in afara programului de munca, precum si pensionari.

3, Persoanele incadrate potrivit aliniatului 2 pot cumula, in conditiile
Prevazute de lege, salariul si dupa caz, pensia cu veniturile obtinute
din activitatea prestata la Sindicatul RAJA Constanta.

Art. 40

1. Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului Liber RAJA
Constanta care lucreaza nemijlocit in societate in calitate de salariati
au dreptul la reducerea programului {unar cu 3 - 5 ;ije pentry
activitati sindicale, fara afectarea drepturilor salariale ;

2. Numarul de zile cumulate Pe an si numarul celor care pot beneficia
de acestia se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca;

Art.41

1. In timpul mandatului s in termen de 2 ani de I3 incetarea
mandatului, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
Sindicatului Liber RAIA Constanta nu li se poate modifica sau desface
Contractual individual de munca pentru motive neimputabile lor, pe
care legea le lasa la dprecierea celui care angajeaza, decat cu acordul
scris al Consiliului Sindicai ;

2. Sunt interzise modificarea sifsau desfacerea contractului individual
de munca, atat ale reprezentantilor alesi in opgs




ale Sindicatului cat si ale membrilor de sindicat, din initiativa
angajatorului pentry motive Care privesc activitatea sindicala;

3. Sunt exceptati de Ia aplicarea prevederilor aliniatului 1 cei care ay
fost revocati din functiile sindicale de conducere detinute pentru
incalcarea prevederilor statutare say legale;

4. Pe perioada in care Persoana aleasa in organele de conducere este
salarizata de Sindicat say conform prevederilor Contractului Colectiv
de Munca in vigoare in societate, contractul say individual de munca
5au , dupa caz raportul de serviciy se suspenda, iar acesta isj

individual de munca pe perioada determinate;

S. La revenirea in postul avut anterior persoanei aflate in situatia
Prevazuta la aliniatul 4 j se va asigura un salariu care nu poate fi mai
mic decat cel ce putea fi obtinyt in conditii de continuitate in acel

post.

Presedintele - Presedintele onorific
Art.42 Presedintele sj Presedintele onorific reprezinta Sindicatul Liber

1. Atributii principale:
a. conduc activitate Birouly Executiv
b. reprezints Sindicatul in fata Patronatului, organelor puterii si
administratiei de stat precum siin justitie;
C. prezideaza sedintele Adunarij generale, Consiliulyi Sindical si

Biroului Executiv;
d. emit decizii pentru ducerea I indeplinire a hotararilor organelor

de conducere ale Sindicatului;
€. raspund de activitatea economico - financiara sj sociala a

sindicatului;

8. deleaga competente de reprezentare;

2. Alte atributii:
a. Presedintele si Presedintele onorific conduc si raspund de

activitatea membriior Consiliului de conducere al Sindicatulyj
Liber RAJA Constanta si al Biroului say executiv, astfel incat, pot
recomanda, argumentat, forurijor
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revocarea din functie a oricaryi astfel de colaborator care nu si-a
indeplinit atributiile, in mod flagrant.

b. Presedintele Sindicatului Liber RAJA Constanta sau Presedintele
onorific al acestuia, participa, de drept, la intrunirile Consilivlui
de administratje s Biroul executiv al Consiliului de administratie
al SC RAJA SA Constanta in care se dezbat probleme de natura
profesionala, economica si sociala, reprezentand interesele
membrilor sindicatului.

C. Presedintele Sindicatului Liber RAJA Constanta sau Presedintele
onorific al acestuia, numeste, cy acordul  Consiliufui de
conducere, pe unul dintre vicepresedintii din Biroul executiv al
Consiliului de conducere al Sindicatului Liber RAIJA Constanta, in
calitate de loctiitor, pentru a-l inlocui, pe el say pe presedintele
onorific al Sindicatylui Liber RAJA Constanta, in exercitarea
atributiilor, atunci cand, din motive intemeiate, acestia nu si le
pot exercita.

d. Presedintele reprezinta, impreuna cu Presedintele onorific,
Sindicatul Liber RAJA Constanta in relatiile cy sindicatele,
federatiile sj confederatiile sindicate de la nivel national sj
international, Precum si cu organele locale sj ale administratiei
de stat;

e. Presedintele say Presedintele onorific, dupa consultarea Birouluij
executiv si cu aprobarea, ulterioara, a Consiliuluj de conducere,
humeste trezorierul Sindicatulyj Liber RAJA Constanta si
propune incadrarea unor specialisti, remunerati din fonduri
sindicale, in scopul functionarii corespunzatoare a sindicatului.

Presedintele onorific

Art.43 Presedintele onorific al Consiliului de conducere al Sindicatului
Liber RAJA Constanta devine fostul Juij presedinte, la finalul mandatulyi
respectiv say al urmatoarelor, obtinute prin realegere, atunci cand, fie a
renuntat la aceasta prima functie de conducere in favoarea celej onorifice,
fie nu a mai candidat sau nu a mai fost reales la ultimele alegeri, dar nu si in
cazul revocarii sale din functie de catre Conferinta reprezentantilor
Sindicatului Liber RAJA Constanta. In aceasta Noua calitate, presedintele de

administratia, precum si cy federatiile sj confederatiile, dir
strainatate, cy care sindicatul are rejatii. Totusi, 1a conferfs
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Presedinte, cel ce ar trebui sa preja automat, aceasta functie, dupa
inlocuirea dip respectiva demnitate,

Prim vicepresedintele
presedintele gre Urmatoarele atribytii:

Art.44 prim vice
1. Coordoneaza activitatile social —culturale, precum s; relatiile curente

CU organizatiile sindicale locale s; nationale;
2. exercita atributijle presedintelui say ale presedintelui onorific in cazul
in care acestia suntin imposibilitatea de a-si exercita functia;

Vicegresedintii

Art.45 Vicepresedintij ay in principal urmatoarele atributi:

unitate,

Secretarul General
Art.46 Secretary| general urmareste ¢ hotararile organelor de conducere
ale Sindicatulyi sa fie duse |3 indeplinire sj in acest sens are in principal

urmatoarele atribytii:
1. sistematizeaza, triaza sj depoziteaza intregu!l fond documentar sj

informational aj Sindicatului;
2. coordoneaza activitatea de secretariat 3 Sindicatului, in Care scop

Urmareste: inregistrarea, repartizareg sj arhivarea rapoartelor,
informatiiior, documentelor, etc.;

3. urmareste, sesizeazs s face propuneri privind sistemy) informationai
si de informare al Sindicatului;
4, tine evidenta hotararilor, deciziilor, dispozitiilor, masurilor sj 3

recomandarilor organelor de conducere ale Sindicatului;

Secretarij Executivi
. i executivi intocmesc Procesele ~ verbale |5 sedintele

Capitolul 6
Controlyj activitatii financiare praoprii a Sindicat
Constanta
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Art.48
1, Controly] activitatii financiare Proprie Sindicatulyui precum sj a

unitatilor economico - sogjale (acolo unde legea nu prevede conditii

membrii Comisiei de Cenzori cel putin unul trebuie sa zipa pregatire

de specialitate {economica).
2. Controly! activitatii financiare Proprie a Sindicatulyi Liber RAJA

Cate ori este nevoje {la sesizarea membrilor de sindicat) fara ca data
controluluj sj obiectivele sa fie anuntate dinainte. Rezultatele
Controalelor efectuate se trec intr-un registru special care se tine la

Presedintele Comisiej de Cenzori.

Capitoiui 7
Ajutoare acordate de Sindicatului Liber RAJA Consta nta

Art.49 . Ajutor in caz de Ereva,

1. Ajutoruf in caz de greva s
au participat Ia greva;
2. Ajutorut Pentru o saptamang de
pentru fiecare participant i3 greva (
3 Cuantumul ajutorului se va calcylg

calcula conform celui de greva:
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aferenta intr-un termen de 3 lunj de la angajare.

Art.51 - Ajutor de deces

1. Acest Ajutor se acorda in cazul decesului unyi membru al Sindicatujyij
Liber RAJA Constanta;

2. Ajutorul de deces se acorda urmasilor membrului de sindicat, pe baza
unei cereri scrise adresata presedintelui de sindicat sj cuantumui

ajutorului este stabilit de Consiliuj Sindicatului.

Capitolul 8
Afilierea gj incetarea afilierii Sindicatulyi Liber RAJA Constanta

Personalitateg juridica proprie,

Capitolul 9
Patrimoniyi Sindicatuly;j Liber RAIA Constanta

Art.54 Patrimoniyl Sindicatului Liper SC RAJA sSA Constanta este constituit
din bunuri Materiale, disponibilitati financiare, drepturi de creanta sj
obligatii.
Bunurile Materiale cupring bunuri imobile si mobile, care pot

pProveni din -

- Achizitij Proprii justificate s; inregistrate conform legii;

~ Donatii, Sponsorizari etc, ;

- Cotizatii;

- Alte surse legale.

Art.55 Fondurile Sindicatului vor fi folosite in Urmatoarele scopuyri:

- finantarea activitatij Organizatorice;
- finantareg activitatilor cultura) — Sportive si gospodaresti:
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- acordarea de ajutoare sj
posibilitatile financiare ale Sindicatuluj;

- contributii banesti sj materiale |3 fondurile federatiilor
confederatiilor I3 care suntem afiljati:

- salarizarea say indemnizarea organelor de conducere
posibilitatile financiare aje Sindicatului ;
- obligatii catre bugety| statului si terti;

- alte cheltuieli aprobate de Consiliul Sindical sau Bir
- acordarea de ajutoare sociale sub forma:
a. tichetelor de cadou si sociale sau/si in bani,
b. ajutoare banesti de inmormantare 5au pensionare,
C. ajutoare banestj pentru spitalizare, in Cazuri special,
d. ajutoare banesti pentry situatii deosebite,

€. acordarea de cadouri sa riatelor / say bani cu ocazia zilei de 1

a
si 8 Martie » Ziva onom

astica a salariatilor, ziya copitului 1
IUNIE etc,

- alte fecompense materiz| pentru membrij de sindicat:
a. indemnizatii de conducere,
b. premii pentru membrii de sindicat evidentiati, in productie sj
activitati sindicale.

récompense banesti i functie de

si

in functie de

ou! Executiv.

membrilor de sindicat;
* Specializari ale mem

brilor de sindicat;
- colaborarj sj

relati
intemationale, ce pot cy

cu  alte structuri
Prinde si deplasari in
sindicatului;

sindicale nationale s
interesy| sindicatuluy;




Capitolul 11
Dispozitii finale

Certificat de Inregistrare Fiscala (C.LF.) 9926650,




SINDICATUL LIBER RAJA CONSTANTA

str. Calarasi nr. 22-24, mun. Constanta, jud. Constanta
C.F. 9926630

IBAN: RO28RNCB0114073078340001 BCR C-TA
Telefon: 0241/481150; 0241/481151

Sindicatul Liber
5.C. RAJA $.A. Constania

23 1UL. 2021

Intrare/tepirg Nr. [ 8~ 7 53 Catre,

Judecatoria Constanta

Sindicatul Liber RAJA Constanta, reprezentat legal prin dl. Zaharia
Sorin, in calitate de presedinte, prin prezenta, va aducem la cunostinta ca, in cadrul
sindicatului sunt inscrisi un numar de 2.364 membri cotizanti, toti membrii fiind

salariati ai RAJA SA.
De asemenea, toti membrii de sindicat au cotizatiile achitate la zi.

SINDICATUL LIBER RAJA Constanta

PRESEDINTE SINDICAT
Zaharia Sorin




RAJA S.A. CONSTANTA

RAJA S.A.
Serviciul resurse umane 721 1UL, 2021

-

Tndicatul Likef
5 C.Si!&.m g A, Constanta

27, UL 2021

-~

b BN

Intrarg/iesire NI .- B

Catre,
Sindicatul Liber al RAJA S.A.

Subscrisa RAJA SA, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Constanta sub nr. J13/80/1991, cod fiscal RO 1890420, cu sediul social
in municipiul Constanta, str. Calarasi nr. 22-24, jud. Constanta, reprezentata legal
prin dl. Presura Aurel, in calitate de Director General, va facem cunoscut ca, raportat
la data de 30.06.2021, RAJA SA inregistraza un numar de 2.371 salariati activi
din care un numar de 2.364 salariati sunt inscrisi in Sindicatul Liber RAJA SA.

i

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
Chitu Catalin






