Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex

Afiliat la Confederatia Sindicald Nationala ,,Meridian”

Nr. J-2474/20.05.2019

Catre Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta,
cu sediul in Strada Decebal, nr.13C, Constanta

Domnule Inspector sef,

Subscrisul, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor , Pro T.ex”, CIT
16392628, cu sediul social in

eprezentat legal prin Presedinte Lincu Vasile, prin prezenta,
in conformitate cu prevederile art 5?2, alin (1), lit C din Tegea nr 62/2011, vi
depunem o copie a dosarului de reprezentativitate ce urmeazia a fi Inaintat
Judecdtoriei Sectorului 2 Bucuresti, in vederea constatdrii reprezentativitatii la
nivelul Politiei Locale Medgidia.

Precizdm cd atasam prezentei si CD cu dosarul in format electronic.

Cu deosebita consideratie,

Pregedinte,
Fincu Vasile

Adresi corespondenta: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1, Bucuresti,
C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0761.788.001, tel/fax 021-316.14.12; E-mail:office@prolex.ro,
Cont Alpha Bank Romania Sucursala Magheru RO03 BUCU 2771 2103 7207 4RON






]Iifj[’@ _ Sindicatul National al Polifistilor si Vamesilor Pro Lex
| @X Afiliat la Confederatia Sindicald Nationald ,,Meridian”

Nr. J-2473/20.05.2019

Domnule Presedinte al Judecatoriei Sector 2 Bucuresti,

Subscrisul, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”, CIF
16392628, cu sediul social in Bucuresti, str. Crivétului, nr. 3, bl. 441, sc. [, ap. 16, et.
3, sector 3 si adresa de corespondentd in str. Mendeleev, nr. 36-38, cam 86, et §,
sector 1 Bucuresti, reprezentat legal prin Presedinte Lincu Vasile, prin prezenta,
formulam:

CFRFRF. DF. CONSTATARE A REPREZENTATIVITAT1L

In fapt, va rugdm sa constatati indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la

nivelul Politiei Locale Medgidia (cu personalitate juridica), intruct:

- Avem statut legal de sindicat cu personalitate juridica dobanditd prin sentinta
civild nr. 14/31.03.2004, pronuntata de Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti;

- Avem independentd organizatoricd si patrimoniald, avand sediu si punct de
lucru cu toate dotérile necesare desfasurarii activitatii sindicale, 7 angajati cu
contract individual de muncd, mai multi colaboratori pentru publicatia si,
respectiv televiziunea online proprii, 4 autoturisme aflate in proprietatea
subscrisului etc.

- Numarul total de functionari publici - politisti locali la nivelul institutiei: 78

- Numarul total de membri de sindicat: 67

Tu drept, ne ntemeiem acliunea pe dispozitiile art. 51 din Legea nr. 62/2011.
Solicitdm aplicarea dispozitiilor 223, alin. 3 N.C.proc.civ.

Atagam prezentei urmatoarele:

a) Copie a hotérarii judecatoresti definitive si irevocabile de dobdndire a personalititii juridice de
catre sindicat si a ultimei hotariri judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului
si/sau componenti ai organului executiv de conducere;

b) Declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numirul total de membri;

c) Dovada privind numérul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d) Dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

@) Taxa judiciard de timbru in valoare de 20 lei (dovada achitarii taxei).

Adresi corespondenta: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1, Bucuresti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0761.788.001, fax 021-316.14.12
Cont Alpha Bank Romania Sucursala C.A. Rosetti RO03 BUCU 2771 2103 7207 4RON






DECLARATIE

Subseinnatul, LINCU VASILE, in calitate de presedinte al
Sindicatului National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”, prin
prezenta declar ¢, la data prezentei, potrivit adeziunilor si evidentei din
baza de date, sindicatul are un total de 67 (saizecisapte) membri de
stndicat tu cadrul Politiei Locale Medgidia.

Lincu Vasile | 20.05.2019
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POLITIA LOCALA MEDGIDIA
NUMAR DE OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL 6361

e Str. Republicii nr, 60 B, Medgidia, judetul Constanga - » Tel. : 1241-816.460 / Fax : 0241-816.460)
¢ e-mail: olcmed@valmo.cam - Zio _

CHire,

SINDICATUL NATIONAL PRO LIX
fix atentia domnului presedinte Vaslle Lincu

Urmare adresei dvs. nr, J-1538/29.01.2019, vi aducem la cunostiintd ¢i in cadrul
Politiei Locale Medgidia sunt incadrati un numir de 56 de functionari publici gi un numir de 22

personal contractual.
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Acest document: Confirmat
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Format document: A4
Sindieatul National Pro Lex :
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Nr. J-1538/29.01,2019
CATRE POLITIA LOCALA MEDGIDIA
In atentia Serviciutui Resursa Umane
'Prin prezenta, va rugdm sa ne cowunicati efdfi functionari publici si il
angajafi persoual contractaal sunt incadrali la acest moment in cadrul institutiei
dumneavoastri,
Prgeiz&m cff raspunsul ne este necesar la Inspectoratul Teritorial de
Munci si, ulterior, in instanti pentru constatarea reprezentativitifii la nivel de
nnitate.
Cu mulfumiri,
o Adrest uf;;l:spl)ﬂdﬂn[ﬁ: str. Mendelecv, 1, 36-38, sectar 1, Bucaresti, o
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Sindicatul National Pro Lex

I8

@X Afiliat la Confederatia Sindicald Nationala ,,Meridian”

Nr. J-1538/29.01,2019
CATRE POLITIA LOCALA MEDGIDIA

In atentia Serviciului Resurse Umane

Prin prezenta, vd rugdm si ne comunicati citi functionari publici si céti
angajati personal contractual sunt incadrafi la acest moment In cadrul institutici
dutmneavoastra.

Precizam ca rispunsul ne este necesar la Inspectoratul Teritorial de
Munci si, ullerior, In instan(d pentru constatarea reprezentativitigii la nivel de
unitate.

Cu multumiri,

Adresi coresponden(i: str. Mendeleev, nr. 36-38, sector |, Bucuresti,
C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0761.788.000, 0761.788.001, tel/fax 021-316.14.12; E-mail: office@prolex.ro;
Cont Alpha Bank Romania Sucursala Magheru nr. RO03 BUCU 2771 2103 7207 4RON
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SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR P
$I VAMESILOR ,,PRO LEX" "

Membru al Consiliulyj Eurvpeun al Sindicatelor. din Politie

Hotararea Comitetului Director
din data de 06.09.2007

Comitetul Director, In temelul art IV.7. lit. e) din Statut, avdnd ¢vorumul statutar,
hotdrigte cu votul unanim al celor prezentl, modificarag statutului astfel:

PRO LEX" desfasoara activiiati cu

I1'S. Sindicatul National al Politistiior st Vamesilor ,,
comercial, de angajare clvica.

caracter sindical, profesional, soclal, cultural-educativ,

I1I.3. Pierderea calitatil de@ membru se face:

a) la cerere;
b) prin schimbarea locului de munca in afara autoritatilor say institutilior publice;

¢) printr-o decizie a Comitetuiui Director, care poate hotara prin vot deschis, cu majoritate
simpla de voturi, excluderea din organizatie a8 unui membru, In lia s

contravin articolelor prezentului
d) prin pensionarea, la cererea angajatulul, pentru munca depusa si limita de varsta on
au Il, daca acesta nu solicita, in scris, mentinerea calitatii ge

e) in caz de neplata a cotlizatiel lunare catre sindicat, maj mult de doua luni consecutjy.
f) prin deces ;

I11.10. Orice persocana care sprijina obiectivele sindicatului «PRO LEX" 8i care ny are say
NU poate avea calitatea de membry de drept, poate obtine calltates de membry

simpatizant.
Membrii simpatizanti ny ay drept de vot si nu pot datine funetii In eadry) organizatie)

sindicale.
Caiitatea de membry simpatizant poate fi refuzata prin hotararea Comitetuly Oirector.

IV.3. Adunarea generala este constituita din totalltates membrilor de sindicat. Adunarea
Generala a sindicatulul »PRO LEX" 86 intruneste in baza hotarani Comitetului Director, say
la cererea a cel putin 172 din membril de sindicat, cartificata prin liste nominale cy

semnatuni.
Adunarea Generala aste statutar Intrunita In prezenta a cel putin 2/3 din numarui total

de membrii,

Adreau: str. Veslle Canta, nr, 19, 2p. 23, secior 2, Bucuresti, .
C.LF, 163y2628, www.prolex o, (el 0722.576,077, 0722.304. 76y
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k) ia propunerea Presedintslui, aproba schimbarea sediuiui ;

iy anallzeaza cazurile de prejudiciare a patrimonlulul sindicatuiul si propune sau Ig masun
corespunzatoare ;

m) decide ce membru al Comitetului Director preia atributile presedintilor executivi, prim-
vicepresedintelui, vicepresedintalui cu probleme de leglslatie, vicepresedinteiui cu probleme
socio-profesionaie sau a secretarului general in absents acestora :

n) hotaraste afillerea la o federatie/confederatie sindicala ;

0} hotarasts retragerea de la o federatie/confoderatle sindicalg ;

R} Ia propunerea Presedintelul, modifica statutul In functie de naile prevederi legislative si
de intetessele organizatial sindicals.

qQ) aiege membril Comigiel de Cenzori.
ranaliceaza abaterile de 1a etica si de Ia prevederiie statutare ale mambrilor de sindleat (cu

exceptia celor ce defin functit de conducere in cadru! organizatiei) si dispune excluderea
acestora din sindicat, daca esta cazul.

V.8 Membrii Comitetului Director raspund In fata organului de conducsre din care fae paite
8 @ aoslora care i-au ales, pentru Indeplinirea obligatillor ce le 1gvin. Aceslia ay

wmatoarela atributii:

a) Pragadintsle are urmatoarsle atributli :

- 1aspunde de activitatea Comitstutui Director,
- reprezinta Sindicatul National al Politiutiior 8i Vamesiior , PRQ LEX" in fata instantaior
;ude;“La{_Erm?r in refatiile cu tertll, persoane fizice sau juridice, incluaiv Tn fata socletalijor

bancare,
- numeste membrii Comitetulul Director si dispune inloculrea acestora mofivat in cazul in
care acestis dau dovada de ineficienta in activitalea pe care o desfasoara in cadrul
sindicatului sau au comis abatsri de la prevederile statutara,
- prin dscizie, numeste sau inlocuiesta, personai sau prin delegare de competenta, prin
ceilaiti membrii ai Comitetului Director, lideril de sindicat al grupelor sindicale, dupa
alegerea prealabila a acestora de catre membrii respectivelor grupe sindicale.
- convoaca Comitetul Diractor ori de cate ori este nevoie,
- raspunde de activitatea Comitetului Director in fata Adunarii Generale.

convoaca, in caz de forta majora, Hiroul Executiv in sedinta de lucru la propunerea
presedinteiui exeoutiv pentru politie, prasedintelul axecutiv pentiu vama, sau prim-
vicepresadintelui ;
- administreaza fondurile organizatiel sindicale, dupa consuitarea Comitetului Director.
- acorda diploma de Membru de Onoars al sindicatylui wPRO LEX"
- pentru perioada in care nu-sl poate indeplinl mandatul, Prasedintole desemneasa
persoana cara ii va prelua siributiila,
- presedintele numeste consilierl sindicatulul +PRO LEX"
- stablleste avocalii sau persocansle care sa reprezinte sindicalul in fata Instantelor
judecatoresti, in litigiile avand ca obiect raspectarea drepturilor membrllor sei. Cy acoasta

ocazie stabileste si onorariul avocatilor,

b) Prim-vicopresedintels are uimatoarele atributii :

- propune presedintelul sindicatului ,,PRO LEX" oconvocarea Biroului Executiv in cazul
aparitiei unor disfunctionalitati in colaborarea oy fiderii grupelor sindicale, propunand
indocuirea lor, daca se dovedesc Incalcari ale statutului de catre acestia.

- efectusaza sondaje pentru ldentificarea problesma
sindicat, precum al pentru identificarea unor masurile eficiente de imbunatatire a canditiiler

d6 munca s de vigla a acestora:
Adresa: stv_ Vasiio Conte, ur, 19, . 23, soctor 2, Busuregtl,

C.LF. 16192628, www.prolax.so, tel. U722.576.077, 0722 504,769
Cont B.C.R. Sucursala Unic — ROZ I RNCBO285008453 10000




Comitetu! Director,
In exercitarea atribulilior, liderii grupelor sindicale ia nively) unitatilor administratiy
teritorfale pot fi gjutati de catre consllieri desemnati do catre Presedintele sindicatuly;

IV.11. Organul da control al sindicatului , FRO LEX" sste Comisiz de Cenzori. Ea esig
rmata dintr.un presedinta s dol membrii, Atributiile Comisiel de Cenzori sunt urmatvarale

. controlul activitatii financlar - contabile, exacutiel bugetare si modulyi in care sunt

gestionate bunurile materiale ale sindicatului , PRO LEX";

- modui in care sunt razolvate reclamatile, ceredile s; Propunerile adresate Comitetylyi
Director;

- prezinta A Gengrelg raportul anual de activitate,

VIL3. Disponibilitatile banesti pot proveni din:
- colizatia care se retine pe statul de plata si gste In suma de 12 lei (RON).Cotizatig platita

de membril organtzatef sindicale este deductibila din baza de caleut a impozituiui pe venit,

potrivit art, 24 din Legea nr, 54/24.01.2003.

- donetil din tary sj strainatate;
- 3ume de bani provenite din activitall stiintifice, culturale, economice, comerciale ote. :

*  8ponsorizani, mecenat, dobanz,

- dividende

- cradite
VIIi.6. Fondurile sindlcatului ,,PRO LEX" sa folosesc pentry dezvoltarea patrimoniulyi

propriu, finantares activitatitar arganizatoﬁco-adminlstraﬁve. ajutor pentru actiun da protest,
studii si carestari sacig-prafesionale, seminarii, simpozioane, colocvil de parteneriat social,

Plati catre federatil la care s.a aflllat,
Vill DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA

Divizarea, comasarea say dizolvarea organizatie; sindicale, tranamitersa orl, dupa caz,
lichidarea patrimoniulyi se face prin decizle a adunari de dizolvare, potrivit raglementarilor
legala in vigoars

Bunurile date in folosinta de catre stat vor fi restituite acestiia,
In terman de § zils de ia dizolvare, presedintale sindicatull va cers instuntel judacatorast)

compefente, cars a operat inscrisrea ei in registrul special ca persoana Juridica, sa facy
mentlunea dizolvani organizatie! sindicals,
In cazul recrganizarii sindicatului, hotararile asupra patrimoniviui se gy de catre Comitetul

Director.

Comitatul Dfmmg /

1. Lineu Vagjle
2. Lupu Mirce

. Negoiti Voines
Viinel Florin
Stoica lon
Filimon Co
Morar Adrian

NAa

) ﬁp \
Adresa: sty Vmu ar. 19, ap. 23, secror 2, Bucureyr],

C.LF. 163%26428, WWW.prolexro, rel 0722.576.077, 0740-319106, finx 02:-3i6.14.12
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ROMANIA
Doear ar, 9810/300/2007

‘nr.292/P 1/2007)
JUDECATORIA SECTORULUL Il BUCURESTI

) T ‘Sentinta civita nr.7161

7.-‘ . Sedinta din Camera de Consiliu de 1a 26.09.2007

Instanta compusa din:
PRESEDINTE: Gristian Mihai Cojocaru
GREFIER: Cerasela Cirstea

Pe rol solutionarea cererii de modificara stalul formulata de petenta Sudicatul

National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex.
La apelul nominal facut in sedinta a raspuns petentul pnn reprezentant Judit

Vilnei.

Procedura legal Indeplinita

S-a facut referatul cauzei de catre grefiera de sedinta dupa care se
invedersaza instantei alasarea dosarelor de fond nr. 3497/300/2007 (99/PJr2007),
1875/300/2007 (51/PJ/2007), nr.344/300/2007 (7/PJ/2007), nr.18058/300/2006
(342/PJ/2006), nr. 17327/300/2006 (322/PJ/20086), nr.16051/300/2006 (304/PJ/
2008), ni. 9428/300/2006 (171/PJ/2006), nr. 8117/300/2006 (151/PJ /2006), nr.
4520/300/2006 (96/PJ/2006), nr.258/PJ/2005, nr.215/PJ/2005, nr.139/PJ/ 2005, nr
212/PJ12004, nr.100/PJ/2004 si nr. 71/PJ/2004 ale Judecatoriei sector 2 Bucuresti.

Reprezentantul petentei depune ia dosar cerere precizateare a modificérii din
statut referitoare la desfagurarea de activitafi comerciale.

Nemaiflind alte cereri de formulat sau probe de administrat instanta constata
cauza in stare de judecata si acorda cuvantui pe fond.

Reprezentanta petentuiui solicitd instantei admiterea cererii de modificare asa
cum a fost formulata, sa ia act de modificarile aduse statutului Sindicatului, cat si
inscrierea acestora in Registrul Special aflat la grefa Judecatoriei sector 2 Bucuresli.

INSTANTA

Prin cererea inregistrata la data de 13.09.2007 la Judecaloria Sectorului 2
Bucuresti, petenta Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex a solicitat
instantei sa ia act de modificarile aduse statutulul, cat si inscrierea acestora in
Registrul Special.

_ln sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentuiui a depus la dosarul
cauzel, cererea de modificare stalut, delegatie de raprezentare, Hotararea
Comitatului Diractor din data de 06.09.2007, statutul sindicatuiyi — reactualizat, listg
Cu membrii ce detin functil de conducere in cadrut Biroului Executiv aj Sindicatulu,
Decizia nr. 131/20.05.2007 a Presedintelui Sindicatului, proces verbal din 30.05.20q7
al membrilor de sindical s Sectiel 20 Politie, Decizia nr. 132/20.05.2007 >
Presedintefui Sindicatului, Decizia nr. 133/20.05.2007 a Presedintsiui Sindicatulu,
proes verbal din 06.05.2007 al membrilor de sindicat al Sectiei 22 Politie. cereri de
demisia.

Analizand cererea petentului, instanta o apreclaza intemeiatd doar in parte,
urmand ca in raport de pravederile art. 20 din Lg. 54/2003 s4 ia act de moditicnle
tntérvenite in compunerea Biroului Executlv prin numirea in calitale de presediny
execulivi a domnilor Zlate Mihai si Gheorghita Lucian Vasile si in calitate de
vicepiasadinle executiv a domgultﬂ“Vé‘f."Maﬁus Catalin, conform Decizilor nr



131/20.05.2007, nr.133/20.05.2007 si nr. 132/20.05.2007 ale presedintelui
sindicatului, §i prini scoaterea din componenta Biroului Executiv a domnului
Christescu Ovidiu , precum gl de modificdrile aduse statutulul sindicatului prin
Hotararea Comitetului Director din 06.09.2007, cu exceptia modiflicarii aduse la
art. I.5 privind desfasurarea de activitati comerciale.

Constata instanta ca prevederile legale n vigoare (art. 45 lit.g din Lg.
360/2002 si prevederile statutulul functlonarului public si legii privind conflictul de
interese) interzic atat lucrdtorilor de polifie, cat si vamesilor sa efectueze activitati
comerciale in mod direct sau prin Interpusi. Este adevérat cd normele de drept
general aplicabile sindicatelor permit unitifilor sindicale infilnlarea yi administrarea de
societali comerciale (art. 25 alin.1 lit.d din Lg. 54/2003), dar acelasi text cuprinde
sintagma “In conditiile legii". Or, atéta timp cat membrilor respectivului sindicat le sunt
interzise, fatd de natura profesiei lor., efectuarea de acte de comer, nu se poate
admite ca sindicatul creat de acestia s3 poata efectua astfel de operatiuni. Apreciaza
instanta ca prin inserarea in forma modificata a statutului a prevederii legate de
destaguiarea de activilall comerclale nu se unnareste decatl eludarea dispozililor
legale in vigoare mentionate anterior.

Pentru aceste considerente, constatind nelegalitatea completarii statutului
legate de abilltarea acestui sindicat de a desfdgura activitdti comerciale, instanta
urmeaza a respinge cererea de inscriere a respectivei completari.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGH
HOTARASTE

Admite, in parte cererea formulata de Sindicatul Polltistilor st Vamesilor Pro
Lex cu sediul in Bucurestl, str.Vasile Conta nr. 19, ap.23, sectorul 2.
. la act de modificarile intervenite in compunerea Biroului Executlv prin numirea
in calitate de presedinti executivi a domnilor Zlate Mihai si Gheorghita Lucian Vasile
si in calitate de vicepresedinte execuliv a domnului Vai Marius Catalin, conform
Declziilor presedintelul de sindicat cu nr. 131/20.05.2007, nr.133/20.05.2007 si nr.
132/20.06.2007, precurn si scoaterea din componenta Biroului Executiv a domnului
Christescu Ovidiu .

Dispune inscrierea acestor modificari in Registrul Spacial.

. la af;t de modificarile aduse statutului sindicatului prin Hotararea Comitetului
Director din 06.09.2007, cu exceptia modificarii aduse la art. II.5 privind
desfas[l;rarea de activitatl comerciale.

iISpune inscrigrea acestor modificari in Re istrul Special, :

modilficaril aduse la art. 11.5 privind desfasurarea degactlvitat? comerzrai: )'tceptla

Minista%jl glﬂi?if: .de recurs in termen de 15 zile de la comunicare pentru petent si
Pronuntata in sedinta publica, azi 26.09.2007.

JLD 2, i
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NUMARLL 31 DENUMIREA HOTARAREA PRIN CARE DATA INTOCMIRN SEDIUL
DALA ORGANIZATIEL §1 S-A DISPUS INSCRIEREA SIDATA ASOCIATIEL
[NSCRIERU ACTUL NORMATIY (NR_, DATA PRONUNTARI, AUTENTIFICARL SEDILE
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JUDECATORIA SECTORULY I BUCUREST!} T
Sentinta civiln nr.J9 l"#ﬁl%;ﬂi
Sedinta din Camern de Consiliu de In 06.07.200s CounEr o 5“
Instanta compusa gin: ’ %ﬂ_{ A
PRESEDINTE: LiLiaNA NICULESCU R OM AN
GREFIER: CARMEN CHIFQOR

Pe %o! solutionarea cererii de modificare statut formulata de perenta Sindicatut
National Vamal ROMVAM.

La apelul nominal 5 raspuns petenta prin reprezentant .

Procedura legal indeplinita.

5-a facut 1eferatul cauzei deo catre weflera de sedinta dupa care se invedereaza

Reprezentantul perenite; depune la dosar procesy] verbal incheiat 1 01.06 2005 a
Comitetuju Director .

Nemaifiind alte ceren de formulat say probe de adminisuar instanta constata cauza 1
stare de judecata 3i acords Suvantul pe fond. ]

Reprezentants Petentului solicits instan|ej admuteren cererij de modificare, sa ia act de
modificarile aduse statutuluj Sindicatujui, cat s; inscriersa aces(o; modifican 1n Registrul
Special.

INSTANTA

petenta Sindicarul Nationa) Yamal ROMVAM 4 solicitat instantei sa ia acr de modificarile
aduse statutuluj, cqq 5 inscrieren acestora in Registrul Speciaj.

In sustinerea cererij, feprezentantul legal gf petentului a depus la dosaru) cauzes,
tereren de modificare statut, delegatie de feprezentare s domnului Lincy Vasile, hotanrea
Comitetuluj Director penty convocarea Adunarii Generale a Sindicatutui National Vama)
din  data 20.05.200s, convocator din 20.05.2005, €opie sentinta civila nr.14/31.03.2004 4
Judecatoriei Sector 2, legalizata, statutul sindicatulu;, hotarirea  Adunarii GeneraJe
Sindicatului din 29.06.2005, procesul verbaf din o) -06.2005 al Consiliuju; Direcrar,

Analizand actele s lucrarile dosaruluj, constata ca sunt indeplinite prevederile an. 20

Admite cerereq formulata de Sindicatul National Vamai ROMVAM cu sediul mn
Bucuregti, sir. Vaaile Conta, or.19, ap 23, sector 2.

la act de modificarile intervenite ja statutul Sindican)y; Nationa! Vamal ROMVAM
conform Holarigi Adunarnij Generalee a Sindicatului dij, 29.06.2005, una dintre modificar
Privind schimbares denuminij in Sindicatul Mationai &l Politistitor si Vamesilor ,PRO

LEX"
Dispune inscrierea modificarilor in Registrul Special  _ >
Cu recurs ip _tgmm;def&;zi}e‘mﬁqﬁ\!nica{e. .n{ ot
Pronuniata iy s¢dinla'publica, azj 06.07.200s. &
NS o
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ROMANIA

Judecétoria Sector 2 Bucuresti

Sectia Civila
Dosar nr. 2036/300/2014
(41/PJ/2014)

Sentin{a civili nr.1848
Sedinja din Camera de Consilin de la 14.02.2014
Instanta constituita din:
Pregedinte: Oancea Catilin Adrian

Grefier: Cirstea Cerasela Nicoleta

Pe rol solulionarea cererii de modificare statut formulata ds petentz Sindicatul
National al Politigtilor §i Vamesilor Pro Lex.

Dezbaterile asupra fondului cauzei au avut loc in sedinta publica de la 12,02.2014,
consemnate in incheierea de sedinji de la acea datd, care face parte integranta din prezenta.
cénd instanfa. avand nevoie de timp pentru a delibera , a aménat pronuntarea pentruz azi
14.02.2014.

INSTANTA

Prin cererea Inregistrata la data de 30.01.2014 la Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti,
petenta Sindicatul National al Politistilor i Vamesilor Pro Lex a solicitat instantei admiterea
cererii asa cum a fost formulata, si ia act de modificarea sediului, cat si inregistrarea
modificirii in Registrul Special al Sindicatelor aflat la grefa Judecitotiei Seclor 2 Bucuresli.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentei a depus la dosarul cauzei: cererea
de inscriere in vederea inregistririi modificirii sediului, legal timbrata, lista organelor de
conducere care fac parte din Comitetzl Director al Sindicatului, Hotirdrea Consilinlui
Director nr. 76544/28.01.2014, copie statut, dovada noului sediu, imputernicire avocatiala.

Analizand actele si lucrdrile dosarului, constata ca sunt fndeplinite conditiile prevazute
de art. 20 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social, urmeaza a admite cererea, sens in
cale,

DISPUNE

Admite cererea formulata de Sindicatul National al Pelitistilor si Vamesilor Fro
Lex cu sedjul in Bucuregti strada Vasile Conta nr.19, ap.23 sector 2.

4



-

Ia act de medificarea statutului in sensul schimbarii sed1ulu1 i Bucurestl str.

Cﬁva;ulm nr.3, bl.44B, sc.1, et.3, ap.16, dormitor 2, sector 3.

'.}

5:— J  Dispune inscrierea acestor modificari in Registrul Special.
~ad )
~38% Cu drept de a formula apel in termen de 15 zile de la pronuntare pentru petent si de la
XL

comunicare Ministerul Public.

Pronuntata in sedinfa publica, azi 14.02.2014.

Pregedinte, Grefier,

i !







Dosar nr.71/PJ/2004

o
JUDECATORIA SECTORULUI II BUCURESTI
Sentinta civila nr. 14
Sedinta din Camera de Consiliu de la31.03.2004
Instanta compusa din:
PRESEDINTE: LILIANA NICULESCU
GREFIER: CERASELA CIRSTEA

Pe 1ol solutionarea cererii de acordare persoualitate juridica formulata de
petenta Sindicatul National Vamal » Romvam” .

La apelul nominal a raspuns petenta prin reprezentant .

Procedura legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catro grefiera de sedinta dupa care,
teprezentantul petentei depune la dosar un set de acte |

Nemaifiind alte cerert de formulat sau probe de administrat instanta
conslata cauza in stare de judecata si acorda cuvantul pe fond.

Reprezentanta petentului solicita instantei admiterea cererii de acordare a
personalitatii juridice Sindicatuluj National Vamal |, Romvam”, cat si inscricrea
acestuia in Registrul Special,

INSTANTA

Prin cererea inregistrata la data de 26.03.2004 Ia Judecatoria Sectoruluj 2
Bucuresti, petenta Sindicatul National Vamal ,, Romvam® a solicitat instantei
acordarea personalitatii juridice, cat si inscrierea acestuia in Registrul Specjal.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentului a depus la dosarul
cauzel, cererea de acordarea personalitatii juridice sindicatului, delegatie,
dovada sediu, process verbal de constituire, lista cu membrij organelor de
conducere, statutul sindicatului.

Analizand actele si lucrarile dosarului, constata ca sunt indeplinite
disp.art.14 din Legea nr.54/2003. vazand si disp.art. 15 din legea nr.54/2003
urineaza a admite cererea .

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEG!I
HOTARASTE

Admite cererea formulata de petenta Sindicatul National Vamal
»Romvam” cu sediul in Bucuresti str.Vasile Conta nr.19 ap.23 sector 2.

Acorda personalitate juridica Sindicatului National Vamal ,, Romvam” .

Dispune inscrierea Sindicatului in Registrul Special.

Cu recuts in termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, azi 31.03.2004 -

TRCATORIA SEFCTORULUI M&_ é
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STATUTUL
Sindicatului National Vamal ,ROMVAM >

; [. DISPOZITII GENERALE
= I.1. Sindicatul National Vamal ~ROMVAM*® este o organizatie cu caracter sindical,
N5/ constituita democratic, prin liber consimtamarnt, apolilica, independenta, cu activitate

civica si sindicala.

1.2. Sindicatul National Vamal »ROMVAM?” s¢ constituie conform prevederilor
Coustitutiei Romaniei, Leginr. 5472003 5i T egi nr. 188/1999.

L3, Sindicatul National Vamal »ROMVAM™" se constituie pentru a realiza unitatea de
actiune, promovare si aparare 2 drepturilor si intereselor menibrilor sal, in vederea
indeplinirii aspiratiilor proprii.

L.4. Sindicatul National Vamal  ROMVAM"* 181 organizeaza si desfasoara activitatea in
conformitate cu urmatoarele principii:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale omului;

b) dreptul salariatilor din cadrul autoritatii vamale de a se constitui in organizatii sindicale,
prolesionale, teritoriale pentru a-si apara si promova interesele legitime;

C) promovarea spiritului si a relatiilor de colaborare si solidaritate nationala si
internationala cu alte sindicate. pentru realizarea idealurilor de justitie socala si progres,
in sprrituf democratiei si al moralei crestine.

d) permanenta lupta impotriva ignorantei sub toate formele ci.

II. OBIECTIVLLE SI ACTIVITATEA SINDICATULUT NATIONAL VAMAL
LROMVAM ™

IL1 Sindicatul National Vamal »ROMVAM’” are ca scop unirea tuturor angajatilor din
cadrul autoritatii vamale, intr-un sindicat liber, profesional side a lupta organizat, cu forte
unite in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si p entru indeplinirea
aspiratitlor lor pentiu o viata mai buna, decenta s1 pentru conditii de munca civilizate,

[1.2. Sindicatul National Vamal ,ROMVAM” isi propune sa actionerze pentru realizarea
uttiatoarelor obiective principale:

a) asigurare respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sai la: munca, la protectie
sociala st securitatea muncii, la odihna si asigurari sociale, ajutor garantat in caz de somaj,
la pensie, precum si la ajte dreptun garantate de legislatia in vigoare:




mzator cu nivelul de

A '

“/ b) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al s’aucoresp
calificare si competenta profesionala; S
c) asigurarea conditiilor adecvate de perfectionare profesion
pentru totl membrii sai;
d) promovarea liberei initiative, a libertatii de exprimare si asigurarea unitatii de actiune a
sindicatelor st grupurilor de initiativa sindicala afiliate;

g) colaborarea cu organizatiile profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatij
vamale, precum si sprijinirea acestora in actiuni care nu contravin prezentului statut s
eticii;

f) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continua a legisiatie
munct, in concordanta cu modificarile ce pot interveni in viata economica si socidla,
g) respectarea mtocmai a prevederilor legale referitoare la ocroliiey si garantarea munciy si
a drepturilor ce detiva din acestea;

h) statomicirea si respectarea stricta a duratei zilei de munca si a normelor saptamanale
ptin aliniercy legislatie Romanier [a prevederile internationale, corelate cu specificul si
conditiile locului de muneca;

1) plata integrala a owelor de munca efectuate peste progratnul de Tucru obisnuit sau in
zilele de repaus saptamanal, cat si in timpul sarbatorilor legale. Munca prestata peste
program se va efectua numai cu acordul persoanei in ciuza;

J) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor sindicali, atat pe durata
mandatului lor cat si dupa expirarea acestuia;

k) asigurarea platii concediului anual de odihna pentru lot membrii sai;

1) realizarea unei depline securitati a muncii prin negocieri cu conducerea Autoritatii
Nationale a Vamilor in scopul asigurarii conditiilor normale de munca, a microclimatuluj
in limitele admise de normele in vigoare, a dotarii birourilor vamale si directiilor regionale
vamale cu dispozitive si aparate de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
m) Sindicatul National Vamal , ROMVAM’” poate cere prin pctitie ministerului in
subordinea caruia se afla autoritatea vamala, oprirea temporara sau definitiva a unui puiict
de lucru sau instalatii aflate intr-un punct de luctru, daca ea pune 1n pericol viata sau
sanatatea [ucratorilor;

n) acordarey echipamentului de lucru si de proteciie, a materialelor igienico-sanitate, a
= sporurilor de salariu, precum si o prima (care se impoziteaza separat), egala cu salariu de
baza din [una anterioara plecarii in concediu, pe langa indemnizatia de concediu,

0) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor si salariul mediu pe econoiie.

u calificare superioara,

IL.3. Sindicatul National Vamal SROMVAM”’ poate, in conditiile prevazite de statut :
2) sa sprijinc material membrii sai in exercitarea profesiunii ;

b) sa constituie case de ajutor propriu ;

¢) saeditezesi sa tipareasca publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de cunoastere
al membrilor sai si pentru apararea intereselor acestora ;

d) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor saj ;

€) sa organizeze si sa sprijine inalerial si [inanciar activitates sportiva in asociatii si in
clubuyj sportive, precum si activitati cultural-artistice.
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I1.4. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor asumate, Sindicatul National Vamal
»ROMVAM" vanegocia si milita prin mijloacele specifice sindicatelor libere, prevazute
de legislatia in vigoare.

Activitatea Sindicatului National Vamal »ROMVAM™ va cuprinde urmatoarele
actiuni: '
a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de leg1, acte normative si reglementari, referitoare
la raporturile de serviciu, drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul
autoritatii vamale si a personalului auxiliar, ce sunt in concordanta cu reglementarile
mternationale
b) interpelarea directa sau prin presa a conducerii Autoritatii Nationale a Vamilor si a altor
organe locale si centrale de stat, in cazul in care actiunile acestora contravin sl alectedza
negativ interesele membrilor sai de sindicat;
¢) pailicipa la tratative cu ministeru! din subordinea caruia face parte autoritatea vamala,
alte organe de stat si cu Guvernul, in cazul conflictclor de munca, pentru selulionarea
aceslola corespunzator cu drepturile legale si statutare ale membrilor sai;
d} folosirea negocierii, medierii, concilierii, protestului, petitici, a mitingului, a
demonstiatiol si a grevei ca actiuni de prolest i lupta pentru apararea intereselor
membrilor sai si pentru respectarca detnuitalii si drepturilor fundamentale ale omulfu;
¢} chemarea in fata instantelor judecatoresti u peisoanelor fizice sau juridice care se fac
vinovate de incalcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau care
incalca drepturile izvorate din raporturile de serviciu reglemetate de legea in vigoare sau
contractul individual de munca;
f) medierea conflictelor aparute intre membrii, intre acestia si autoritatea vamala sau alte
organe ale puterii de stat si administrative, intre acestia s1 alte persoane nemembre ale
Sindicatului National Vamal ,ROMVAM”’ ;
g) adresarca de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii si altor organizatii sindicale
internationale, in cazuri de afectare grava a drepturilor membrilor sai, pentru spri jinirea
actiunilor sale;
h) efectuarca prin institutii nationale si internationale de specialitate a unor studii si
analize privind evolutia conditiilor de munca.

II.5. Sindicatul National Vamal ,,ROMVAM’’ desfasoara activitati cu caracter sindical,
profesional, social, cultutal educativ, de angajare civica.

H.6. Activitaten sindicatului se desfiasoata pe bava prezentului statut, a programelos de
actiune, a regulamentelor si instructiunilor adoptate de Adunarea Generala, Comitetul

Director sau Biroul IExcoutiv.

IL7. Sindicatul National Vamal , ROMVAM®’ poate sa sustina prin mijloace statutare
revendicarile democratice ale altor organizatii sau persoane si sa ia atitudine impotriva
actiunilor ce contravin inlereselor nationale, drepturilor omufwi st normelor social politice

democratice.
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A — Membrit.

IML.1. Sindicatul National Vamal ,,ROMVAM?’ este o organizatie sindicala constituita
prin asocierea liber consimtita a membrilor si nucleelor de initiativa sindicala din cadrul
autoritatii vamale si se conduce dupa principiile democratiei, ale moralei crestine si ale
parteneriatului social.

I11.2. Calitatea dec membru al Sindicatului National Vamal ,, ROMVAM’’ se hotaraste de
catre fiecare persoana fizica sau juridica in parte si se face printr-o cerere de inscriere,
conform careia recunoaste prezentul Statut pe care se angajeaza sa-] respecte.

[11.3. Prerderea calitatii de membru se face:

a) la cetere,

b) prin schimbarea locului de munca in afara autoritatii vamale:

¢} printr o decizie a Biroului Fxecutiv, cate poate holata prin vot deschis, cu majoritate
stmpla de voturi, excluderea din organizatie a unui membru, in cazul in care actiunile sale
confravin articolelor prezentului statut sau incalea principiile eticii :

d) prin pensionarea pentru munca depusa si limita de varsta ori pentru invaliditate de
gradul I sau IT ;

f) prin deces

II1.4. Contestarea excluderii se poate face in termen de 5 zile de la primirea comunicarii
scrise.

IIL5. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Sindicatului National
Vamal ,ROMVAM" fiind democratia, morala crestina, demnitatea si independenta
membrilor sai, acesta asigura:

a) drepturi cgale pentru toti membrii;

b) dreptul fiecatui weibru sa holarasca liber si oricand daca ramane sau se retrage din
componenta sindicatului ,,ROMVAM®’ .

[T 6 Activitatea sindicatului ,ROMVAM?”’ se bazeaza pe principiile autonomci,
democratiei si solidaritatii dintre membrii.

II1.7. Hotararile organelor de conducere ale sindicatului ,ROMVAM”’ se adopta prin vot
deschis, cu majoritate simpla, exceptand cazurile prevazute de statut.

B - Drepturi si obligati ale membrifor.

M1.8. Membrii sindicatului »ROMVAM" au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la activitatile sindicatului;

b) su ulilizeze baza materiala a sindicatului in interesul acesftuia;

fﬁ al Lf/(} A7 &/LM 4




,Q;?‘;c) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema privitoare la
i‘i% sindicatul ,ROMVAM®’:
’ d) sa se adreseze cu cereri, propuneri sau reclamatii la orice nivel al sindicatului si sa
primeasca raspuns;
e) sa fie informati si consultati asupra activitatii din sindicatul ,,ROMVAM"’;
.4 D) saaiba acces la mijloacele de informare ale sindicatului (in conditiile stabilite prin
. normele ce guverneaza activitatea acestora);
g) sa beneficieze de toate formele de aparare, sprijin si ajutorare ce stau la indemana
sindicatului ,ROMVAM’’;
h) sa renunte Ia calitatea de membru al sindicatului ,ROMVAM?.

9. Membrut sindicatului , ROMVAM’’ au urmatoarele obligatii:

a) 3a plateasca la datele stabilite, cotizalia de sindicat,

b)sa respecte statutul sindicatului ,ROMVAM?’ si hotararile adoptate de forurile de
conducere,

¢) sa contribuie, dupa posibilitati, la indeplinirea scopurilor sindicatului;

d) sa participe la wtiunnt orduate si extiaordingre in cadrul organizatoric proptiu,

e) sa aplice hotararile luate si sa se solidarizeze activ cu actiunile stabilite statutar i cadiul
sindicatuln  , ROMVAM™;

g) sanu angajeze sindicatul  ,ROMVAM’’ in nici o activitate fara a avea mandat statutar.

T 10 Orice persoana care sprijina obiectivele sindicatului , ROMVAM’’ si cate nu are
sau nu poate avea calitatea de membru de drept. poate obtine calitatea de membru
simpatizant. Membrii simpatizanti nu au drept de vot si nu pot detine functii in cadrul
organizatiei sindicale. Calitatea de membru simpatizant se poate dobandi prin accesarea si
inregistrarea in pagina de INTERNET.

HI.TL In functie de specialitatea care necesita o calificare superioara pot fi angajati si
salartati at altor unitati, urmand ca acestia sa isi desfasoare activitatea in aluia programului
de munca, precum si pensionari.

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DE REPREZENTARFE

IV.1. Organele de conducere ale sindicatului LROMVAM™ sunt:
- Adunarea Generala a sindicatului ,,ROMVAM”" ;

- Comitetul Director;

- Biroul Executiv.

[V.2. Organul superior de conducere al sindicatuluj »ROMVAM™ este Adunarca
Generala.,

IV.3. Adunares generala este constituita din totalitatea membrilor de sindicat. Adunarea

Generala a sindicatului »ROMVAM"™ se inlruneste in sesiune ordinara, o data pe an. In
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cazuri deosebite Adunarea Generala se poate convoca i gésiune extraordinara, la initiativa
Comitetului Director, sau la cererea a cel putin 1/¥/din membrii de sindicat, certificata
prin liste nominale cu semnaturi. Adunarea Generala este statutar intrunita in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul total de membrii. In cazul in care nu se intruneste cvorunmul
necesar la prima convocare, Adunarea Generala este statutara indiferent de numarul
membrilor prezenti la a doua convocare.

Membrii sindicatului din unitatile administrativ teritoriale pot fi reprezentati la
Adunarea Generala prin liderii sai de la nivelul unitatilor din care fac parte.
IV.4. Adunarea Generala are urmatoarele atributii-
a) alege, o data la 4 ani, prin vot individual deschis Presedintele sindicatului
»ROMVAM?”’, Presedintele Comisici de Ceuzor] si cel 2 membrii ai acesteia s1 valideaza
membrii Comitetulus Director, la propunerea Presedintelui sindicatului ,ROMVAM”, cu
majoritate sumpla de voturi Odata cu alegerea unui nou Presedinte se 1evoca mandatul
vechiului Presedinte.
b) analizeaza anual, in sesiune ordinara activitatea sindicatului ,ROMVAM si a
organelor de conducere si stabileste prin hotarari si tezolulii, onenlar generale si
recomandari cu privire la obieclivele principale ale activitatii din perioada urmatoare;
¢) aproba statulul sindicatului , ROM VAM”, abroga sau modifica prevederile acestuia;
d) se pronunta asupra activitatii Comitetulu Drrector;
e) aproba bugetul si executia bugetara, precum si planul de venituri si cheltuieli pentru
petivada urmatoare;
f) exaniueaza i se pronunta asupra cererii de afiliere a sindicatului ,,ROMVAM?’ la alte
organizatii nationale sau internationale;
g) dezbate si se pronunta asupra referatelor si informarilor prezentate de C omitetul
Director si Comisia de Cenzori;
h) inscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie si motiuni, intampinarile si
interpelarile prezentate de membrii sai.
i) revoca Presedintele inainte de data expirarii mandatului, in situatia in care constata
ineficienta acestuia sau neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut. Cu ocazia revocarii
Presediutelui inainte de data expirarii mandatului, se alege un nou Presedinte.

[V.5. Comitetul Director se compune din 5 membrii: presedinte, prim-vicepresedinte,
vicepresedinte cu probleme legislative, vicepresedinte cu probleme socio-profesionale si
secretal general.

Comitetul Director se intruneste in sedinte de lucru ori de cate ori este nevoie si
asigura desfasurarea activitatilor curento, raspunzand de aclivitalea sa in fata Adunarii
Generale. Comitetul Director este statutar intrunit si poate lua decizii in prezenta a 3/5 din
nummarul membrilor sai.

Validarea hotararilor se face piin vot deschis, cumajoritatea simpla de voturi a celor
prezenii la sedinta.

IV.6. La sedintele Comitetului Director poate participa, curol consultativ, un delegat din
partea conducerii autortatii vamale. Problemele discutate in sedintele de lucru ale
Comitetului Director se consemmeaza intr-un proces verbal semmnat de toti membrii

prezenti la sedinta.
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.7. Comitetul Director are urmatoarele atributii -

a) organizeaza activitatea pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor principale ale

sindicatului ,,ROMVAM’ si pentru desfasurarea practica a actiunilor prevazute in
programul de activitate adoptat de Adunarea Generala ;

b) adopta hotatari si masuri pentru imbunatatirea activitatii sindicatului , ROMVA] 7
pentru reglementarea si rezolvarea unor probleme de interes general ;

c) analizeaza rapoartele membrilor sai privind activitatea desfasurata si hotaraste asupra
acestora ;

/ d) executa bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului ,, ROMVAM®’ :
- | ) convoaca Adunarea Generala in sesiuni ordinare s1, in cazuri de exceplie, in sesiuni

extraordinare ;

J stabileste si comunica locul, data organizarii si ordinea de 21 a Adunarii Generale, cu
puti 15 zile inainte ;

g) aproba deplasarea in tara a reprezentantilor sindicatului ,ROMVAM’’;

1) parlicipa sau desenuneaca delegali la comisiile mixle ale ministerului din subordinea
caruia se atla autoritatea vamala sau la Guvern, precum si la oricare alte foruri in care se
dezbat probleme privind angajatii autoritatii vamale,

1) aproba acordarea unor indemnizatii speciale sau efectuarea de deplasari in strainatate in
interesul sindicatului, a unor reprezentanti ai acestuia, cu decontarea cheltuielilor
respective in himita bugetului aprobat.

J) stabileste cuantumul si conditiile acordarii indemnizatiei membrilor Biroului Executiv.
k) stabileste avocatul sau persoana care sa reprezinte sindicatul in fata instantelor
judecatoresti, in litigiile avand ca obiect respectarea drepturilor membrilor sai. Cu aceasta
ocazie stabileste si onorariul persoanei mai sus amintita.

IV 8 Membrit Comitetului Director raspund in fata organului de conducere din care fac
parte si a acelora care i-au ales, pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin. Acestia au
urmatoarele atributii:

a) Presedintele raspunde de activitatea Comitetului Director, reprezinta Sindicatul
National Vamal ,, ROMVAM’’ in relatiile cu mmuisterul din care fuce parle auloritateca
vamala, cu alte ministere sau cu Guvernul, precum si in relatiile cu alte organizatii
sindicale sau neguveruamentale din lata si strainatate precum si cu Organizatia
Internationala a Muncii.

Face propuneri pentru membrii Comitetului Director si ii numeste in functie, dupa
validarea acestora de catre Adunarea Generala, prin vot deschis, cu majoritate simpla a
membrilor prezenti.

Numeste sau inlocuieste, personal sau prin delegare de competenta, prin ceilalti
membrii ai Comitetului Director, liderii de sindicat la nivelul unitatilor administrativ
teritotiale -birourile vamale si directiile regionale vamale.

Convoaca Comitetul Director ori de cate ori este nevoie, raspunde de activitatea
Comitetului Director in fata Adunarii Generale.

Convoaca Biroul Executiv in sedinta de lucru o data la 6 luni sau lu propunierea
ptis-vicepiesedintelui, in caz de forta wajora.
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*¥e s pirector, dupa consultarea prealabila a Biroului Executiv, in ¢#Zul care constata ineficienta

acestuia sau neindeplinirea sarcinilor trasate prin statut.

b) Prim-vicepresedintele urmareste si controleaza activitatea vicepresedintilor, propune
presedintelui sindicatului ,,ROMVAM?’ convocarea Biroului Executiv in cazul aparitiei
unor disfunctionalitati in colaborarea cu vicepresedintii, putand cere inlocuirea lor, daca se
dovedesc incalcari ale statutului de catre acestia.

Raspunde de evidenta membrilor sindicatului »ROMVAM” | preluand lunar — de la
liderii de sindicat pe unitatile administrativ leritoriale — toate modificarile survenite (noi
adeziuni sau retrageri din organizatie).

I inlocuicste pe Presedinte in absenta acestuia, sau in cazul in care acesta nu st poate
indeplini sarcinile din motive subiective sau obiective.
¢) Vicepresedintele cu probleme de legislatie este responsabil cu probleme de legislatic.
Are obligatia formatii si cowpilaiii unei culegeri de legi, decrete, H (v -urt st ordine
ministeriale privitoare la autoritatea vamala si sindicate.

bunar, ate obligatia sa conumice si sa constliese lideii sindicali pe unitatile
administrativ teritoriale cu privire la noile acte normative. Arc obligatia sa comuunice
permanent cu juristii Autorilatii Nationale a Vamilor, in scopul aplicarii corecte si la timp
a legilor in vigoare.

Se ingrijeste de legalizarea modificarilor survenite in Statutul Sindicatului
~-ROMVAM? | ca urmare a Adunarii Generale.

c) Vicepresedintele cu probleme socio-profesionale raspunde in totalitate de aplicarea
prevederilor statutului functionarilor publici si a statutulu personalului vamal.

Urmareste intocmirea contractelor individuale de munca, dupa caz.

Urmareste legalitatea si obiectivitatea detasarilor, avansaiilor in gradele
profesionale, ocuparea functiilor de conducere, precum si acordarea salariilor de merit, a
sporurilor si indemnizatiilor legale.

Solicita Comitetului Director al sindicatului HSROMVAM™ convocarea cotisied
paritare de solutionare a litigiilor si vine cu propuneri conctete de modificari la legislatia
ce reglementaza raporturile de serviciu a [unctionarilor publici din cadrul autoritatii
= vamale.

In termen de 30 de zile de la investire, are ca sarcina editarca unei brosuri cu
Statutul Sindicatului national Vamal »ROMVAM”’ | reactualizarea acesteia si distiibuires
ei, procentual cu numarul membrilor la fiecare unitate administrativ teritoriala.
€) Secretarul general raspunde de problemele organizatorice, tine legatura cu
organizatiile din tara si strainatate la care se afiliaza Sindicatul National Vamal
~ROMVAM”, i ntocineste ¢ onvocatoate de se dinta si procese v erbale ale sedintelor
Comitetului Director, Biroului Executiv si ale Adunari; Generale, tine evidenta
documentelor (registru de intrari-iesiri), urmareste punerea in aplicare a hotararilor
Adunarii Generale, ale Comitetului Director si ale Biroului Executiv, tine evidenta
distribuirii biletelor de odihna si tratament.

Actualizeaza pagina de INTERNET a sindicatului.

pa— il




Informeaza Comitetul Director despre sesizarile si propunerile primite de catre
sindicat, la sediu sau prin intermedinl INTERNET-ului.

IV.9. Biroul Executiv se compune din membrii Comitelui Director, liderii organizatiilor
sindicale la nivelul unitatilor administrativ teritoriale si presedintele Comisiei de Cenzori.
Biroul Executiv se convoaca de catre Presedintele sindicatului ,ROMVAM” o
data la 3 luni, sau la propunerea prim-vicepresedintelui. Biroul executiv poate hotara
schimbarea din functie a oricarui membru al Comitetului Director, cu exceptia
presedintelui. Analizeaza abaterile de la etica si disciplina statutara. Acorda diploma de
1~ <=_Membru de Onoare al sindicatului ,, ROMVAM".
an Membrii Biroului executiv au dreptul la indemnizatie in conditiile si limitele
~ stabilite de Comitetul Director.

IV.10. Liderii organizatiilor sindicale la nivelul unitatilor administrativ teritoriale au
it tiloatele drepturi si obligatii

¥ dreptul de a reprezenta membrii unitatii ai caror lideri sunt, in cadrul Adunarii
(enerale. Dreptul de reptesentate wcadrul Adunatii Genetale se acordd fn setis de calre
cel reprezentati.

- dreptul de a primi noi membrii, in conditiile prezentului statut,

- dreptul si obligatia de a informa Comitetul Director in legatura cu incalcarile
drepturilor membrilor pe care ii reprezinta, cu propuneri de solutionare,

- obligatia de a comunica prim vicepresedintelui cvidenta membrilor sindicatutui cu
toate modificarile,

- obligalia de a comunica Comitetului Director abaterile disciplinare si incalcarile
prevederilor statutare a membrilor sai,

- dreptul si obligatia de a transmite Comitetului Director propunecrile de imbunatatire a
mediulut de lucru si legislatiei sub incidenta careia se d esfasoara activitatea sau se
stabilesc drepturi si obligatii ale salariatilor autoritatii vamale.

[V.11. Organul de control al sindicatului ,, ROMVAM”™” este Comisia de Cenzori. Ea este
tormata dintr-un presedinte si doi membrii si va fi aleasa de Adunarea Generala.

Atlrbutitle Comisiei de Cenzori se refera la :

- controlul activitatii financiar — contabile, executiei bugetare si modului in care sunt
gestionate bunurile materiale ale sindicatului ,,ROMVAM”;

- modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si propunerile adresate Comitetului
Director;

- analizeaza abaterile de la etica si disciplina muncii si disciplina statutara;

- prezentarea in Adunarca Generala a unui raport anual de activitate.

[V.12. Membrii alesi in organele de conducere, personalul de specialitate s1 administrativ
pot f1 salarizati din fondurile organizatiei sindicale.

V.13, Membrur alesi1 in organele de conducere ale sindicatului -ROMVAM™ | care

lucreaza nemijlocit in cadrul autoritatii vamale in calitate de salariati, au dreptul potrivit
’ 9

e Cﬁ@ r% i 75(” N
. | | A G’% e of? M,L,(

H




"

Fr-peh
@

3

m

<

TR

ki

- fara afectarea drepturilor salari

i
e

Legii nr. 54/2003 la reducerea programului lunar cu 3-5 zile pentru activitati sindicale,

V. ORGANIZAREA ALEGERILOR [

V.1. Alegerile se organizeaza din 4 in 4 ani si se desfasoara prin vot deschis.

Votul liderilor organizatiilor de sindicat constituite la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale, in cadrul Adunarii Generale, este egal cu numarul membrilor pe care ii
reprezinta.

V.2. Adunarea Generala alege prin vot individual deschis cu majoritate simpla
presedintele si valideaza membrii Comitetului Director la propunerea Presedintelul.

V.3. Adunarea Generala alege prin vot deschis cu majoritate simpla Comisia de Cenzori
i unaloatea otdine, presedintele, membrii.

V.4. Supravegherea votarii si numaratea voludilon se face de o cornisie formala din 3 5
membrii alesi prin vot deschis.

V.5. Pot fi alesi in organele de conducere membri aj organizatiei sindicale care au
capacitate de exercitiu deplina si nu executa pedeapsa complementara a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-a
folosit condamnatul pentru savarsirea infractiunii,

V.6. Nu pot fi alese in organele de conducere ale sindicatului -ROMVAM’ persoane
fizice care detin functit de conducere, la nivel central, in partidele sau organizatiile
politice, membrii ai Parlamentului, ai Guvernului, persoane care au functii in organele de
stat sau administrative-teritoriale, precum si cele care ocupa functii de conducere in
structurile miisterului din subordinea caruia face parte autoritatea vanula.

VI MULOACE DL PROTEST

VI.1. Sindicatul National Vamal ,,ROMVAM?’’ | in vederea realizarii scopului pentru care
a fost constituil are dreptul sa foloseasca mijloace de protest specifice, cum ar fi:
negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere,
petitia, protestul, mitingul, demonstratia si greva, in conditiile prevazute de lege.

V1.2. Greva japoneza (de avertizare) este hotarata de Biroul Exceutiv prin vot deschis, cu

majoritate simpla de voturi.
De asemnenea, Biroul Executiv hotaraste asupra datei declansarii AVERTISMENTULUI

DE GREVA.




Gt

SumEigrs VL3. GREVA GENERALA este hotarata de Biroul Executiv al sindicatului , ROMVAM®’
2 in sesiune extraordinara, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor

prezenti.

V1.4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului Executiv, care isi va
desemna reprezentantii in acest sers.

- {f'i VL.5. Recurgerea Ia intimidari, amenintari sau represalii impotriva membrilor de sindicat
\/ dincadrul sindicatului ,ROMVAM”, precum si impiedicarea organelor de conducere ale
N acesteia de a lua decizii adecvate, indreptateste sindicatul sa declare GREVA, sau sa
» actioneze in justitie, conform legislatiei in vigoare, petsoancle ce se fac vinovate de asfe]
de manifestari.

VI.6. Sindicatul National Vamal ,ROMVAM®’ poate solicita organizatiilor sindicale
internationale sprijinul si solidarizarca cu actjunile sale revendicative.

V1.7. Biroul Executiv hotaraste declararea GREVEI DE SOLIDARITATE cu alte
organizatii sindicale nationale sau internationale aflate in greva, sau alte forme de protest
specifice miscarii sindicale.

VL8. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in greva pot primi ajutor de
greva din partea sindicatului din care fac parte, conform propriului statut. Comitetul
Director poate hotara, in limita fondurilor disponibile, acordarea unor ajutoare financiare
membrilor aflati in greva.

VLS. In ceea ce priveste, mijloacele de protest, votul liderilor organizatiilor de sindicat
constituite la nivelul unitatilor administrativ teritoriale, in cadrul Biroului Executiv, este
egal cu numarul membrilor, in procent de 1 la 10 membrii. {ex: pentru 50 membrii = 5
voturi, pentru un numar intre 51-59 membrii — 6 voturi)

VIL PATRIMONIUL SINDICATULUI ,,ROMVAM®’

VIL1. Patrimoniul sindicatului ,,ROMVAM” se constituie din bumuri materiale,
disponibilitati bauesti, drepturi de creanta si obligatii,

VIL2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din:
- achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;

- donatii din tara si strainatate;

- alle swse legale.

VIL3. Disponibilitatile banesti pot proveni din:
cotizatia s retine pe statul de plata si este in procent de 1% din salariul de telerinla
/membru de sindicat. Cotizatia platita de membrii orgamizatiei sindicale este deductibila

din baza de calcul a impozitului pe venit, potrivit art. 24 din Legea nr. 54/24.01.2003.
1
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- donatii din tara si strainatate;

-sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, de odihna,

tratament, mstruire, educatie permanenta, etc., contributii ale beﬁeﬁ"c;_j;ar' j
! Y

VIL.4. Drepturile de creanta sunt constituite din a4

- Imprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartinand sindicatului;

- titluri de valoare (actiuni, obligatiuni, etc.);

- drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

VILS5. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care sindicatul le are fata de
creditori, conform legii.

VIL6 Fondurile sindicatului ,ROMVAM’ se [olosesc pentru dezvoltarea patrimoniului
propriu, finantarea activitatilor organizatorico-administrative, ajutor de greve, studii si
cercetari socio-profesionale; sciuinarii, simpozioane, colocvi de parteneriat social, plati
catre federatii la care s-a afiliat, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
de Adunarea Generala.

VIL7. Membrii care sunt exclusi san se retrag din Sindicatul National Vamal
»ROMVAM”’, nu au nici un drept asupra patrimoniului acestuia.

VUIDIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA

Divizarea, comasarea sau dizolvarea organizaliei sindicale, transmiterea or, dupa
caz, lichidarea patrimoniului se face prin decizie a adunarii de dizolvare, polrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Bunurile date in folosinta de catre stat vor fi restituite acestuia.

In termen de 5 zile de la dizolvare, presedintele sindicatului va cere instantei
judecatoresti c ompetente, care a operat inscrierca ei in registrul special cu persoana
juridica, sa fuca mentiunea dizolvarii orgamzatel sindicale.

In cazul reorganizarii sindicatului, hotararile asupra patrimoniului se 1au de catre

Biroul Executiv.
IX. DISPOZITI FINALE

IX. 1. Sindicatul National Vamal »ROMVAM™ este persoana juridica, constituita la
nivelul autoritatii vamale, arc sigiliu, stampila si alle insemne proprii aprobate de
Adunarea Generala.

IX. 2. Sindicatul National Vaual , ROMVAM™ se va desfimnta atunci cand numarul
membrilor va scadea sub 15.
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IX. 3. Sindicatul National Vamal , ROMVAM’’ nu poate {1 dizolvat si activitatea sa nu
poate fi suspendata pe cale administrativa,

/\?{. 4. Orice modificare sau completare la prezentul statut, dupa aprobarea acestuia, se

~ > face numai in Adunarea Generala, cu acordul a 2/3 din numarul mandatelor prezentate.
" 1X.5. Prezentul statut va fi revizuit si adaptat in conformitate cu legile Romaniei, pe

(- masura adoptarii acestora.

IX. 6. Sediul sindicatului ,,ROMVAM®’ este in Bucuresti, str. Vasile Conta, nr. 19, ap.
23, sector 2.

Comitetul Director
Presedinte Lincu Vasile %f

Prim-vicepresedinte Negoita Voinea ¢

L -

Vicepresedinte cu probleme de legislatie Buliga Florin -' / ’
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PROCES-VERBAL DE CONSTITL]

Subsemnatii, Lincu Vasile, Bratan Radu Cristian, Ciuca Emilian, Filimon Constantin,
Borsa Gabriela, Oprea Simona, Negoita Voinea, Buliga Florin, Coca Valeria, Girjoaba Mariana,
David Teodora, Opariuc Gina, Uta Stefan, Epure Alina, Cristian Marilena, Suciu Daniel, in
temeiul Legii nr. 54/24.01.2003 privind sindicatele si a Legii nr.188/08.12.1999 privind Statutul
functionarilor publici, am decis infiintarea Sindicatului National Vamal H»ROMVAM?, cu sediul
in Bucuresti, str. Vasile Conta, nr. 19, ap. 23, sector 2.

In calitate de membrii fondatori, cu ocazia primei Adunari Generale am stabilit, prin vot
untani, lista membrilor din Comitetul Director- ca organ de conducere al Sindicatului National
Vamal ,ROMVAM™:

Lincu Vasile - functia de Presedinte al Comitetului Director, cod numeric personal
1710813510016, domiciliat in Bucuresti, str. Vasile Conta, nr. 19, ap. 23, scctor 2, angajat in
functia de consilier juridic in cadrul Directici Regionale Vamale Rucuresti.

La  propunciea Presedintelui  Sindicatului National Vamal »ROMVAM™, potrivit
statutului, am validat, prin vot unanim, componenta celorlalti membrii ai Comitetului Director
ca organ de conducere al sindicatului, dupa cum urmeaza:

Negoita Voinea — functia de prim-vicepresedinte, cod numeric personal 1700422100037,
domiciliat in Bucuresti, str. Sold. Nicolae Sebe, nr. §, bl. L 32, sc. 1, ap. 26, sector 3, angajat in
functia de inspector vamal.

Buliga Florin - functia de vicepresedinte cu probleme de legislatie, cod numeric personal
1740116173171, dowiciliat in Bucuresti, str. Pravat, nr. 8, bl. P5, sc. 4, et. 2, ap. 72, sector 6,
angajat in functia de inspector vamal.

Coca Valeria - functia de vicepresedinte cu probleme socio-profesionale, cod numeric
personal 2620925400063, domiciliata in Bucuresti. Str. Ion Campineanu, nr. 21, sc. B, et angajat
in functia de inspector vamal.

Oprea Simona - in functia de secretar general, cod numeric personal 2760107520016,
domiciliata in Giurgiu, str. Negru Voda, bl. B2, sc. A, et. 3, ap. 10, jud. Giurgiu, angajata in
functia de inspector vamal.

Comisia de Cenzori este compusa din urmatoarele persoane: Ciuca Emilian, in functia de
Presedinte si Uta Stefan, respectiv, Bratan Radu Cristian, in functiile de membrii ai acestei
cotnisit

Prin prezenta, il imputernicim pe domnul Lincu Vasile, sa reprezinte sindicatul in relatiile
cu terti, inclusiv in fata instantei judecatoresti, in vederea dobandirii personalitatii juridice,
precum si in fata institutiilor bancare.
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SUCURSALA :BARA NOVAC STIMATE N
NUMAR CLIENT 11902770 SINDICATUL NATIONAL AL POLITIS
NR CONT :082/2003896
DATA TRANZACTIEI :21/05/2019 .~ AP.23
DATA CRED BENEF :21/05/2019 \
COD FISCAL :16392628 /MUNICIPIUL BUCURESTI b
DATA BATRAS 1 Z2L/05/2019
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EXPEDITOR:
CONT CREDITOR : ROZETNEZ70321070203XX¥XXX PRIMARIA SECTOR 3
CNP CREDITOR 4420465
Comisiconul a fost extras din numar de cont 00082 / 2003896
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