SINDICATUL PORTULCONSTANTA
Incinta Port Constanta. Cladirea Bursa Noud, Parter. Jud. Constanta. tel./fax 0241.601.081: CIF 12911323
AFILIAT
Federatia Nationala a Sindicatelor Portuare Constanta — Blocul National Sindical
International Transport Worker™s Federation

CAPITOLUL I
Denumire, Sediul, Forma juridica, Durata

Art.1. Denumirea: Sindicatul PORTUL este o organizatie sindicala fondata
in anul 2008, prin reorganizarea Sindicatului Free Zone Constanta Sud, pe baza
liberului consimtamant al salariagilor membri de sindicat ai acestei organizatii.

Art.2. Sediul: Sindicatul PORTUL are sediul :
- sediul principal in Constanta, Incinta Port, Cladirea Bursa Noua, parter
- sediile secundare puse la dispozitie de catre angajatorii la nivelul cérora
sindicatul are membri, in care isi vor desfasura activitatea Comitetele Sindicale de
Unitate.

Art.3. Forma juridica: Sindicatul PORTUL este persoana juridicd romana
fara scop lucrativ, independentd fata de partidele politice, autoritatile publice,
angajatori si patronate. Acesta isi desfagoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale statutului si regulamentului intern de
organizare si functionare.

Art.4. Durata: Durata de functionare a sindicatului este nedeterminata.

CAPITOLUL 11
Scopul si Obiectul de activitate

Art.5. Scopul organizatiei: Sindicatul PORTUL, s-a constituit in scopul
organizarii migcarii sindicale din activitatea de transport naval, exploatare portuara,
servicii si activitati conexe si auxiliare transportului naval din porturile maritime
romanesti :

a). apararea drepturilor membrilor sai prevazute in legislatia nationala, in
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum si
a drepturilor din contractele colective de munca si/ sau din alte acte juridice care
stabilesc drepturi.




b). promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor sai.

Art.6. Obiectul de activitate al Sindicatului PORTUL estg;

a). atragerea in randul membrilor de sindicat pe baza liber
a unui numar cat mai mare de salariati din cadrul activitagii de
exploatare portuard, servicii si activitafi conexe si auxiliare transportuhu naval
indiferent de societatea unde sunt angajati.

b). sustinerea, promovarea, apararea §i urmarirea la toate nivelurile a
drepturilor si intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor sai.

¢). asigurarea unitatii de actiune a membrilor sai.

d). participarea la elaborarea, negocierea, modificarea, inregistrarea si
urmarirea executarii Contractelor Colective de Munca.

e). promovarea, organizarea §i susfinerea activitatii de cercetare privind
imbunatatirea conditiilor de munca, sutinerca activitatii Federatiei Nationale a
Sindicatelor Portuare in vederea modificarilor legislative in domeniul relatiilor de
munca si in domeniul naval.

f). sprijinirea, sustinerea si imbunatatirea activitatilor cu caracter economic,
sindical, social, profesional, ocupational si cultural-sportiv pentru membrii sai.

g). stabilirea si promovarea relatiilor de colaborare intre membrii sai si cu
alte organizatii sindicale locale, nationale si internationale.

h). promovarea si coordonarea unor modalita{i de sprijin reciproc al
membrilor sdi prin identificarea mijloacelor financiare si materiale in acest sens.

i). organizarea si coordonarea de actiuni i campanii sindicale proprii, $i/ sau
participarea la asemenea activitdti organizate de alte organizatii sau structuri
sindicale.

j)- informarea membrilor sai prin toate mijloacele, inclusiv prin publicatii
proprii, daca este posibil.

CAPITOLUL I11
Principii de organizare si functionare

Art.7. Principiul fundamental de organizare si functionare al Sindicatului
PORTUL este independenta in raporturile cu autoritatile statului, cu partidele
politice, angajatorii $i organizatiile patronale.

Art.8. Sindicatul PORTUL, functioneazd ca persoana juridica fara scop
lucrativ, desfasurandu-si activitatea in baza prezentului Statut si a Regulamentului
Intern de Organizare si Functionare.

Art.9. In toate aspectele legate de activitatea sa, Sindicatul PORTUL
subscrie pe deplin la:
- respectarea Constitutiei si legilor tarii.
- respectarea si aplicarea principiilor fundamentale referitoare la democratie,
egalitate de sanse si tratament, solidaritate, precum_si a cglorlalte principii
cuprinse in Declaratia drepturilor omului. ﬁ
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Art.10. In activitatea sa, Sindicatul PORTUL aplica principiile democratice de

organizare si functionare, astfel:

a). alegerea in mod democratic, prin vot a organelor proprii de conducere.

b). caracterul impartial fata de toti membrii organelor de conducere:

¢). adoptarea hotararilor in conformitate cu prevederile statutare.

d). prezentarea catre membrii sdi a situatiei organizatiei si
financiare disponibile.

e). controlul activitagii financiare de catre cenzori proprii. G

f). sustinerea, instruirea si responsabilizarea delegatilor sindicali de umté’t’e{
liderilor de grupe sindicale in scopul reprezentarii eficiente si reale a drepturilor si
intereselor salariatilor membri de sindicat.

Art.11. Sindicatul PORTUL este afiliat la Federatia Nationala a Sindicatelor
Portuare- F.N.S.P. Constanta.

Art.12. Dezafilierea de la FNSP si afilierea la o alta structurad sindicald, va
putea fi luatd de catre Adunarea generala cu votul “pentru™ a 2/ 3 din numarul total
de membri de sindicat, si dupa o notificare prealabila a F.N.S.P cu cel putin 30 de
zile inainte de intentia de dezafiliere.

Art.13. Sindicatul PORTUL, recunoaste ca structura sindicala ierarhic
superioard §i ca organism de reprezentare la nivel national si international
Federatia Nationala a Sindicatelor Portuare.

Art.14. Sindicatul PORTUL, va respecta deciziile si hotararile FNSP,
permitand acesteia controlul activitatii sindicale desfasurate.

CAPITOLUL 1V
Srtructura organizatorica

Art.15. (1). Organele de conducere, reprezentare, coordonare, indrumare si
control ale Sindicatului PORTUL sunt:

a). Adunarea Generala

b). Biroul Permanent

¢). Biroul executiv

d). Comitetul Sindical de Unitate

e). Grupa sindicala

f). Comisia de Cenzori

(2). Se vor putea infiinta organizatii de tineret, organizatii de femei
cat si centre educationale, situatie in care, functionarea si organizarea lor se vor
regasi reglementata, daca este cazul, prin Regulamentul Intern de Organizare si
Functionare al sindicatului.




Adunarea Generala

Art. 16 Organul suplem dc conducere al Smdnalulm PORTUL este

si asigura politica organizatiei.

Art.17. Adunarea generald poate fi ordinara-(AGO), extraordinaya
sau sectoriala-(AGS), dupa cum urmeaza :

a). adunarea generala ordinara se intruneste de legula odatiladani

b). adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie.

¢). adunarea generala sectoriald se poate convoca de citre Biroul permanent,
in urmatorele situatii:

1. in toate situatiile, in cazul in care hotdrarea ce urmeaza a se lua priveste
membrii de sindicat angajati in una sau mai multe societd{i comerciale, sau
membrii de sindicat salariati in cadrul unei activitati specifice sau sector de
activitate.

2. premergator adunarii generale ordinare/ extraordinare, in vederea
dezbaterii si consultarii membrilor de sindicat asupra problemelor de pe ordinea de
zi a adunarii generale ordinare/ extraordinare.

3. la solicitarea a cel putin 1/ 3 din numarul membrilor de sindicat din una
sau mai multe societdti comerciale, sau membrii de sindicat salariati in cadrul unei
activitati specifice sau sector de activitate.

4. la solicitarea Comitetului Sindical de Unitate pentru hotarari cu privire la
membrii de sindicat din respectiva unitate;

A. Adunarea generala ordinard/ extraordinara.

Art.18.(1). Convocarea si organizarea Adunarii generale este atributiunea si
competenta Biroului permanent, si va fi anuntata cu 5-10 zile inainte de data la
care aceasta este convocata.

(2). Convocarea Adunarii generale va cuprinde informatii cu privire
la: data, locul si ora la care va avea loc, si ordinea de zi ce se va dezbate in plenul
acestela.

(3). Pentru motive justificate, Biroul permanent sau Biroul executiv
pot hotari decalarea/ amanarea Adunarii generale.

Art.19.(1). Participarea la Adunarea generald ordinard/ extraordinara se va
face prin norma de reprezentare in functie de numarul de membri de sindicat,
respectiv de:

- ldelegat la S membri daca organizatia are pana la 300 de membri inclusiv.

- 1 delegat la 10 membri daca organizatia are peste 300 de membri.

(2). La stabilirea numarului de delegati se va tine cont de numarul de
membri aflati in evidentele sindicatului cu cotizatia achitata la zi.
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in prezenta a 2/3 din numarul delegatilor, iar hotdrarile se vor lua ¢
simpla de voturi.

(2). In cazul in care adunarea generala nu intruneste cvor
din numarul delegatilor, se va proceda astfel :

- fie se va convoca o noud sedinta in termen de maxim 10 zile, iar Adunalea
va fi legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din numarul delegatilor;

- fie se va intocmi un proces verbal constatator in care se vor consemna si
constata validitatea hotararilor pentru punctele de pe ordinea de zi care au fost
dezbatute si votate in cadrul adunarilor generale sectoriale, cu conditia ca acestea
sa intruneascd votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
de sindicat.

(3).In situatia prevazuta la alineatul precedent paragraful 2, trebuiesc
indeplinite urmatoarele conditii :
1. Procesele verbale ale adunérilor generale sectoriale vor trebui sa
contini consemnarea rezultatului votului pentru fiecare punct de pe ordinea de zi.
2. Hotararile luate in cadrul adunarilor generale sectoriale se considera
cd au fost luate de catre toti membrii de sindicat ai acelei adunari, daca la adunare
au fost participat jumatate plus unu din membri.

Art.21.(1). In situatii extraordinare, stare de urgenta, stare de alertd sau
orice alta situatie care prezintd un risc/pericol pentru delegatii/participanti la
sedinta, adunarea generala (indiferent de caracterul ei) se poate organiza si prin alte
forme de comunicare, mail, fax, telefonograma, mesaje telefonice, etc.

(2). Modalitatile concrete de organizare a adunarilor generale in
situatiile descrise la alineatul precedent, se regasesc in R.1.O.F.

Art.22.(1).Adunarea generala ordinara/ extraordinara va fi
prezidata/coordonatd de citre presedintele sindicatului, iar in lipsa acestuia de
catre inlocuitorul desemnat.

(2). Presedintele sindicatului desemneaza dintre membri participanti
la sedinta 1-2 secretari, care vor verifica numarul de participanti la sedinta si vor
asigura secretariatul adunarii generale.

Art.23. Procesul verbal de sedinta va fi intocmit de catre secretariatul
prevazut la articolul precedent si va fi semnat de catre acestia si membrii Biroului
permanent pentru conformitate.

Art.24. Adunarea generala ordinara/ extraordinara are urmatoarele
competente:

a). adopta ordinea de zi si regulile procedurale de desfasurare a sedintei.

b). aproba raportul executiei bugetare.

¢). hotaraste asupra strategiei generale a sindicatului.

d). adopta si modifica Statutul sindicatului.

e). alege/ valideaza membrii Biroului




f). aproba raportul Comisiei de cenzori.

g). adopta hotarari asupra celorlalte structuri organizatoricg
sindicatului,

h). adoptd hotarari cu privire la afilierea sindicatului la stru
federative, in conditiile prevazute la art. 12.

i). revoca mandatul oricarui membru al Biroului permanent.

j)- adoptd hotdrari cu privire la competentele Biroului executiv si ale
Biroului permanent.

k). adoptd hotarari cu privire la reorganizarea, divizarea, comasarea sau
dizolvarea sindicatului.

1). analizeaza si aproba raportul Biroului permanent.

m). poate valida componenta nominala a comitetelor sindicale de unitate.

n). valideaza rezultatul eventualelor referendumuri organizate de Biroul
permanent.

0). poate lua orice hotarare ce tine de competenta celorlalte organe de
conducere a sindicatului.

Art.25. In cazul in care, unul sau mai multe dintre punctele de la alineatul
precedent au fost dezbatute in cadrul Adunarilor generale sectoriale si exista o
hotarare in acest sens care cumuleaza votul a jumatate plus unu din numarul total
al membrilor de sindicat, respectiva hotarare se considera adoptatd de catre
adunarea generala ordinara/ extraordinara, ea fiind supusa doar validarii.

Art.26. Modalitatea de organizare si desfasurare a Adunarii generale va fi
prevazuta in Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al sindicatului.

B. Adunarea generali sectoriala.

Art.27.(1). Convocarea Adunarii generale sectoriale este atributiunea si
competenta Biroului permanent, si va fi anuntata cu cel putin 3 zile inainte de data
la care aceasta este convocata.

(2). Convocarea Adunarii generale sectoriale va cuprinde: sectorul sau
unitatea/ unitatile pentru care este convocata, data, locul si ora la care va avea loc,
si ordinea de zi ce se va dezbate in plenul acesteia.

Art.28. Adunarea generala sectoriala este legal constituitd in prezenta a
jumatate plus unu din numarul membrilor de sindicat din sectorul/ unitatea/
unitatile pentru care este convocata adunarea generala sectoriala.

Art.29. Participarea la adunarea generala sectoriala se poate face si prin
imputernicire/ delegatie de reprezentare. Un membru de sindicat prezent la sedinta
poate reprezenta maxim 3 (trei) alti membri de sindicat aflati in imposibilitatea de
a se prezenta.

Art.30. La sedinta adunarii generale sectoriale este obligatorie participarea
membrilor comitetului sindical de unitate si ai biroului permanent care fac parte
din sectorul/ unitatea pentru care s-a convocgi=g . lar hotararile se iau cu
majoritate simpla de voturi.




sindicat pentru care s-a convocat adunarea generala sectoriala;

b). dezbate si exprimad votul asupra punctelor ce urmeaza a fi puse in
discutia adunarii generale ordinare /extraordinare.

¢). poate stabili criterii de eligibilitate pentru proprii membri de sindicat pe
care 1i desemneaza pentru a ocupa o functie de conducere in sindicat.

d). poate desemna delegatii ce vor participa la Adunarea generald ordinara/
extraordinara.

e). poate desemna un candidat din sectorul/ unitatea respectiva pentru una
din functiile eligibile din cadrul Biroului permanent al sindicatului.

f). poate desemna delegatul sindical de unitate, caz in care acesta urmeaza
sa fie numit prin decizia Biroului permanent.

g). poate cere Biroului permanent revocarea delegatului sindical pe unitate:

h). hotaraste asupra oricaror probleme privind activitatea Comitetului
Sindical de Unitate sau Grupei sindicale daca adunarea generala sectoriala a fost
convocata la nivel de sector/ unitate;

i). poate alege liderii de grupe sindicale daca acestia nu au fost numiti de
catre Biroul executiv;

Biroul Permanent

Art.32.(1). Biroul Permanent este organul executiv permanent de conducere
al sindicatului, care duce la indeplinire hotararile Adunarii generale.

(2). Biroul Permanent este alcatuit din:
a). presedintele sindicatului

b). 1 primvicepresedinte

¢). 3-5 vicepresedinti

Art.33.(1). In functie de numirul de membri de sindicat si numarul
unitdtilor in care sindicatul are organizate comitete sindicale, componenta Biroului
permanent se poate reduce sau suplimenta.

(2). Fiecare Comitet sindical de unitate are dreptul la cel putin o
functie in cadrul Biroului permanent/Biroului executiv.

(3). Niciun Comitet sindical de unitate nu poate avea mai mult de 3
functii in cadrul Biroului permanent. In situatia in care un Comitet sindical de
unitate detine mai multe functii in cadrul Biroului permanent, acesta nu va detine si
functia de presedinte.

(4). Persoana selectatd pentru functia de presedinte al sindicatului,
poate fi supusd validarii/votului in cadrul adunarilor generale sectoriale din
unitatile in care organizatia are membri.




(5). In situatia reducerii numarului de membri de sindicat si a
numarului comitetelor sindicale de unitate, urmata de pierderea calitatii de membri
ai Biroului permanent de catre reprezentantii respectivelor comitete, conducerea
executiva a sindicatului este asiguratd de catre membrii Biroului permanent 'lﬂatl
in functle pana la convocarea adunarn genelale care va h()tall modifres

sS¢ ngaSC‘;C in regulament

Art.34.(1). Mandatul membrilor Biroului permanent este de regula™deZs :
si incepe cu data alegerii in functie si se termina la data ramanerii definitive i
irevocabile a hotararii judecatoresti de constatare a modificarii componentei
biroului.

(2). Biroul permanent se intruneste ori de cdte ori este nevoie, la
cererea oricarui membru. El este statutar intrunit in prezenta a 2/ 3 din numarul
membrilor sai aflati in functie. Prezenta membrilor la sedintele biroului este
obligatorie.

(3). In situatii extraordinare, stare de urgentd, stare de alertd sau
orice alta situatie care prezinta un risc/pericol pentru membrii Biroului permanent,
sedintele se pot organiza si prin alte forme de comunicare, mail, fax,
telefonograma, mesaje telefonice, etc.

(4). Modalitatile concrete de organizare a sedintelor Biroului
permanent in situatiile descrise la alineatul precedent, se regasesc in R.[.O.F.

Art.35.(1). Biroul Permanent are urméatoarele competente:

a). adopta ordinea de zi a sedintelor proprii si propune ordinea de zi pentru
sedintele Biroului executiv si ale Adunarii generale.

b). organizeaza si conduce sedintele Adunarii generale.

¢). coordoneaza activitatea delegatilor sindicali de unitate si a Comitetelor
Sindicale de Unitate.

d). numeste prin decizie delegatii sindicali de unitate.

e). stabileste sarcinile si atributiile fiecarui delegat sindical de unitate.

f). notifica fiecare unitate in care are membri de sindicat cu privire la
persoana numita ca delegat sindical de unitate, cat si asupra componentei nominale
a Comitetului Sindical de Unitate.

g). reprezinta sindicatul in relatiile interne si internationale.

h). elaboreazd Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al
sindicatului.

i). duce la indeplinire hotararile Adunarii generale, elaborand decizii cu
sarcini precise in acest sens, pentru membrii sai si ai Consiliului delegatilor.

j). aproba Bugetul de venituri si cheltuieli;

k). asigura informarea in cadrul sindicatului, in acest sens stabilind sarcini si
responsabilitati pentru membrii propri, pentru delegatii sindicali si liderii de grupa
sindicala;

). incheie contracte individuale de munegesu peysonalul salarizat;
SN




m). decide cuantumul indemnizatiilor, in functie de posibilitati
ale sindicatului;

n). prezinta raportul de activitate Adunarii generale.

0). tine evidenta membrilor de sindicat.

p). decide in oricare alte situatii ce nu sunt prevazute in prezentul s

(2). Biroul permanent este condus de presedintele sindicatului care are
drept de veto in toate deciziile biroului permanent/executiv.

(3). Presedintele este reprezentantul legal al sindicatului si are drept de
semnaturd pe toate documentele sindicatului inclusiv in raport cu bancile.

(4). Ceilalti membri ai biroului permanent au drept de semndtura pe
documentele sindicatului, inclusiv in banca, in baza unei decizii semnate de
presedintele sindicatului.

(5). In situatia in care presedintele nu isi poate exercita atributiile, din
orice motiv, atributiile acestuia sunt preluate de catre primvicepresedinte, sau de
catre unul dintre vicepresedinti - desemnat expres in baza unei imputerniciri scrise
semnate de catre presedinte.

Art.36. Atributiunile membrilor Biroului permanent si modalitatea de
adoptare a hotararilor si deciziilor, sunt cuprinse in Regulamentul Intern de

Organizare si Functionare al sindicatului.

Biroul executiv:

Art.37. Biroul executiv este organul executiv al sindicatului care asigura
buna desfasurare a activitatii sindicale in scopul apararii drepturilor si intereselor
membrilor sindicatului din toate unitatile in care acesta are membri.

Art.38. Biroul execuitv este alcatuit din membrii Biroului Permanent si
delegatii sindicali pe unitate si/sau liderii de grupe sindicale.

Art.39.(1). Biroul executiv se intruneste lunar, sau de cate ori este nevoie, in
urmatoarele conditii:

a). la convocarea Biroului permanent.

b). la solicitarea a 1/ 3 din delegatii sindicali de unitate

¢). la cererea oricarui Comitet Sindical de Unitate

(2). Participarea la sedintele Biroului executiv este obligatorie, absenta
repetatd, fard motiv, reprezintd abatere si poate fi sanctionata.

(3). Participarea la sedintele biroului executiv se poate face, in cazuri
motivate si justificate, prin imputernicire datd de catre membrul aflat in
imposibilitatea de a se prezenta, unuia din ceilalti membri ai consiliului, sau unuia
din liderii de grupa sindicala din comitetul din care provine.

(4). Cand functia de delegat sindical de unitate este indeplinita de unul
din membrii Biroului permanent, la sedintele Biroului executiv poate participa cu
drept de vot si unul din liderii de grupa sindicala din comitetul sindical din care
provine.




(5). In situatii extraordinare, stare de urgenta, stare de alerta sau orice
alta situatie care prezinta un nsc/pellco] pentru membrii Biroului executiv
sedintele se pot 01gan1za si prin alte forme de comunicare,
telefonograma, mesaje telefonice, etc.

Art.40.(1). Biroul executiv este statutar constituit in prezenta a 2/
numéirul membrilor sdi. Sedintele consiliului sunt conduse de catre presedinte, iar
in lipsa acestuia de catre unul din membrii Biroului permanent.

(2). Hotararile Biroului executiv se iau cu majoritate simpla.

Art.41. Biroul executiv are urmatoarele competente:

a). asigurd prin membrii sai activitatea sindicala din unitatile in care
sindicatul are membri;

b). duce la indeplinire hotararile Adunarii generale;

¢). hotaraste asupra competentelor liderilor de grupa sindicala din unitati, in
conformitate cu prevederile statutare si regulamentare;

d). numeste/ revoca liderii de grupa sindicala la propunerea Comitetului
sindical de unitate, a Biroului permanent, sau a grupei sindicale.

¢). desemneaza membrii comisiei de negociere a Contractului colectiv de
munca la nivel de grupuri de unitati;

f). desemneaza membrii de sindicat ce vor face parte din diferite structuri
sindicale proprii sau federative.

g). analizeaza si hotardste asupra contestatiilor la deciziile de sanctionare
decise de Biroul permanent;

h). organizeaza si coordoneaza toate actiunile de lupta sindicala.

i). hotaraste declansarea grevei de solidaritate.

j). organizeaza si coordoneaza desfasurarea grevei generale a sindicatului;

k). aproba executia bugetara.

1). numeste membrii Comisiei de cenzori, la propunerea Biroului permanent

m). organizeaza referendumuri.

n). hotaraste modificarea cotizatiei.

0). desemneaza/numeste membrii interimari ai Biroului permanent.

Comitetul Sindical de Unitate
Art.42.(1). Comitetul sindical de unitate este organul de conducere executiv
al sindicatului care asigurd organizarea si desfasurarea intregii activitati sindicale
la nivel de unitate;
(2). Comitetul sindical de unitate este format din delegatul sindical de
unitate si liderii de grupe sindicale.
(3). Comitetul sindical de unitate este condus de catre delegatul
sindical de unitate.
(4) Dm C mmtetul %mdlcal de umlate fd(., pane cu drept de vot si acei




sindicale de unitate, avand drept de vot.
(6). Participareca la sedintele comitetului sindical d
obligatorie.

(7). In situatii extraordinare, stare de urgenta, stare de ale
alta situatie care prezintd un risc/pericol pentru membrii comitetului, Sed
pot organiza si prin alte forme de comunicare, mail, fax, telcfonograma. mesa)e
telefonice, etc.

(8). Comitetul sindical de unitate isi desfasoara activitatea in sediul pus
la dispozitie de catre conducerea unitatii in care activeaza.

(9). In unititile in care sindicatul are mai putin de 15 membri,
activitatea sindicala poate fi coordonata doar de o singura persoana care va avea
calitatea de delegat sindical de unitate.

Art.43. Comitetul sindical de unitate se intruneste in sedinta ori de céate ori
este nevoie. Sedinta este statutara cu participarea a 2/ 3 din numarul membrilor sai.
Hotararile se iau cu 2/ 3 din voturile celor prezenti.

Art.44. Participarea la sedintele Comitetului sindical de unitate se poate
face, in cazuri motivate si justificate, prin imputernicire datd unuia din ceilalti
membri ai comitetului de catre membrul aflat in imposibilitatea de a se prezenta.

Art.45. La sedintele comitetului sindical de unitate pot participa cu statut de
invitat si membri de sindicat din unitatea respectiva.

Art.46. Comitetul sindical de unitate are urmatoarele competente:

a). coordoneaza si organizeaza intreaga activitate sindicala la nivel de
unitate, in scopul apararii intereselor si drepturilor salariatilor membri de sindicat
din unitate;

b). desemneaza, cu acordul Biroului permanent, membrii care participa la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;

¢). desemneaza membrii structurilor paritare si de dialog social la nivel de
unitate;

d). duce la indeplinire hotararile Biroului permanent si ale Biroului executiv;

e). hotaraste declansarea grevei la nivel de unitate;

f). asigura participarea membrilor de sindicat la actiunile sindicale;

g). asigura informarea membrilor de sindicat asupra oricaror probleme
specifice muncii sindicale si relatiilor de munca;

h). informeaza Biroul permanent asupra oricaror probleme din activitatea
sindicala la nivel de unitate;

i). propune Biroului permanent revocarea liderilor de grupa sindicala;

j)- urmareste executarea si respectarea Contractului colectiv de munca la
nivel de unitate;




k). stabileste numarul si componenta grupelor sindicale din unitate, in
functie de specificul activitatii, programului de lucru din unitate, compartimentelor
functionale, ori alte aspecte pe care le considerd necesare, astfel incat prin
componenta grupelor sa se asigure buna desfasurare a activitatii sindicale la nivel
de unitate;

1). hotaraste asupra modalitatii de rezolvare a problemelor specifice cu care
se confruntdi membrii de sindicat din unitate, si solicita sprijinul Biroului
permanent pentru a actiona in consecinta.

m). alte atributii si responsabilitati stabilite prin regulament

Grupa sindicala

sindicatului, care activeaza la nivel de unitate sub coordonarea Comitetutui sindical
de unitate. Aceasta este condusa de liderul de grupa sindicala.

Art.48. Grupa sindicald este compusa din salariati membri de sindicat din
aceeasi unitate. Componenta si numarul de membri ai  grupei sindicale sunt
stabilite de catre Comitetul sindical de unitate in conformitate cu art. 46, litera ,.k”.

Art.49. Grupa sindicald are urmatoarele competente:

a). participd prim membri sai, in mod efectiv, la activitatea sindicala in
conformitate cu hotararile Adunarii generale, ale Biroului permanent, Biroului
executiv si Comitetului sindical de unitate;

b). alege/ desemneaza, persoana ce urmeaza sa fie numita ca lider de grupa
sindicala;

¢). aduce la cunostinta, prin liderul de grupa sindicala, celorlalte structuri ale
sindicatului orice problemad/ propunere in legatura cu activitatea sindicala din
unitate;

d). desemneaza persoanele ce participd la adunarea generald ordinara/
extraordinara a sindicatului.

e). poate propune un candidat pentru functia de delegat sindical de unitate
sau pentru o functie in cadrul Biroului permanent:

f). poate solicita motivat revocarea din functie a liderului de grupa sindicala
si a delegatului sindical de unitate;

g). propune Comitetului sindical de unitate membrii ce urmeaza sa faca parte
din structurile paritare si de dialog social din cadrul unitatii;

h). hotaraste asupra modalitatii de rezolvare a problemelor specifice cu care
se confruntd membrii grupei, si solicitd sprijinul Comitetului sindical si Biroului
permanent pentru a actiona in consecinta.

i). alte responsabilitati si atributii stabilite prin regulament.

Comisia de Cenzori




(3). Componenta comisiei de cenzori este aprobata de cétre Biroul
executiv.,

Art.51.(1). Comisia de cenzori se intruneste semestrial, sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea Biroului permanent, sau a Biroului executiv, sau la
sesizarea scrisa a oricarui Comitet sindical de unitate.

(2). Comisia de cenzori prezintd rapoarte.

CAPITOLUL V
Membrii de sindicat. Drepturi si obligatii

Art.52. Membrii Sindicatului Portul sunt egali in drepturi, indeplinirea
obligatiilor ce decurg din prezentul Statut si din Regulamentul Intern de
Organizare si Functionare, fiind in mod unitar obligatorie.

Calitatea de membru;

Art.53.(1). Poate fi membru al Sindicatului Portul, orice persoana care este
salariat cu contract individual de munca in cadrul activitatii de transport naval,
exploatare portuara, servicii si activitati conexe si auxiliare transportului naval, din
porturile maritime romanesti, care adera liber consimtit la prezentul Statut si
R.I.O.F.. care semneazi o cerere de adeziune, si plateste cotizatia lunara.

(2). Persoanele care isi desfdsoara activitatea in sectorul de pescuit,
individual, colectiv sau organizat ca activitate comerciald, pot avea calitatea de
membri de sindicat.

Art. 54.(1). Membrii de sindicat care isi pierd calitatea de salariat pot
ramane membri de sindicat. Pe perioada cat acestia nu au loc de munca cotizatia
poate fi diminuatd sau suspendata, in functie de situatia finaciard a persoanei care
se afla intr-o astfel de situatie.

(2). Persoanele care se pensioneaza pot ramane membri de sindicat.
(3). Modalitatea privind cotizatia pentru categoriile de persoane
descrise mai sus, este prevazutd in regulament.

Art.55. Pierderea calitatii de membru poate avea loc in una din urmatoarele
situatii :

a). retragerea liber consimtita, pe baza unei cereri de retragere din sindicat
adresata Comitetului sindical de unitate sau Biroului permanent.

b). neachitarea intentionata a cotizatiei timp de 3 luni consecutiv.

¢).excluderea ca urmare a incalcarii prevederilor Statutului si R.I.O.F.

d). excluderea ca urmare a neplitii cotizatiei.

e). aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege.

f). condamnarea ca urmare a savarsirii unei fapte penale.

g).neparticiparea la 3 actiuni sindicale ce urmaresc promovarea si/ sau
apararea intereselor generale ale salariatilor membri de sindicat.
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Art.56. La pierderea calitatii de membru, persoana aflatid intr-o as
situatie nu are niciun drept cu privire la patrimoniul sindicatului.

Art.57.(1). Biroul permanent poate refuza inscrierea in sindicat ‘.
care s-a retras din sindicat fara un motiv obiectiv, sau a persoanei
urmare a incalcarii Statutului si R.1.O.F.
(2). Persoana care a fost exclusd ca urmare a neplatii cotizatiei, poate
solicita reascrierea in sindicat dupa achitarea cotizatiei la zi.
(3). Persoanele excluse ca urmare a incalcarii Statutului si R.ILO.F, nu
vor mai putea dobandi calitatea de membru al sindicatului.
(4). Cererile de inscriere (adeziunile) se depun la Comitetul sindical
de unitate sau la Biroul permanent al sindicatului.

Art.58.(1). Calitatea de membru poate fi suspendatd in situatia
incompatibilititii prevdzute la art. 55, lit. e, pdna la incetarea situatiei de
incompatibilitate, dar numai la solicitarea expresa a membrului de sindicat aflat
intr-o asemenea situatie.

Art.59. Lipsa solicitarii in acest sens adresatd Biroului permanent intr-un
termen de 15 zile de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate, da dreptul
conducerii sindicatului de a proceda la excluderea persoanei in cauza.

Drepturile si indatoririle membrilor:

Art.60. Drepturi .

a). de a le fi promovate si aparate drepturile ce decurg din lege, contracte
colective sau conventii internationale ratificate de Romania, in fata autoritatilor sau
institutiilor statului, in fata angajatorilor si organizatiilor patronale.

b). de a fi informat asupra oricarei actiuni a sindicatului, la orice nivel.

¢). de a alege si a fi ales/ numit in organele de conducere ale sindicatului, in
conformitate cu prevederile prezentului statut si ale R.I.LO.F. in acest sens.

d). de a propune revocarea membrilor alesi/ numiti in organele de conducere
a sindicatului.

e). de a contesta sanctiunile primite, in conditiile statutului si regulamentului

f). de a participa la toate actiunile sindicale.

g).de a beneficia in mod nediscriminatoriu de toate drepturile ce decurg din
CCM, lege sau alte acorduri dintre sindicat si conducerea societatii.

h). de a beneficia de vechime in sindicat in cazul in care se transfera la si de
la alt sindicat.

i). de a fi ales in structurile sindicale superioare.

j). de a fi desemnat sa faca parte din structurile paritare din cadrul societétii.

k). alte drepturi prevazute in R.1.O.F.

Art.61. Indatoriri:

a). sa cunoasca si sa respecte in totalitate prexederile Statutului si R.I.O.F.

RTUL '.
b). sd plateascd la timp cotizatia. e




¢). s participe la toate actiunile sindicatului atunci cénd este solicitat.

d). sd respecte principiile cu privire la unitatea si solidaritatea sindicala.

e). sa duca la indeplinire toate sarcinile ce le sunt stabilite prin hotarari ale
Adunarii generale, decizii si hotaréari ale Biroului permanent, hotéarariate-Biroului
executiv sau ale Comitetului sindical de unitate: (

f). alte indatoriri prevazute in R.1.O.F.

Art.62. Membrii alesi/ numiti in functii de conducere
sindicatului, respectiv membrii Biroului permanent, delegatii sindic itate,
liderii de grupe sindicale si membrii comisiei de cenzori, beneficiaza de toate
drepturile si imunitatile sindicale prevazute de legislatia in vigoare si contractele
colective de munca.

CAPITOLUL VI
Drepturile si indatoririle Sindicatului PORTUL

Art.63. Drepturi :

a). de a-si elabora propriul Statut si Regulament Intern de Organizare si
Functionare.

b). de a-si alege in mod liber reprezentantii.

¢). de a-si organiza dupa reguli proprii si cu respectarea legii activitatea
sindicala.

d). de a-si formula propriile programe

e). de a beneficia de protectia legii impotriva oricaror constrangeri, limitari
sau conditionari de orice natura.

f). de a dobandi, in conditiile legii, cu titlu oneros sau gratuit orice fel de
bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului prevazut in statut.

g). de a constitui si a administra in conditiile prevazute de lege:

I. casa de ajutor reciproc a membrilor de sindicat.
editarea si folosirea de publicatii proprii.
unitati economico-sociale, comerciale,
fonduri proprii de greva, ajutorare, premiere.

h) de a obtine credite in conditiile legii pentru dezvoltarea activitatilor
proprii.

i). de a folosi toate mijloacele legale de lupta sindicald in vederea promovarii
si apararii drepturilor membrilor de sindicat.

j). de a fi consultat la elaborarea actelor normative in domeniul relatiilor de
munca si a celor de interes sindical.

k). de a reprezenta si apara drepturile membrilor de sindicat in fata
angajatorilor si organizatiilor patronale, a autoritatilor si institutiilor statului.

1). de a fi informat asupra tuturor problemelor cu caracter social, economic,
cultural, juridic si profesional in legatura cu membrii sai.

m). de afiliere la structurile sindicale federative si confederative, nationale si
internationale. '

el




n). de a beneficia de toate drepturile prevazute de contractele colective, legi
si conventii internationale ratificate de Romania.

0). de a fi reprezentat la toate nivelurile de catre structur
federative si confederative la care este afiliat.

p). de a fi independent fatd de angajatori si organizatiile patr¢fakai
si partide politice. Z \O%

Art.64. Indatoriri :

a). apirarea si promovarea intereselor si drepturilor salariatilor membri de
sindicat, ce decurg din contractele colective, din lege si din conventiile si tratatele
la care Romania este parte;

b). de a-si organiza propria activitate in conformitate cu legea, statutul
propriu si regulamentul intern de organizare i functionare.

¢). de a tine evidenta stricta a propriilor membri de sindicat.

d). de a folosi bunurile mobile si imobile din patrimoniul sindicatului doar
pentru realizarea scopului si intereselor organizatiei.

e). de a participa la toate actiunile sindicale organizate de cétre structurile
sindicale federative si confederative la care este afiliat.

f). de a respecta deciziile si hotararile FNSP si ale confederatiei la care
acesta este afiliat, si de a permite controlul activitatii sindicale de catre aceste
structuri sindicale.

CAPITOLUL VII
Sanctiuni

Art.65. Pentru nerespectarea prevederilor Statutului si Regulamentului,
membrii aflati intr-o astfel de situatie pot fi sanctionati, indiferent de pozitia pe
care 0 ocupa in structura de conducere a sindicatului.

Art.66. Sanctiunile ce se aplica membrilor de sindicat sunt urmatoarele:
a). avertisment

¢). revocare

d). excludere din sindicat ( pierderea calitatii de membru).

Art.67. Competenta si modalitatea de sanctionare sunt prevazute in
Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al sindicatului.

CAPITOLUL VIII
Patrimoniul Sindicatului Portul

Art.68. Patrimoniul Sindicatului Portul este constituit din bunuri mobile,
bunuri imobile si fonduri banesti.

Art.69. Fondurile banesti se constituie din:
b). cotizatia lunara
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d). donatii si sponsorizari
e). alte surse
Art.70. Cuantumul cotizatiei lunare este de 1,5% din salariu.

Art.71. Modalitatea de colectare a cotizatiei poate fi:

a). retinerea pe statul de plata de catre angajator si vira
sindicatului.

b). plata de céatre fiecare membru pe baza de chitanta.

¢). colectarea ei de catre o persoana imputernicita.

Art.72. Patrimoniul Sindicatului Portul, este indivizibil pe toata perioada de
fiintare a sa.

CAPITOLUL IX
Dizolvarea sindicatului.

Art.73. Sindicatul Portul poate fi dizolvat in urmatoarele conditii:

a). prin hotararea Adundrii generale cu votul a 2/ 3 din totalul membrilor de
sindicat daca sindicatul nu mai intruneste conditiile minime de infiintare prevazute
de lege.

b). prin imposibilitatea realizarii scopului pentru care s-a creat.

Art.74. In cazul dizolvarii, modalitatea de impartire a patrimoniului
sindicatului va fi stabilita:

a). in cadrul aceleiasi Adunari generale in care s-a votat dizolvarea cu
majoritate simpla de voturi, in situatia prevazuta la art.73, lit."a".

b). de o comisie stabilita de Adunarea generala extraordinara cu votul
majoritatii simple, in situatia prevazuta la art. 73, lit. "b".

¢) de catre membrii biroului permanent in functie, daca adunarea generala nu
s-a putut intruni.

Art.75. In situatia in care nu se ia o hotdrare cu privire la impartirea
patrimoniului sindicatului, acesta va intra in patrimoniul federatiei la care
sindicatul este afiliat.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art.76. Sindicatul Portul are cont in banca, stampila si insemne proprii.

Art.77. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale
referitoare la organizatiile sindicale.

Prezentul Statut a fost adoptat in cadrul Adunarii generale din data de 30
septembrie 2020.
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S.C. ROTRAC S.A.
Domnului Director general COSTIN TEODORU

SINDICATUL PORTUL Constanta cu sediul in Constanta, Incinta
Port, Cladirea Bursa Noua, parter, reprezentat legal prin Presedinte Burlacu
Mircea;

Avand in vedere ca un numar de 25 salariati ai S.C. ROTRAC S.A. s-
au inscris in cadrul organizatiei noastre;

Va solicitam o intdlnire cu conducerea societitii pentru a stabili
modalitatile dialogului social din cadrul S.C. ROTRAC S.A. in conformitate
cu prevederile Legii 62/2011 — privind dialogul social.

De asemenea, tinand cont de prevederile legii mai sus mentionate,
avem rugamintea sa ne eliberati un inscris (adresa) din care sa rezulte
numarul total de salariati ai S.C. ROTRAC S.A. Acest inscris ne este

necesar pentru instanta de judecata pentru constatarea reprezentativitatii
organizatiel noastre la nivelul S.C. ROTRAC S.A.

Asteptam sda ne comunicati data, ora si locul intalnirii functie de
agenda dumneavoastra.

Va multumim.
Cu stima,

Sindicatul PORTUL Constanta
Presedinte




ROTRAC | Costin Teodoru costin.teodoru@rotrac.ro

Wed 19/01/2022 14:57
Burlacu Mircea <mircea.burlacu@fnspc.ro>

Buna ziua,

Avand in vedere adresa dumneavoastra, va comunicam ca la momentul prezentului mesaj societatea
noastra are un numar de 39 de angajati.

De asemenea, in masura timpului dumneavoastra liber, va invitam la discutii in data de 20.01.2022 la o
ora stabilita de comun acord.

Cu deosebita stima,

Mr. Costin Teodoru
General Manager
ROTRAC SA

Mobile: + 40 722 725361

E-mail: costin.teodoru@rotrac.ro

www.rotrac.ro




SINDICATUL PORTULGCONSTANTA
Incinta Port Constanta, Cladirea Bursa Noua, Parter. Jud. Constanta. tel./fax 0241.601.081; CIF 12911323
AFILIAT
Federatia Nationala a Sindicatelor Portuare Constanta
International Transport Worker”s Federation

DECLARATIE

calitate de reprezentant legal al organizatiei sindicale Sindicatul
PORTUL cu sediul in Constanta, Incinta Port, Cladirea Bursa Noua,

parter, declar pe proprie raspundere ca la data de 19.01.2022

organizatia are un numar de 25 membri de sindicat in cadrul S.C.
ROTRAC S.A.

Sindicatul PORTUL
Presedinte,

MIRCEA BURLACU
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Dosar nr. 1410/212/2008 )
ROMANTA

JUDECATORIA CONSTANTA
SECTIA CIVILA
Sentinta civild nr. 20 / }{ /
Sedinta publici din 05.02.2008
Completul compus din:
PRESEDINTE : Romeo Glodeanu
GREFIER: Daniela Scortanu

Pe rol judecarea cauzei Civil privind pe petent SINDICATUL FREE
ZONE , avand ca obiect reprezentativitate sindicat modificare acte constitutive

La apelul nominal facut in sedinta publica se constati lipsa partilor.

Procedura este legal indeplinitd, fara citarea pirtilor.

Instanta constatd incheiate dezbaterile, in baza art. 150 c.pr.civ., $1 rdmane
in pronuntare.

INSTANTA,

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante sub nr.1410/212/2008,
Sindicatul Free Zone Constanta a solicitat inscrierea in registrul special a
modificarilor intervenite in denumirea organizatiei, a componentei organelor de
conducere, precum si a modificarilor aduse statutului.

La dosar au fost depuse urmatoarele inscrisuri:procesul verbal intocmit in
urma Adunarii Generale, noul statut al sindicatului,tabelul nominal cu membrii
alesi in organul de conducere al sindicatului si procura data imputernicitului
special prin procesul verbal de sedinta.

Analizand actele si lucrarile cauzei, instanta retine urmatoarele:

In urma Adunarii Generale Extraordinare a membrilor Sindicatului Free
Zone, desfasurata la data de 23.01.2008 s-a hotarat schimbarea denumirii
organizatiei in Sindicatul Portul, modificarea statutului sindicatului precum si
modificarea componentei membrilor organelor de conducere.

Modificarile efectuate sunt conforme statutului sindicatului.

Potrivit art.20 alin 1 din Legea 54/2003 ,, organizatia este obligata sa aduca
la cunostinta Judecatoriei unde s+a inregistrat, in termen de 30 zile,orice
schimbare a statutului si orice schimbare in componenta organului de
conducere”.



In prezenta cauza, instanta va retine ca fiind intrunite cerintele art.14-19 din
Legea 54/2003,motiv pentru care va fi admisa cererea sindicatului de inscriere in
registrul special a modificarii denumirii, statutului si componentei organelor de
conducere.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulata de sindicatul FREE ZONE, cu sediul in
Incinta Port Constanta Sud Agigea, Cladirea Ferry Boat.
Dispune inregistrarea in registrul oficial aflat la Grefa Judecatoriei a:
1) modificarii denumirii din Sindicatul Free Zone in Sindicatul Portul
2) schimbarilor intervenite in compunerea organului de conducere al
sindicatului
3) noului statut al Sindicatului Poprtul, astfel cum a rezultat in urma
modificarilor aprobate in Adunarea Generald din 23.01.2008.
Cu recurs in termen de 15 zile de la comunicare.
Pronuntata in sedintd publicd azi 05.02.2008.

PRESEDINTE, GREFIER,
Romeo Glodeanu Daniela Scortanu

Y

I|,:'.:.-'.Z,- T 1) ALY . I’!




Cod ECLI:RO:JDCTA:2020:001.009552

~ ROMANIA
JUDECATORIA CONSTANTA — SECTIA CIVILA

") Operator de date cu caracter personal nr. 3047

r. 24537/212/2020

SENTINTA CIVILA NR. 9552
Sedinta Camerei de consiliu din data de 03.11.2020
Instanta constituita din:
Presedinte: Camelia DOROTMAN
Grefier: Lenuta DICA

S-a luat in examinare cererea avand ca obiect reprezentativitate sindicat modificare
statut/componen{d org. cond., formulata de petentul SINDICATUL PORTUL
CONSTANTA prin presedinte Burlacu Mircea, cu sediul in Constanta, Incinta Port, Cladirea
Bursa Noua, Parter, Judet Constanta, avind CIF 12911323,

Procedura este legal indeplinita, fara citare.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de gedinta, dupa care:

Instanta retine cererea spre solutionare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei civile de fatd, instanta constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Constanta la data de 27.10.2020 sub
numdrul 24537/212/2020, petentul SINDICATUL PORTUL CONSTANTA, prin presedinte
Burlacu Mircea, a solicitat inscrierea in Registrul special al organizatiilor sindicale aflat la
grefa Judecitoriei Constanta a modificarilor aduse statutului sindicatului precum si a
componentei organelor de conducere .

in motivare, a mentionat ci la data de 30.09.2020 Adunarea Generald a stabilit
modificarea statutului sindicatului cu privire la activitatea organelor de conducere in situatii
de urgentd, alertd sau alte situafii care pot reprezenta un risc pentru participanti la diferite
sedinte, redenumirea consiliului delegatilor in birou executiv si componenta biroului
permanent: Presedinte : Burlacu Mircea, Prim-vicepresedinte: Trancutd Claudiu,
Vicepresedinti: Ionitd Dumitru, Lungu Emil, Broasca Viorel si Toma Cristian Mihai.

In drept, cererea a fost intemeiati pe dispozitiile art. 20 din Legea nr. 62/2011.

in probatiune au fost depuse inscrisuri.

Cererea a fost legal timbrata cu taxa judiciara de timbru in cuantum de 200 lei, conform
art. 12 lit. b) din .0.U.G. nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbru.

in cauzi a fost administrati proba cu inscrisuri.

Analizand actele si lucrdrile dosarului, instanta retine urmdtoarele:

in cadrul sedintei Adunirii Generale a Sindicatului PORTUL CONSTANTA din data de
30.09.2020 s-a hotdrat modificarea statutului sindicatului cu privire la activitatea organelor de
conducere in situatii de urgentd, alertd sau alte situatii care pot reprezenta un risc pentru
participan{i la diferite sedinfe, redenumirea consiliului delegatilor in birou executiv si
componenta biroului permanent, prin reducerea numdrului de functii si de asemenea
adoptarea unor prevederi cu privire la persoanele care pot detine calitatea de membru.

De asemenea au fost modificéri cu privire la componenta Biroului permanent, si anume:
Presedinte : Burlacu Mircea, Prim-vicepresedinte: Trancuta Claudiu, Vicepresedinti: Tonita
Dumitru, Lungu Emil, Broascd Viorel §i Toma Cristian Mihai.
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Potrivit dispozitiilor art. 20 din Legea nr. 62/ 2011 privind dialogul social:

(1) Organizatiile sindicale sunt obligate s aducd la cunogstinta judeciit
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupd caz, unde s-au inregistrat, in termen 5’9’0{(}’;3 zile,
orice modificare ulterioard a statutului, precum i orice schimbare in compone pg% Qrgébaului
de conducere. k

(2) Instanta prevdizutd la alin. (1) este obligatd sd mentioneze in registr
sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificdrile din statut, precum si schim
componenta organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiilor sindicale va fi insofitd de urmdtoarele documente, in doud
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cdtre imputernicitul special
desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sd hotdrasca modificarea

statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie a hotdrdrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdtii juridice si copie a

ultimei hotdrdri judecdtoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor

de conducere, dupd caz;

¢) statutul, in forma modificatd,

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele,

codul numeric personal, domiciliul §i profesiunea/functia.

In cauza de fata, instanta constatd indeplinite conditiile legale pentru efectuarea
inscrierii in Registrul special al Judecatoriei Constanta a modificdrilor menfionate in
Procesul-verbal al Adunirii Generale din data de 30.09.2020 incheiat cu prilejul Adunarii
Generale a Sindicatului.

Pe cale de consecintd, va admite cererea formulata de petentul SINDICATUL PORTUL
CONSTANTA, prin presedinte Burlacu Mircea si va dispune inscrierea in Registrul special
al organizatiilor sindicale aflat la grefa Judecatoriei Constanta, a modificdrii statutului
sindicatului mentionate in Procesul-verbal al Adunirii Generale din data de 30.09.2020
incheiat cu prilejul Adunérii Generale a Sindicatului , cu privire la activitatea organelor de
conducere in situatii de urgentd, alertd sau alte situatii care pot reprezenta un risc pentru
participanti la diferite sedinte, redenumirea consiliului delegatilor in birou executiv, adoptarea
unor prevederi cu privire la persoanele care pot detine calitatea de membru, precum si
modificarea componentei biroului permanent, prin reducerea numarului de functii, si anume :
Presedinte : Burlacu Mircea, Prim-vicepresedinte: Trancutd Claudiu, Vicepresedinti: Ioniti
Dumitru, Lungu Emil, Broascé Viorel si Toma Cristian Mihai.

PENTRU ACESTE MOTIVE
JUDECATORIA, N NUMELE LEGII
HOTARESTE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL PORTUL CONSTANTA, prin
presedinte Burlacu Mircea, cu sediul in Constanta, Incinta Port, Cladirea Bursa Noua, Parter.
Judet Constanta, avand CIF 12911323.

Dispune inscrierea in Registrul special al organizatiilor sindicale aflat la grefa
Judecitoriei Constanta, a modificarii statutului sindicatului precum si a componentei
organelor de conducere astfel cum acestea sunt mentionate in Procesul-verbal al Adunarii
Generale din data de 30.09.2020 incheiat cu prilejul Adunarii Generale a Sindicatului cu
privire la activitatea organelor de conducere in situatii de urgents, alertd sau alte situatii care
pot reprezenta un risc pentru participanti la diferite sedinte, redenumirea consiliului
delegatilor in birou executiv, adoptarea unor prevederi cu privire la persoanele care pot detine
calitatea de membru, precum si modificarea componentei biroului permanent, prin reducerea
numérului de functii, i anume : Presedinte : Burlacu Mircea, Prim-vicepresedinte; Trincuti
Claudiu, Vicepregedinti: lonitad Dumitru, Lungu Emil, Broasca Viorel si Toma Cristian Mihai
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Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare; cererea de apel se depune la
Judecatoria Constanta.
| Solutionatd in camerd de consiliu si pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia
artilor prin mijlocirea grefei instantei, conform art. 396 alin. (1) si (2) C. proc. civ., astizi,
3.112020.

PRESEDINTE, GREFIER,
Camelia DOROIMAN Lenuta DICA

= - = \ wr\\m y\ \\_\\it\ @T‘ .\‘\_a\

rf\:\ s \‘ % S &Q
\\Bﬂ‘hﬁ\ E& m\ ( P‘;‘ c|. \'— l-h-(—j \ k! ok \ ﬁt ('2‘
(\_ a\_ o S P 5\
Red. Jud. C.D./ 03.112020 25 ‘““’E-ﬁ *5\ B oG o

Tehno. Red. Gref. D.L. / ex.3/05.11 2020

Judecitoria Constanta - Dosar civil nr. 24537/212/2020 Pagina 3/3



