INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

Masuri de protectie in perioade cu temperaturi extreme ridicate
(0.U.G nr.99 din 29 iunie 2000)

in sensul 0.U.G nr.99/2000, prin temperaturi extreme ridicate se inteleg temperaturile
exterioare ale aerului, care depasesc +37 grade C sau, corelate cu conditii de umiditate mare,
pot fi echivalate cu acest nivel (indicele temperatura - umiditate depaseste pragul valoric de 80
de unitati). Mentinerea temperaturilor extreme pe o perioada de cel putin doui zile consecutiv,
obliga angajatorul la aplicarea prevederilor prezentei Ordonante.

Conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncj Constanta recomanda tuturor
angajatorilor, respectarea prevederilor legale privind masurile ce trebuie aplicate in perioadele
Cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncs.

In acest sens, pe parcursul intregii perioade(10 iunie-05 septembrie) in care se vor
inregistra temperaturi ridicate, [.T.M. Constanta va efectua controale la angajatorii de pe raza
judetului, privind verificarea modului de respectare a prevederilor 0.U.G. nr.99/2000.

In conformitate cu prevederile Ordonantei sus-mentionate, pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii in perioada de canicula, se prevede un set de reguli de securitate si
sanatate in munca in perioadele cu temperaturi extreme, astfel angajatorii sunt obligati sa ia
urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza in
aer liber:

1. Reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice;

2. Asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

3. Alternarea efortului dinamic cu cel static;

4. Alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locurile umbrite, cu

curenti de aer;

(S}

Asigurarea apei minerale, 2-4 litri/ persoana/schimb;

6. Asigurarea echipamentului de protectie.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile de mai sus, vor hotari de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz, modificarea

programului de lucru si esalonarea pe doud perioade sau reducerea programului de lucru .
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Angajatorii care nu pot asigura conditiile de mai sus, vor hotiri de comun acord
Cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz,
modificarea programului de lucru si esalonarea pe dou3 perioade sau reducerea
programului de lucru .

Pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale determinate de lucrul in conditii

de temperaturi extreme, angajatorul trebuie si ia urmatoarele masuri:

1. Asigurarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic,
urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi
crescute sau scazute;

2. Asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate
sanitara a persoanelor afectate;

3. Trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munci sau reducerea programului
de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind
munca la temperaturi extreme.

Atragem atentia ca nerespectarea prevederilor Ordonantei privind masurile ce pot
fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
in munca se sanctioneaza contraventional, cu amend3 de la 1.500 la 2.500 de lei in
conformitate cu art. 10, alin. 1 din 0.U.G. nr. 99/2000.
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