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                             “ Informare - privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru anul 2023“

Ref:   
ORDONANŢĂ  DE URGENŢĂ  nr. 168 din 8 decembrie 2022
privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,  precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative

MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022

Data intrarii in vigoare : 9 decembrie 2022

ART. XXXVII
    (1)  Prin derogare de la prevederile <LLNK 12015     1932 2�2  78  7>art. 78, <LLNK 12015     1932 2�2 139 18>art. 139 alin. (1), <LLNK 12015     1932 2�2 140  8>art. 140, <LLNK 12015     1932 2�2 157 18>art. 157 alin. (1) şi ale <LLNK 12015     1932 2�2 220 43>art. 220^4 alin. (1) din Legea nr. 227/2015- codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, 
începând cu data de 1 ianuarie 2023, în cazul salariaţilor care desfăşoară activitate în baza contractului individual de muncă, încadraţi cu normă întreagă, la locul unde se află funcţia de bază, nu se datorează impozit pe venit şi nu se cuprinde în baza lunară de calcul al contribuţiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lună, reprezentând venituri din salarii şi asimilate salariilor, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:

    a) nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri şi alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată stabilit prin hotărâre a Guvernului, în vigoare în luna căreia îi sunt aferente veniturile;

    b) venitul brut realizat din salarii şi asimilate salariilor, astfel cum este definit la <LLNK 12015     1932 2�2  76 44>art. 76 alin. (1)-(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, în baza aceluiaşi contract individual de muncă, pentru aceeaşi lună, nu depăşeşte nivelul de 4.000 lei inclusiv.

   (2)  Condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) nu se consideră a fi îndeplinită dacă, în perioada cuprinsă între data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă şi 31 decembrie 2023, este diminuat nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de muncă, fără a include sporuri şi alte adaosuri.

 (3)  Prevederile alin. (1) şi (2) se aplică în acelaşi condiţii şi în următoarele cazuri:

    a) salariaţilor care desfăşoară activitate în sectorul agricol şi industria alimentară şi nu beneficiază de facilităţile fiscale prevăzute la <LLNK 12015     1932 2�2  60 14>art. 60 pct. 7, <LLNK 12015     1932 2�2 138 10>art. 138^2 şi la <LLNK 12015     1932 2�2 154 49>art. 154 alin. (1) lit. s) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare;

    b) veniturilor din salarii şi asimilate salariilor, astfel cum sunt definite la <LLNK 12015     1932 2�2  76 44>art. 76 alin. (1)-(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, obţinute în baza unui raport de serviciu, potrivit legii.

    (4) Suma de 200 de lei prevăzută la alin (1) se diminuează în funcţie de:

    a) perioada din lună în care salariul de bază/solda lunară din contractul individual de muncă sau raportul de serviciu, după caz, sunt menţinute la nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată stabilit prin hotărâre a Guvernului;

    b) data de la care angajaţii noi sunt încadraţi în muncă la un nivel al salariului/soldei lunare, după caz, egal cu nivelul salariului minim  brut pe ţară garantat în plată;

    c) fracţia din lună pentru care se determină veniturile din salarii şi asimilate salariilor;

    d) data de la care încetează contractul individual de muncă/raportul de serviciu, după caz.

    (5)  Prin derogare de la prevederile <LLNK 12015     1932 2�2 146 20>art. 146 alin. (5^6) şi ale <LLNK 12015     1932 2�2 168 43>art. 168 alin. (6^1) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, pentru veniturile aferente anului 2023, nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare în luna pentru care se aplică prevederile <LLNK 12015     1932 2�2 146 26>art. 146 alin. (5^6)-(5^9) şi ale <LLNK 12015     1932 2�2 168 43>art. 168 alin. (6^1) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, se diminuează cu suma de 200 lei lunar.

    (6)  Prevederile prezentului articol se aplică veniturilor aferente lunilor ianuarie-decembrie 2023 inclusiv.

ART. XLI

    (1)  Prin derogare de la prevederile <LLNK 12003     0923 2]2 164 55>art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2023 pentru domeniul construcţiilor, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată se stabileşte în bani, fără a include indemnizaţiile, sporurile şi alte adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună, reprezentând în medie 24,194 lei/oră.

    (2)  În perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2028, pentru domeniul construcţiilor, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată va fi de minimum 4.000 lei lunar, fără a include indemnizaţiile, sporurile şi alte adaosuri, pentru un program normal de lucru în medie de 165,333 ore pe lună.

    (3)  Prevederile alin. (1) şi (2) se aplică exclusiv domeniilor de activitate prevăzute la <LLNK 12015     1932 2�2  60 37>art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare.
    (4)  Nerespectarea prevederilor alin. (1) şi (2) de către societăţi constituie contravenţie şi se sancţionează potrivit dispoziţiilor <LLNK 12003     0923 2]2 260 63>art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi atrage anularea acordării facilităţilor fiscale. 
Recalcularea contribuţiilor şi a impozitului se efectuează în conformitate cu prevederile <LLNK 12015     1932 2�1   0 18>Legii nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare. Pentru diferenţele de obligaţii fiscale rezultate ca urmare a recalculării contribuţiilor sociale şi impozitului pe venit se percep dobânzi şi penalităţi de întârziere potrivit dispoziţiilor <LLNK 12015     0952 2b2 173 66>art. 173 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare.

    (5)  Prevederile art. 71 din <LLNK 12018   114182 381   0 33>Ordonanţa de urgenţă nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare, se abrogă începând cu data de 1 ianuarie 2023.
ART. LII

 La articolul 60 punctul 5, litera c) din legea nr.227/2015- codul fiscal se modifică şi va avea următorul cuprins:

    "c) veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplică scutirea sunt calculate la un salariu brut de încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de minimum 4.000 lei lunar. 
Scutirea se aplică pentru sumele din venitul brut lunar de până la 10.000 lei inclusiv, obţinut din salarii şi asimilate salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)-(3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce depăşeşte 10.000 lei nu beneficiază de facilităţi fiscale;".
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