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“Campanie Nationala de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii”

Avénd in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in pericada 01.02.2024-

29.02.2024 se desfasoard “Campania nationald de promovare a negocierii colective n
intreprinderile mici si mijlocii’’.

Potrivit dispozitiilo art. 97 alin. (1) din Legea nr 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completérile ulterioare, negocierea colectiva este obligatorie la nivelul
unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori.

Potrivit dispozitiilor alin. 2 al aceluiasi articol, initiativa negocierii colective apartine
oriciruia dintre partenerii sociali.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 108 alin. (3) din Legea nr 367/2022, in cazul in care
intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta parte
fndreptatita sa participe la negocierea colectivd, conform prezentei legi, poate initia
negocierea contractului colectiv de munca in orice moment.

Negocierea colectiva are in vedere toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si sindicat/ organizatia sindicala sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte, care urmaresc
reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de munca,
precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Procedura de negociere colectivi: este reglementata de legea dialogului social care
recunoaste atat pentru sectorul privat, cét si public, autonomia si egalitatea partilor in
negocierea conditiilor si libertatea de incheiere a conventiilor colective, precum si dreptul la
informare in sustinerea negocierilor.

Campania de promovare in unitatile care au cel putin 10 salariati, va avea in vedere
informarea lucratorilor si angajatorilor cu privire la obiectul negocierii colective, participarea
si reprezentarea in negocierea colectivi, procedura de negociere colectiva si efectele
contractelor colective de muncd, precum si principalele beneficii ale negocierii colective,

respectiv: Dreptul de negociere colectiva.

OBIECTIVELE CAMPANIEI:

Promovarea negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii, plecand de la principalele
beneficii ale negocierii colective pentru angajati/lucratori si angajatori, respectiv:

Avantaje lucrdtori: mai multd justitie sociald, drepturi superioare privind conditiile de
munca si de angajare, salariile, securitatea si sanatatea in munca, aplicarea principiului
egalititii de sanse si tratament, protectie suplimentara in exercitarea drepturilor legale,
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concilierea vietii profesionale cu cea de familie, locuri de munca si venituri mai stabile, o
influenta mai mare la locul de munca si participarea la procesele decizionale.

Avantaje angajatori: asigurarea pacii sociale si a unui climat de muncé favorabil
performantei, productivitate i lofalitate a personalului imbunétatite, participare mai mare a
fortei de munca la locul de munca, eficacitate si planificare bugetard, rezolvarea timpurie a

litigiilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta va organiza intélniri cu reprezentantii
intreprinderilor mici §i mijlocii, din toate domeniile de activitate, precum si cu reprezentanti
ai organizatiilor patronale si sindicale, urmand sa le fie comunicate acestora, datele si
locatiile unde se vor desfasura sesiunile de informare.
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