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Comunicat de presa

“Actiuni de verificare in unitati care utilizeaza cetateni straini , pe raza judetului
Constanta”

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atit prin lege cit si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada 31.10 -
08.11.2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului de respectare
de catre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele obiective urmarite au fost:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din
Romania;

- ldentificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni strdini non UE in activitati lucrative;

- Identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un
lucrator strain non UE detasat;

- Garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara;
- Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea
respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare
in legalitate si dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in Romania si
pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor, s-a impus intarirea
controlului legalitatii sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din statele terte si a
modului de incadrare a acestora pe piata muncii din Romania.

Cetdtenii straini non UE, pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in
conditiile impuse de Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei si cu respectarea prevederilor Codului
muncii. In acest sens, angajatorii roméni au obligatia ca inaintea primirii la munca a
cetatenilor straini non UE sa obtina avizul de angajare, eliberat de structurile
Inspectoratului General pentru Imigrari (1.G.l.) si s& intocmeasca contract individual de
muncé cu respectarea Codului muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare
si a H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Potrivit art. 36 din Codul muncii, cetatenii straini si apatrizii pot fi incadrati pnn contract
individual de munci in baza avizului de angajare sau a permisului de sedere in scop de
munca.

Reglementarile privind angajarea strainilor continua sa diferentieze diferitele categorii de
lucratori: lucratori permanenti, lucratori stagiari, lucratori sezonieri, lucratori
transfrontalieri, etc. prevazand in cazul fiecdreia dintre aceste categorii conditiile
speciale de dobandlre a avizului de angajare.

- Incheierea unui contract individual de munca trebuie s& se faci in forma scrisa, in limba
romana, respectand reglementanle Legii nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si
completanle ulterioare, in 2 exemplare cite una pentru fiecare dintre parti, anterior
inceperii activitatii. Contractul individual de munci se inregistreaza in registrul general de
evidenta al salariatilor.

In cadrul acestei actiuni de control, inspectorii de munca au efectuat un numar de 55
controale dintre care 2 impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului General pentru
Imigrari Constanta si au sanctionat contraventional 5 angajatori.

In urma verificarilor, au fost aplicate 2 amenzi contraventionale in valoare de 40.300 lei,
pentru primirea la munca a 2 persoane, cetateni straini, care desfasurau activitate in timp
ce contractele individuale de munca erau suspendate si 6 avetismente.

De asemenea, au fost dispuse 9 masuri cu termene scadente, pentru remedierea
deficientelor depistate.
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