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	                                                 Nesecret


Inspecţia Muncii
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

       Comunicat de presă 
                    “Amenzi în valoare de 70.000 aplicate în domeniul construcțiilor”
Având în vedere obiectivele specifice ale Inspecţiei Muncii stabilite atât prin lege cât şi prin Programul Cadru de Acţiuni pentru anul 2025, Inspecția Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Muncă, a derulat în perioada 16-20 iunie 2025, Campania Națională  privind verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă,  precum și prevederile legale privind  cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă de către angajatorii care desfăşoară activităţi din domeniile: "construcții clădiri" cod CAEN 41,"lucrări de geniu civil" cod CAEN 42,"lucrări speciale de construcții" cod CAEN 43.
Domeniul construcţiilor constituie unul dintre sectoarele cu pondere importantă în economia naţională. In baza analizei datelor statistice privind indicele de frecvenţă care indică numărul de accidentati care revin la 1000 de lucrători s-a constatat că acest sector de activitate are o pondere majoră în numărul total de accidentaţi în muncă. Din acesta cauză, s-a impuns intensificarea acţiunilor de verificare şi monitorizare a modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi asupra modului în care angajatorii realizează măsurile de securitate şi sănătate dispuse de inspectorii de muncă, în şantierele temporare şi mobile.
Obiectivele Campaniei:

-
Identificarea şi verificarea agenţilor economici care activează în domeniile: "construcţii clădiri" cod CAEN 41," lucrări de geniu civil" cod CAEN 42, "lucrări speciale de construcţii" cod CAEN 43.

-
Eliminarea neconformităţilor constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii pentru remedierea neconformităţilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale corespunzătoare;

-
Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniile relaţiilor de muncă și securitătii și sănătătii în muncă.

Având în vedere numărul de accidente de muncă înregistrat în acest domeniu de activitate în anul 2024, Inspecţia Muncii a considerat că se impune intensificarea acţiunilor de verificare şi monitorizare a modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi asupra modului în care angajatorii realizează măsurile de securitate şi sănătate dispuse de inspectorii de muncă, în şantierele temporare şi mobile. S-a avut  în vedere în mod special identificarea situaţiilor de pericol grav şi iminent, sistarea activităţii/oprirea din funcţiune a echipamentului de muncă care generează astfel de situaţii şi sancţionarea contravenţională a angajatorilor implicaţi, urmărindu-se  cu preponderenţă: locurile de muncă aflate la înălţime; modul de utilizare a schelelor precum și modul de realizare a lucrărilor de excavaţii.

In urma controalelor desfăşurate de către inspectorii de specialitate din cadrul serviciului securitate și sănătate în muncă la 17 angajatori, s-au aplicat 6 sancțiuni contravenționale cu amenzi în valoare  de  25.000 lei și s-au dispus 6 măsuri obligatorii, cu termene scadente pentru  remedierea deficiențelor referitoare la instruire necorespunzătoare, lipsa activitații de coordonare a șantierului, neverificarea modului de respectare a reglementărilor de securitate și sănătate în muncă de către angajator, referitor la purtarea echipamentului individual de protecție de către lucrărtori, lipsa autorizării ISCIR la instalațiile de ridicat.  
Din punct de vedere al relațiilor de muncă au  fost verificați 38 de angajatori, au fost depistate 2 persoane care practicau munca nedeclarată, au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale cu  amenzi  în valoare de 45.000 lei.
 Pentru deficiențele constatate s-au dispus  4 măsuri obligatorii, cu termene scadente de remediere.
Deasemenea, s-a urmărit şi modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.
                     Inspector Sef

                     Inspectratul Teritorial de Muncă Constanța

                    Compartiment Comunicare și Relații Publice
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului
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