	
	


[image: image1.jpg]


[image: image1.jpg]
	
	



Nr.15818 /08.07.2025   

Anunț privind organizarea examenului de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta 
În conformitate cu prevederile art.478 şi al art.479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art.156 din Anexa 10 a Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta organizează la sediul instituţiei din Strada Decebal nr.13C, Constanta, concurs de promovare în grad profesional pentru următoarele funcții publice de execuție:

	Nr. crt.
	Funcția publică
	Clasa
	Grad profesional deținut
	Structura funcțională
	Grad profesional după promovare

	1.
	Inspector de munca
	I
	asistent
	Compartimentul contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă
	principal


CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu excepția literei b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;  

b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;  

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ.

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 08 iulie – 28 iulie 2025, şi conțin în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formularul de înscriere;

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;

e) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, care poate fi vizualizat accesând

https://www.anfp.gov.ro/continut/Formulare_inscriere_concurs - formularul de înscriere la etapa de selecție sau accesând 

https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2024/Formulare%20%C3%AEnscriere%20concursuri/Formular%20de%20%C3%AEnscriere%20la%20etapa%20de%20selec%C5%A3ie%20.DOC
Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

1. proba scrisă, în data de 08 august 2025, ora 10.30, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta;

2. proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 

sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte.

I. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concursul de promovare în grad profesional din funcția publică de execuție din clasa I de inspector de munca, grad profesional asistent în funcția publică de execuție din clasa I de inspector de munca, grad profesional principal la Compartimentul contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă:
	BIBLIOGRAFIE
	TEMATICĂ

	1.Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.
2.Legea nr.53/2003 –Codul Muncii- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.H.G. nr.295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor, REGES-ONLINE, modificat si completat de O.U.G. nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.
	1.Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare:

-Titlul I şi II ale părţii a VI-a. 

2.Legea nr.53/2003 –Codul Muncii- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- integral.

3.H.G. nr.295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor, REGES-ONLINE, modificat si completat de O.U.G. nr.1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE-integral


Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta şi la secretarul comisiei de concurs, domnul Clinciu Razvan, inspector, telefon: 0723.762.206, e-mail: razvan.clinciu@itmconstanta.ro.

Afișat în data de 08 iulie 2025 la sediul și pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta.

Bălan Mădălina Liliana

Inspector şef
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