REPREZENTATIVITATE SINDICATE LA NIVEL DE UNITATE

Pentru eliberarea de catre la |I.T.M. Dimbovita a dovezii privind depunerea unei copii a
dosarului de reprezentativitate in vederea obtinerii de catre sindicat a reprezentativitatii
la nivel de unitate la judecatorie, organizatia sindicala va depune in format electronic
urmatoarele documente in conformitate cu art. 55 pct. D din Legea 367/2022 privind
dialogul social:

1.cerere in vederea eliberarii dovezii, emisa de organizatia sindicala,

2.copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de catre
organizatia sindicala si a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere;

3.declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al organizatiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

4.adeverinta eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit.

In conformitate cu art. 56 alin 6, inspectoratul teritorial de munca va inregistra copia
dosarului si va emite dovada in acest sens.

Totodata in conformitate cu art. 56 alin.8 din Legea 367/2022 privind dialogul social:

Sindicatele si federatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate ca, in
termen de 5 de zile lucratoare de la data comunicarii hotararii judecatoresti de
constatare a reprezentativitatii, sa transmita o copie a acesteia in format electronic, atat
la inspectoratul teritorial de munca, care o va publica, in termen de 3 zile lucratoare, pe
site-ul institutiei, cat si angajatorului.



