
                            REPREZENTATIVITATE SINDICATE LA NIVEL DE UNITATE 

 

 
 
Pentru eliberarea de către la I.T.M. Dîmboviţa  a dovezii privind depunerea unei copii a 
dosarului de reprezentativitate în vederea obţinerii de către sindicat a reprezentativităţii 
la nivel de unitate la judecătorie, organizaţia sindicală va depune în format electronic 
următoarele documente în conformitate cu art. 55 pct. D din Legea 367/2022 privind 
dialogul social: 
 
1.cerere in vederea eliberarii dovezii, emisă de organizaţia sindicală, 
 
2.copie a hotărârii judecătoreşti definitive de dobândire a personalităŃii juridice de către 
organizaŃia sindicală şi a ultimei hotărâri judecătoreşti de modificare a statutului şi/sau 
componenŃei organului executiv de conducere; 
 
3.declaraŃie pe propria răspundere semnată de reprezentantul legal al organizaŃiei 
sindicale privind numărul total de membri de sindicat; 
 
4.adeverinŃă eliberată de angajator sau certificat eliberat de InspecŃia Muncii, privind 
numărul de angajaŃi/lucrători din unitate, pe baza informaŃiilor extrase din baza de date 
organizată la nivelul InspecŃiei Muncii cu registrele generale de evidenŃă a salariaŃilor 
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului în acest scop se face gratuit. 
 
În conformitate cu art. 56 alin 6, inspectoratul teritorial de muncă va înregistra copia 
dosarului și va emite dovada în acest sens. 
 
Totodată în conformitate cu art. 56 alin.8 din Legea 367/2022 privind dialogul social: 
 
Sindicatele și federaţiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sunt obligate ca, în 
termen de 5 de zile lucrătoare de la data comunicării hotărârii judecătoreşti de 
constatare a reprezentativităŃii, să transmită o copie a acesteia în format electronic, atât 
la inspectoratul teritorial de muncă, care o va publica, în termen de 3 zile lucrătoare, pe 
site-ul instituŃiei, cât şi angajatorului. 
 
 


